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BIiTLiS EREN UNIVERSITESI

ORHUN KURUM KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu yonergenin amaci, Bitlis Eren Universitesi Orhun Kurum Koordinatérliigiiniin
kurulusu, isleyisi, gorev ve sorumluluklarina iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu yonerge Bitlis Eren Universitesi Orhun Kurum Koordinatérliigiiniin kurulus,
isleyis, gorev ve sorumluluklarimni kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge; TURKUNIB Orhun Degisim Programu Yonetmeligi hiikiimleri,
Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisim Programina iliskin
Yaénetmelik ile Bitlis Eren Universitesi Lisans ve Lisansustii Egitim Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- Bu yonergede gegen;

AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

Akademik Taminma Belgesi:  Degisim programina katilan 6grencinin gidecegi liniversitede
alacag1 dersler ile Bitlis Eren Universitesindeki béliim derslerinin eslestigini gdsteren belgeyi,
Orhun Birim Koordinatorii: Ilgili fakiilte/yiiksekokul/enstitii icin Dekani/Mudiri tarafindan
Ogretim elemanlar1 arasindan 3 yilligina gérevlendirilen koordinatord,

Orhun Boélim Koordinatori: Ilgili Bliim igin Boliim Baskani tarafindan dgretim elemanlari
arasindan 3 yilligina gérevlendirilen koordinator,

Orhun Kurum Koordinatori: Orhun Kurum Koordinatorligii faaliyetlerinin Yiiksekogretim
Kurumu adina yiiriitiilmesinden sorumlu, Rektor ve/veya ilgili Rektér Yardimcisina dogrudan
bagli 6gretim elemanini,

Orhun Kurum Koordinatérliigii: Bitlis Eren Universitesi Orhun Kurum Koordinatdrliigiinii,
Dénem Baskanh@i: TURKUNIB Donem Baskanhigmi ylrGten yiiksekdgretim kurumunu,
Hareketlilik Plani: Orhun Degigim Programu siireglerinde dgretim elemant tarafindan hazirlanan
ve 6gretim elemaninin yapacag faaliyetleri ayrintili bir sekilde gdsteren belgeyi,

Ogrenci Katihm Belgesi: Egitim-6gretim faaliyetinin gergeklestirildigi yiiksekdgretim kurumu
tarafindan hazirlanarak 6grencinin 6grenime baslangic ve bitis suresini gosteren imzali ve muhurli
belgeyi,

Ogretim Elemam Katilim Belgesi: Programa katilan 6gretim elemani i¢in TURKUNIB tarafindan
hazirlanan ve gidilen liniversite tarafindan verilen imzal1 ve miihiirlii belgey1,

Nihai Rapor: Degisim programi veya hareketlilik tamamlandiginda 6grenci veya Ogretim
elemanmin gidilen yerdeki faaliyetine iligskin 6zet bilgileri ve kisisel degerlendirmeleri iceren
belgeyi,

Orhun Degerlendirme Komisyonu: Ogretim elemani ve 6grenci basvurularini degerlendirmek ve
sonuclandirmak (izere Rektorlikge gorevlendirilen en az 3 6gretim elemanindan olusan Komisyonu,



Ogrenci: Orhun Degisim Programna katilabilen lisans ve lisansiistii 6grenciyi,

Ogrenci Beyannamesi: Ogrencinin Orhun Degisim Programi siiresince sahip oldugu hak ve
yiikiimliiliikklerinin yazili oldugu belgeyi,

Ogrenci Kabul Belgesi: Gidilecek yiiksekdgretim kurumu tarafindan hazirlanan ve 6grenci olarak
kabul edildigini gosteren onayli ve imzal1 belgeyi,

Ogrenim Protokolii: Ogrencinin gidecegi yiiksekogretim kurumunda alacagi dersleri, kredileri ve
Bitlis Eren Universitesinde hangi derslere denk sayilacagmi gdsteren belgeyi,

Ogretim Elemam:: Orhun Degisim Programm kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlere katilan
Ogretim elemanini,

Protokol: Orhun Degisim Programi kapsaminda ve TURKUNIB iiyesi iilkeler aras1 ikili anlasma
yapilan yiiksekdgretim kurumlarmin boliim, 6gretim eleman: ve 6grenci kontenjanlarini gosteren
belgeyi,

Program: Orhun veya TURKUNIB iiyesi iilkeler arasi ikili anlagmalar ile yapilan dgrenci ve
ogretim elemani degisim programlarini,

Rektor: Bitlis Eren Universitesi Rektorind,

Senato: Bitlis Eren Universitesi Senatosunu,

TDT: Turk Devletleri Teskilatini,

TURKUNIB: Tirk Devletleri Teskilat1 Tirk Universiteler Birligini,

Universite: Bitlis Eren Universitesini,

Yiiksekogretim Kurumu: TDT iiye iilkelerinde, ikili veya ¢ok tarafli uluslararasi anlagmalar
yoluyla kurulan ve/veya bulunduklari iilkenin yiiksek0gretim mevzuatina tabi olarak egitim ve
Ogretim veren iiniversite, enstitii, akademi ve benzeri yiiksekdgretim kurumlarini,

Yiikiimliiliik Sozlesmesi: Orhun Degisim Programi kapsamimda Bitlis Eren Universitesi ile
Ogrenci ve/veya 6gretim elemani arasinda imzalanan ve degisimin siiresi, ulasim, konaklama ve
iase giderleri ile 6grencinin yiikiimliiliiklerini iceren sdzlesmeyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yonetim Organlan ve Gorevleri

Orhun Kurum Koordinatorliigii gorevleri ve faaliyet alanlari
MADDE 5- (1) TDT uyesi universiteler arasinda uluslararasilagsma stratejisine uygun olarak

Universitenin Orhun Degisim Programlarmi etkin bir sekilde vyiiriitmek, uluslararasi alanda
taninirhigini arttirmak, 68renci, akademik ve idari personelin uluslararasi egitim firsatlarindan
yararlanmasini saglamaktir.
(2) Universitenin TDT uyesi kurumlarla olan iliskilerini guiclendirerek bilimsel ve akademik
faaliyetleri ile sosyal ve kulturel faaliyetlerinin gelistirilmesine katki saglamaktir.
(3) Orhun Kurum Koordinatorliigii gorev ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Orhun Degisim Programi kapsaminda 6gretim elemani ve 6grenci bagvurularini alarak
Donem Bagkanligi ile koordinasyon iginde ilgili kontenjanlar dahilinde segimlerinin yapilmasini
takip etmek,

b) Orhun Degisim Programi kapsaminda Bitlis Eren Universitesi ve TDT (yesi tlkelerin
universiteleri ile yapilan iKili Anlagmalar dogrultusunda Universite biinyesinde her konuda esgiidiimii
saglamak,

¢) Universiteye Protokol cergevesinde gelecek dgretim elemani ve dgrencilerin kayitlarini
tutmak ve ilgili birimler ile koordinasyonunu saglamak,

¢) Gelen uluslararasi1 degisim dgrencileri ve 6gretim elemanlarina yonelik oryantasyon
programlari diizenlemek,



d) Gidecek 6gretim elemani ve 6grencilerin idari islemlerini yirttmek,

e) Orhun Degisim Programina iligkin tiim bilgi, belge ve dokiimanlar1 kayit altina almak
ve arsivlemek,

f) Orhun Degisim Programi ¢ergevesinde imzalanan protokollerin ve anlagsmalarin bir suretini
TDT Sekretaryasina géndermek,

g) Birim Koordinatorleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi ile esgiidiim i¢inde caligmak,

g) TDT uyesi ulkelere bagli Universiteler ile ikili anlagsmalar1 koordine etmek, yeni is
birlikleri gelistirmek ve mevcut anlagsmalarin siirekliligini saglamak,

h) Universitenin TDT dyesi (lkelerde tanitimini saglamak ve goriiniirliigiinii artirmak igin
uluslararas1 fuar ve degisim programlar1 faaliyetlerine yonelik etkinliklere butce imkanlari
Olgtisiinde katilim saglamaktir.

Orhun Kurum Koordinatoru ve gorevleri

MADDE 6- (1) Orhun Kurum Koordinatoru, tniversitenin gretim elemanlari arasindan Dig
Iliskiler Koordinatoriin(in 6rerisi ile Rektor tarafindan ¢ (3) yil icin gérevlendirilir. Gérev siiresi sona
eren koordinatdr ayni usulle yeniden gdrevlendirilebilir. Orhun Kurum Koordinatorligii yetki ve
sorumluluk alaninda bulunan tiim faaliyetleri yliriitmekten sorumludur. Koordinator, ilgili rektor
yardimcisina bagli olarak gorevini yurutar.

(2) Orhun Kurum Koordinatoriinin gérevleri sunlardir:

a) Orhun Degisim Programu ile ilgili her konuda Universite biinyesinde esgiidiimii
saglamak,

b) Orhun Degisim Programu isleyisini koordine etmek; 6gretim elemani, dgrencilerin ve

idari personelin secim ve yerlestirmelerini takip etmek,
¢) Orhun Degisim Programu i¢in gerekli protokollerin yapilmasini saglamak,

¢) Orhun Degisim Programi ve TDT (Uyesi Ulkelere bagl Universiteler ile yapilan ikili
anlagsmalar ¢ercevesindeki her tlrlu faaliyetleri ylritmektir.

Orhun Kurum Koordinatér Yardimcilar

MADDE 7- Orhun Kurum Koordinatér Yardimeilari, Orhun Kurum Koordinat6rii tarafindan
Rektorlik oluru ile 6gretim elemanlari arasmdan gorevlendirilir. Koordinatér yardimcilari,
Koordinatorliigiin gérev alanina giren is ve islemlerin yiiriitiilmesinde Orhun Kurum Koordinatoriine
yardimec1 olur ve Koordinator tarafindan verilen gorevleri yerine getirir. Koordinatoriin gorev
stiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde koordinator
yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer.

Orhun Birim Koordinatorleri ve gorevleri

MADDE 8- (1) Orhun Birim Koordinatorleri, ilgili fakulte/yuksekokul/enstit icin
dekani/miidiirii tarafindan 6gretim elemanlar1 arasindan U¢ (3) yil i¢in gorevlendirir ve iist yazi ile
Orhun Kurum Koordinatorliigiine bildirilir.

(2) Orhun Birim Koordinatorleri ve gorevleri; fakilte/enstiti/yiuksekokul koordinatdrleri,
Orhun Kurum Koordinatorliigii ile is birligi icerisinde ¢alisarak birim dlzeyinde TDT uyesi
iilkelere baglh iiniversiteler ile yapilan anlagmalar ve degisim programlarina iligkin islemlerin
yardtilmesini koordine etmekle gorevlidirler. Orhun Birim Koordinatorleri degisim programlarinin
birim dlzeyindeki koordinasyonundan ve yuratilmesinden sorumlu olup asagida belirlenen
go6revleri yerine getirir:

a) Orhun Degisim Programi ve TDT Uyesi Ulkelere bagli universiteler ile yapilan ikili

anlagmalar kapsaminda yurtdisina gidecek Ogrencilerin ders segimlerine iliskin danigmanlik
yapmak,



b) Orhun Degisim Programi kapsaminda akademik birimde alinan kararlar1t Orhun Kurum
Koordinatorliigiine iletmek ve/veya bu kararlarin iletilmesini saglamak,

€) Orhun Degisim Programu ile yurtdisindan gelecek 6grencilerin ders seg¢imlerine iliskin
danigmanlik yapmak,

¢) Yurtdisindan gelecek 6gretim elemanlarinin ilgili akademik birimde yiiriitecegi dersler

ile diger akademik faaliyetleri planlamak ve koordine etmek,

Orhun Bolum Koordinatorleri ve Gorevleri

MADDE 9- (1) Orhun BOlim Koordinatorleri, ilgili boliimde gorev yapan ogretim
elemanlar1 arasindan boliim baskani tarafindan ti¢ (3) yil sureyle gorevlendirilir ve gérevlendirme
iist yazi ile Orhun Kurum Koordinatorliigiine bildirilir.

(2) Orhun Boélim Koordinatorleri; Orhun Birim Koordinatorliigi ile is birligi igerisinde
caligarak bolim diizeyinde TDT f{iyesi iilkelere bagl iiniversiteler ile yapilan anlagmalar ve
degisim programlarna iligskin islemlerin yiiriitiilmesini koordine etmekle gorevlidir. Bolim
Koordinatorleri  degisim programlarinmn  bolim  dlzeyindeki  koordinasyonundan ve
yurattulmesinden sorumlu olup asagida belirlenen gérevleri yerine getirir:

a) Orhun Degisim Programi ve TDT (Uyesi Ulkelere bagli tniversiteler ile yapilan ikili
anlagmalar kapsaminda yurtdisina gidecek 6grencilerin ders se¢cimlerine iliskin danismanlik yapmak,

b) Secilen dersleri, b6lim dersleriyle eslestirerek ilgili akademik birim kurulunun onayina
sunmak,

€) Orhun Degisim Programu ile yurtdisindan gelecek 6grencilerin ders seg¢imlerine iliskin
danigmanlik yapmak,

¢) Yurtdisindan gelecek 6gretim elemanlarmin ilgili akademik bolimde yiiriitecegi dersler

ile diger akademik faaliyetlerin yiiriitilmesinde yardime1 olmak,

Orhun Degerlendirme Komisyonu Gorevleri

MADDE 10- Komisyon, gelen ve giden yonli 6gretim elemani ile 6grenci bagvurularmi
degerlendirmek ve sonuglandirmakla yiikiimlidiir. Ayrica, Orhun Degisim Programi ilanimni
hazirlama, ilana yapilan basvurulari degerlendirme ve degerlendirme sonuglarini duyurma
sureclerinden sorumludur. ilgili ilanin ilan metnini, degerlendirme ile ilgili alman karar tutaklarini
ve ilan sonuglar1 hakkinda dizenlenecek her turli belgeyi paraflar ve/veya imzalar.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci Degisimi

Ogrenci Degisim Esaslar

MADDE 11- (1) Orhun Degisim Programi kapsaminda dgrenci degisimine Universitenin
orglin egitim programlarina kayith 6grenciler katilabilir. Degisim, 6grencinin 6greniminin bir
boliimiinii Orhun Degisim Programi Protokoliine taraf diger bir yiiksekdgretim kurumunda
siirdiirmesini igerir. Ogrenci degisimi siiresi en az bir (1), en fazla iki (2) yariyili kapsar. Yariyil
hesabi, egitim sistemi dikkate alinarak degistirilebilir. Ancak degisimin toplam siiresi bir egitim-
ogretim y1lin1 asamaz.

(2) Orgiin egitim programlarinm hazirlik, birinci sinif ve son smif égrencileri ile 6n lisans
ogrencileri degisim programina bagvuru yapamaz.

Ogrenci Degisim ilanlar
MADDE 12- Dénem Bagkanliginin yayimlayacagi isleyis takvimi dogrultusunda, bagvuru
takvimi ve kosullar1, Universitenin yapmis oldugu protokoller ve belirlenmis kontenjanlar ile



birlikte Orhun Koordinatorliigiiniin internet sitesinde yayimlanir.

Ogrenci basvuru sartlan

MADDE 13- (1) Ogrencinin degisim programlarina bagvuru yapabilmesi i¢in asagidaki
asgari sartlar1 saglamasi gerekir:

a) Universitenin 6rgiin egitim programima kayitli lisans ve lisansiistii 6grencisi olmast,

b) Genel akademik not ortalamasmin en az 2,50/4,00 veya 100’liik sistem uygulanan
birimlerde 65 olmasi gereklidir.

Basvurularin Degerlendirilmesi ve Ogrenci Secimi

MADDE 14- (1) Basvurularin degerlendirilmesi Rektorlikge gorevlendirilen Orhun
Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilir.

(2) Degerlendirmede bagvuru sartlarin1 tasiyan Ogrencilerin - genel akademik not
ortalamalar1 ile {ilke, {liniversite ve boliim dagilimlar1 dikkate alinir. Degerlendirmede iilke,
tniversite ve bolim ¢esitlendirilmesi esastir. Uluslararast 6grenci olarak Bitlis Eren
Universitesinde dgrenim gdren 6grenciler, protokol bulunsa dahi kendi iilkesindeki Gniversiteler
icin hareketlilikten yararlanamaz.

(3) Bitlis Eren Universitesi dgrencisi olup hareketlilikten yararlanmak isteyen &grenciler

asagidaki belgeleri sunar:
a) Ogrenci Bilgi Formu
b) Orhun Degisim Progranmi Ogrencisi Yukumlilik Sézlesmesi,
c) Not cizelgesi (transkript),
¢) Pasaport fotokopisi,
d) Niyet mektubu.
(4) Program kapsaminda Bitlis Eren Universitesine gelecek dgrenciler asagidaki belgeleri
ilgili birime veya belirtilen adrese gondermekle yikumludur:
e) Ogrenci basvuru belgesi,
f) Pasaport fotokopisi,
g) Not cizelgesi (transkript),
¢) Orhun Degisim Progranmi Ogrencisi Yukumlilik Sozlesmesi,
h) Saglik Sigortasi.

(5) Degerlendirme sonuglar1 Orhun Koordinatérliigii ile Universitenin internet sayfasinda
yayimlanir ve ilgili birimlere bildirilir.

(6) Degisim siirecinin sonunda 6grenci, ilgili yiikksekogretim kurumunda gegirdigi egitim
donemine iliskin belgeler ile “Nihai Raporunu” en ge¢ otuz (30) giin icinde Orhun
Koordinatorliigiine teslim eder. Eksik veya hatali belgelerin tamamlanmasi ve dizeltilmesi icin on
bes (15) giinii asmamak Uzere ek sure verilir. Bu sire icinde belgelerin eksiksiz olarak teslim
edilmemesi halinde islemler gecersiz sayilir ve beyannamede belirtilen hiikiimler, ilgili mevzuata
gore uygulamaya konulur.

Ogrenim protokolii ve ders denklikleri

MADDE 15- (1) Ogrenci, degisim déneminde alacag1 derslerin adlarini ve kredilerini, bu
derslerin Bitlis Eren Universitesinde katilacagi programda yer alan esdeger dersleri gdsteren
ogrenim protokoliinii Orhun Bolim/Birim Koordinatérii ile hazirlar. Bu anlasma 6grenci ve birim
koordinatorii tarafindan imzalanir ve ilgili birim yonetim kurulunda goriisiilerek karara baglanir,
alinan karar ilgili birim tarafindan Orhun Kurum Koordinatorliigiine gonderilir.

(2) Ogrenim protokolii ile kabul edilen program &grencinin halihazirda égrenim gordiigii



programin amag ve kazanimlarma uygun olmalidir.

(3) Ogrenim protokolii, grenci ve imzaci yiiksekdgretim kurumu yetkililerince degisimden
once hazirlanarak kayit altma alinir. Ogrenim protokolii ilgili birim ile Orhun Degisim Programi
Protokoliine taraf yiiksekogretim kurumlarinin {ist yoneticileri veya yetkilendirilmis ilgililer
tarafindan imzalanmir. Ogrenim protokolii ii¢ niisha halinde diizenlenir ve taraflarca saklanir.

(4) Ogrenim protokoliinde ¢esitli nedenlerle yapilacak degisikliklerin &grencinin gittigi
yiiksekogretim kurumunda akademik donemin baslamasini takiben en ge¢ otuz 30 gun iginde
yapilmis olmasi ve bu belgenin 6grenci ile imzaci yiliksek6gretim kurumu yetkilileri tarafindan
onaylanmasi1 gerekir. Bu stire higbir sekilde gidilen 6gretim kurumundaki Orhun Degisim Programi
ogrencisinin de katilmak zorunda oldugu sinav tarihlerini asamaz.

(5) Ogrencinin diger kurumda alacag1 dersler ile Bitlis Eren Universitesinde ilgili
yariyil/yilda almakla yiikiimlii oldugu derslerin isimlerinin birebir Ortiismesi zorunlu degildir.
Ancak ders igeriklerinin benzesmesine d6zen gosterilir.

(6) Ogrenim protokoliinde ders denklikleri akademik donem baslamadan énce agikca

belirlenir. Degisimde ders sayisi degil, derslerin kredileri esas alinir. Yiiksekdgretim kurumlari
imzaladiklar1 protokoller gergevesinde karsilikli olarak mutabik kaldiklarini beyan etmek sartiyla,
ortak bir kredilendirme sisteminde anlasabilecekleri gibi, AKTS kredilendirme sistemini de
degisimde esas alabilirler. Ancak 6grenim protokollerinde 6grencilerin aldiklar1 derslerin ulusal
kredilendirme karsiliklar1 da agikg¢a gosterilir.

(7) Hareketlilikten yararlanan 6grenci bir yariyil igin en az otuz (30) AKTS, en fazla kirk (40)
AKTS’ye karsilik gelen sayida ders alabilir.

(8) AKTS eslestirilmesi entegre egitim/trimester uygulanan fakiiltelerde 6grencinin almis
oldugu kredinin toplam AKTS degerinin hesaplanmasinda birim Y6netim Kurulu karar1 esas alinir.

(9) Ogrencilerin ders basar1 notlarmin degerlendirilmesinde Orhun Degisim Programi
ogrencisi olarak 6grenim gordiikleri yiiksekdgretim kurumunda uygulanan ders gegme notu esas
alinir.

(10) Ogrencilerin hareketlilik donemine ait not dokiimiine bagli olarak hazirlanan Akademik
Taninma Belgesi, Orhun Birim Koordinatériiniin onayi ve ilgili akademik birimin yonetim kurulu
karar1 ile Orhun Kurum Koordinatérliigiine gonderilir. Ogrencinin hareketlilik kapsaminda aldig
dersler Bitlis Eren Universitesi mezuniyet not dokiimiinde ve diploma ekinde belirtilir.

(11) Ogrenci, 6grenim protokoliinde belirtilen ve basarili oldugu bir dersten tekrar smava
giremez veya yeniden bu dersi alamaz. Kredilerin tamamlanmasinda ders tekrarlarinin énlenmesi
amaciyla gidilen yiiksekdgretim kurumunun alt ve {ist siniflarindan da dersler segilebilir.

(12) Ogrenciler degisim kapsaminda gittikleri yiiksekdgretim kurumlarinda basarisiz
olduklaridersler i¢in varsa butlinleme sinavina katilabilir ancak kendi yiiksek6gretim kurumlarinda
bu sinavlara katilamazlar.

(13) Ogrenciler tek ders sinavlarma asil kayitl olduklar1 yiiksekdgretim kurumlarinda
girer.

(14) Bitirme tezi veya benzeri uygulamalar alan 6grenciler, bu tiir calismalarmi kayith
olduklar1 yliksekogretim kurumlarina teslim eder. Staj, laboratuvar ve benzeri uygulamalarda ise
gidilen yiiksekogretim kurumlarmin ilgili mevzuat ve uygulama esaslarina tabidirler.

Ogrenim Giderleri
MADDE 16- (1) Ogrenciler, Orhun Degisim Programu dgrencisi olduklar1 stire boyunca kendi



yiiksekdgretim kurumlarina kayitlarini yaptirarak 6demekle yiikiimlii olduklar1 katki pay1/6grenim
ticretini kendi kurumlarina 6demeye devam eder. Degisim programma katilan 6grenciler
kayitlarmi donduramaz. Ogrenciler, degisim programi gergevesinde gidecekleri yiiksekogretim
kurumuna ayrica egitim 6gretim {icreti 6demezler.

(2) Orhun Degisim Programi o6grencileri, gidilen yiliksekdgretim kurumlarinin kendi
ogrencilerine uyguladiklar1 diger mali ylkimldliklere tabi tutulabilirler. Bu husus Orhun Degisim
Programi Ogrencisi Yiikiimliilik Sozlesmesinde yer alrr. Yiiksekdgretim kurumlar1 kendi

ogrencilerinden talep ettikleri mali yikimldltikler disinda, Orhun Degisim Programi 6grencilerinden
ek mali talepte bulunamazlar.

_ DORDUNCU BOLUM
Ogretim Eleman1 Hareketliligi

Ogretim Elemam Hareketliligi Kapsam ve Siiresi

MADDE 17- (1) Ogretim eleman: hareketliligine kurumunda ders vermekle yukiimli olan/yénetim
tarafindan kendisine ders gorevlendirmesi yapilan 6gretim elemanlar1 bagvuru yapabilir.

(2) Ogretim eleman1 hareketliligi stresi, bir egitim-6gretim yili iginde bir

defaya mahsus olmak Uizere en az on dort (14) giin en ¢cok doksan (90) giin olabilir.

(3) Ogretim elemanlarmin hareketlilik kapsammda yer alan akademik faaliyetleri haftalik olarak
toplam alt1 (6) saatten daha az olamaz.

(4) Yurtdigindan gelen Ogretim elemanlar1 bagvurularinin = degerlendirilmesi ve siralamasi,
birim/bdliim ihtiyaglar1 dogrultusunda Orhun Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilir.

(5) D6nem Bagkanliginin yayinlayacagi isleyis takvimi dogrultusunda, bagvuru takvimi ve sireci ile
birlikte yapilacak ddemeler, Universitenin yapmis oldugu Protokoller ve belirlenmis kontenjanlar
ile birlikte Orhun Kurum Koordinatérliigiiniin internet sayfasinda duyurulur. Ogretim elemani
hareketliligi kapsamindaki tiim bagvurular ilanda belirtilen son basvuru tarihine kadar alinir. Daha
once Orhun Degisim Programina katilmayan 6gretim elemanlarindan gelen bagvurulara dncelik
tanmir. Gelen basvurularda Orhun Degisim Programima daha 6nce katilmayan 6gretim elemani
sayisinin belirlenen kontenjani asmasi durumunda; asagidaki Olgiitlere gore degerlendirme ve
siralama yapilir. Ancak, puanlarda esitlik olmasi durumunda: Puanlar1 ayni olan adaylardan;
iiniversitemizdeki hizmet siiresi glin dlgiitiinde fazla olan (gorevlendirme hari¢ ilisik kesmeme
kaydi ile ilk goreve baslama tarihi dikkate alinir) 6nceliklendirilir.

Ogretim Elemam Hareketliligi Degerlendirme Olciitleri

MADDE 18-
Ogretim Elemam Hareketliligi Degerlendirme Olcitleri Puan
Taban Puan +100
Orhun Koordinatorl, Koordinatdr Yardimeilari ise 20
+
Aktif Dis Iliskiler Koordinatorii ve Yardimeilari, Orhun Birim/Bolim Koordinatorleri ise +7
Engelli personel olmak +5
Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu personel olmak +5
Orhun Degisim Programi Haraketliligi i¢in Yabanci Dil puan1 zorunlu olmamasina ragmen ibraz .
etmesi durumunda Yabanci Dil puaninin +%20
21 y1l ve Uzeri +9




16-20 y1l +7
Personel Hizmet Stireleri 11-15 yil +5
(Gorevlendirme harig ilisik kesmeme kayd1 ile BEU’daki ilk goreve baslama
tarihi dikkate alinir) 6-10 yil +3

0-5 yil +1
Basvuruya acik olan ilandan bir 6nceki Orhun Degisim Programindan faydalanmis ise* -20
Basvuruya acik olan ilandan iki 6nceki Orhun Degisim Programindan faydalanmus ise* -10
Basvuruya acik olan ilandan ti¢ 6nceki Orhun Degisim Programindan faydalanmis ise* -5

Orhun Degisim Programinin son Ug¢ hareketliliginin herhangi birinde gitmeye hak kazandigi halde
katilmaktan vazgecen ve feragat dilek¢esi sunmayan veya feragat dilek¢esinde miicbir sebep
gostermeyen personel (Bir sorumlulugun yerine getirilmesini kismen veya tamamen, gegici veya daimi
suretle engelleyen, bu niteligi dolayisiyla sorumlulugu kaldiran veya yerine getirilmesini ve vadesini| -20
geciktiren veya sorumlulugun niteligini degistiren kiginin dnceden beklemedigi ve tahmin edemeyecegi,
beklese ve tahmin etse bile engelleyemeyecegi distan gelen olaganiistii nitelikte bir olay olgu veya durumdur.
Olim, hastalik, dogal afet, tutukluluk gibi durumlar miichir sebepler arasinda sayilir)

*Onceki donemlere ait birden fazla hareketlilikten faydalanms ise her bir hareketlilik igin ayr: ayr
puan kesintisi uygulanr.

Ogretim elemam hareketliligi belgeleri

MADDE 19- (1) Hareketlilik Planinda 6gretim elemanlarinin yapacagi faaliyetler ayrintil
bir sekilde belirtilir. Bu plan 6gretim elemanmin kendi kurumu ile gidilen kurumun ilgili akademik
biriminin yonetim kurullar1 tarafindan onaylanar.

(2) Bu planda gidilen yiiksek6gretim kurumunun egitim dili, 6gretim Uyelerinin hangi dilde
ders verecegi ve bu dile ait bilgi diizeyi gibi 6zel durumlara yer verilir.

(3) Hareketlilikten yararlanan 6gretim elemanlari, TURKUNIB tarafindan hazirlanan ve
gidilen yiiksekogretim kurumu tarafindan imzalanip miihiirlenen Faaliyet Katiim Belgesi ile
hazirladiklar1 nihai raporu, faaliyetin tamamlanmasindan sonra en ge¢ otuz (30) gin icerisinde
Orhun Koordinatorligiine teslim eder.

Mali Destek
MADDE 20- Orhun Degisim Programi kapsaminda génderen kurum 6gretim gorevlilerinin

ulagim giderlerini, kabul eden kurum ise gelen 6gretim {iyelerinin barinma ve yemek giderlerini
karsilayacaktir.

BESINCi BOLUM
Degisim Programi Giderlerinin Karsilanmasi
Degisim program giderlerinin karsilanmasi

MADDE 21- (1) Orhun Degisim Programi kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetler i¢in
yapilacak harcamalarin kaynaklar1 agsagidaki gibidir:

a) Ulusal veya uluslararas1 kurum ve kuruluslardan saglanacak kaynaklar,
b) Uye universitelerin kendi mali kaynaklari,

¢) TDT ve TURKUNIB Donem Baskanliginca saglanacak kaynaklar.



(2) Uye niversiteler, her egitim dgretim y1l1 igin Orhun Degisim Programi kapsaminda planlanan
degisimlere iliskin kaynak ihtiyaglarmi biitgelerinde belirtirler ve TDT Sekretaryasi, bu
kaynaklarm tahsisine yonelik gerekli koordinasyonu ve destegi saglar.

Raporlama ve yururlik

MADDE 22- Orhun Koordinatérligii her yilin sonunda tiim uluslararasi faaliyetlerine
iliskin bir faaliyet raporu hazirlar ve rektorliige sunar. Orhun Koordinatorligii faaliyet raporu,
Orhun Koordinatorliigli internet sayfasinda yayimlanir. Takip eden yila ait planlama taslagini
bagli bulundugu rektér yardimcisina sunar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Personel Thtiyaci

MADDE 23- Koordinatorligiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanun’un 13/b-4 maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Hakidm bulunmayan haller
MADDE 24- Hiikiim bulunmayan haller i¢in Tiirk Universiteler Birligi (TURKUNIB)
Orhun Degisim Programi Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri esas alinir.

Yururluk
MADDE 25- Bu yonerge Bitlis Eren Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten

itibaren yiiriirliige girer.

Yurdtme
MADDE 26- Bu yonerge hiukiimleri Bitlis Eren Universitesi Rektorii tarafindan yiritilir.
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