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BIiTLIS EREN UNIVERSITESI
DIS ILISKILER KOORDINATORLUGU
ERASMUS+ PROGRAMI 2023 DONEMI KA131 PROJESI
PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGi BASVURULARI

HAREKETLILIK TAKVIMI:

Proje No | 2023-1-TR01-KA131-HED-000122224
Ilan Baslangi¢ Tarihi | 06.05.2024
Basvuru Baslangi¢ Tarihi | 26.05.2024
Basvuru Bitis Tarihi | 23.06.2024
Gecici Sonu¢larim Aciklanma Tarihi | 26.06.2024
Sonuclara itiraz icin Son Tarihi | 01.07.2024 (Mesai bitimine kadar)
Kesin Sonuglarin A¢iklanma Tarihi | 03.07.2024
Hareketliligin Tamamlanacagi Son Tarih | 30.07.2025
Basvuru Adresi | https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr
Kontenjan Bilgileri | 5 kisi

Tletisim Bilgileri:

Adres : Bitlis Eren Universitesi, Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii, Bes Minare Mahallesi,
Rahva Yerleskesi, Merkezi Derslikler Kat: 2 13000 Merkez / BITLIS

Telefon 1 +90 434 222 00 00 / Dahili: 1060

E-Posta : erasmus@beu.edu.tr

BASVURU SARTLARI

1. Personel Ders Verme Hareketliligi i¢in, personelin iiniversitemizde tam/yar1 zamanli olarak istihdam
edilmis ve o kurumda fiilen goérev yapmakta olan ve ders veren oOgretim elamani olmasi
gerekmektedir.

2. Personel Ders Verme Hareketliligi i¢in hareketlilik faaliyeti gergeklestirilecek iiniversiteler arasinda
Kurumlararasi Ikili anlasma (Bilateral Agreement) nin olmasi gerekmektedir.

3. Personel Ders Verme Hareketliligi i¢in yararlanicinin, 65 dil puaninin altinda olmamak kosulu ile
ilanda belirlenen asgari dil puanini saglamas1 gerekmektedir. Dil puanlar1 asagida belirtilen sinavlar
icin gegerli olacaktir:

a) OSYM tarafindan yapilan ve YOK tarafindan gecerli sayilan YDS, YOKDIL benzeri bir
sinavdan alinmis dil sinav puani.

b) Uluslararast gegerliligi olan (CAE, Pearson PTE, TOEFL IBT vb.) bir sinavdan alinmis ve
OSYM es degerlik tablosu dikkate alinarak hesaplanmis olan dil sinav puanu.

¢) Universitemiz tarafindan yapilacak ve 1 y1l gegerliligi olan yabanci dil smav puani.

4. Ingilizce dil puam biitiin iilkeler i¢in gecerlidir. ingilizce disindaki diger yabanci dil puanlarinin
kabul edilebilmesi icin; bagvuru yapilan dilin gidilmesi planlanan {ilkede resmi dil olarak
konusulmasi veya gidecegi kurumda resmi egitim dili olarak kullaniliyor olmasi gerekmektedir.

5. ilana cikilacak Personel hareketliligine o ilan icin Erasmus+ Komisyonu gérevi olan personel
basvuru yapamaz.
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BASVURU SIRASINDA TESLIiM EDILMESiIi GEREKEN BELGELER

Adaylarin asagida belirtilen belgeleri Erasmus+ Basvuru Portaline yiiklemesi gerekmektedir. Gerekli
belgeleri yiiklemeyen, eksik veya hatali yilikleyen adaylarin bagvurular gegersiz sayilir.

1- Yabanci Dil Belgesi

2- Universitemizdeki gorev siiresini gosteren kurumdan verilen onayh belge veya E-devlet
tizerinden alinan toplam hizmeti gosteren “Hitap Hizmet Dokiimii” isimli belge. (SGK Hizmet
dokiim belgesi yiiklenmemelidir.)

HIZMET BELGESI Fekddedekddodokdek
Kurum: TC Kimlik Numarasi: Emekli Sicil Numarasi: Kurum Sicil Numarasi: Sigortal Sicil Numarasi:
BITLIS EREN UNIVERSITESI
MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTES]
DEKANLIG!I
Adi Soyadi: En Son Gérev Unvani: Dogum Yeri ve Tarihi
Fek ook dedke Rk Kk dek de ke DOKTOR OGRETIM UYESI kkkhkkkkkkkk
Ogrenim Durumu(ik Giris): Gorevde Ogrenim Degisikligi: Lisansustu Egitim/Kurs Bilgileri:
ke dekkkkkk kK Fdkdedekdededekkkk
Hazirlik Durumu: Kesenek ladesi veya Toptan Odeme Tarihi- Odeme Tipi: En Son Aylik Odeme Tarihi-
YOK - B KhFRIIKKKK KK
Askerlik Bilgileri: Hizmet Ihya Edilmisse Tarihi Onceden Aylik Baglanmissa Tarihi:
ek dedekeok K dek ke
QOd. | Od. | Od. |[KHA|KHA|KHA| Em. | Em
Gorev Unvan Hs i Ig;ag. B?ﬁl?ma Bitis Tarihi Sebep
° D |K |E|D |K|E|D [K|"nM anni

Sekil 1 Ornek HITAP Belgesi

3- Onceliklendirme veya arti puanlama alabilmek igin yiiklenecek diger belgeler degerlendirme
olciitleri bashg altinda belirtilmistir. Onceliklendirme veya arti puanlama alabilmek icin
yalnizca beyan yeterli olmayip durumun resmi olarak belgelendirilmesi gerekmektedir. Beyan
edilen belgede basvuru sahibini gosterir kesin bilgiler mutlaka yer almalidir. E-devlet {izerinden
dahi almsa (Ornegin AFAD yardimini aldigini gosterir belge) belgenin kime ait oldugunu
gosterir bilgiler yer almiyorsa bu evrak gecersiz sayilacaktir. Ayrica dncelik hakkini ispatlar
yardimer belgelerde yiiklenmelidir. Ornegin; sehit/gazilik belgesi ile birlikte Dijital Tiirkiye
Portali (e-Devlet Kapisi) iizerinden alinmus giincel tarihli Niifus Kayit Ornegi (Niifus Aile)
belgesi ile belgelendirilmesi gerekmektedir.

4- Onceliklendirme veya art1 puanlama alabilmek igin talepte bulunulmuyor ise haricinde bir belge
yiiklenmesine gerek yoktur.

5- Isim veya soyisim degisikligi gibi bilgilerde degisiklik olmasi durumlarinda bu degisikligi
gosterir resmi belge.

SUREC VE ISLEYIS
1. Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda yurtdisina giden akademik personelin Tiirkiye Ulusal
Ajansi Uygulama El Kitabinda belirtildigi izere haftalik en az 8 saat ders vermesi gerekmektedir.

2. Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda faaliyetin 1 haftadan uzun gergeklestigi durumlarda,
verilmesi gereken zorunlu ders saatinin siire ile orantili olarak artmasi gerekmektedir (Ornegin, 1
hafta siirecek bir faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu oldugundan, 2 hafta siirecek bir faaliyette
en az 16 saat ders verilmesi zorunludur).
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3. Personel Ders Verme Hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 2 giinden az siire ile
faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin gorildigii
durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz,
yapildi ise iadesi talep edilir.

4. Asil olarak ilan edilen personel ile Kabul Mektubu (Acceptance Letter)” ve “Personel Ders Verme
Hareketlilik Anlasmasi (Staff Mobility Agreement for Teaching)” formlarin1 teslim etmesi
sonrasinda “Hibe Sozlesmesi” imzalanir. Bu s6zlesme formati standart olup Tiirkiye Ulusal Ajanst
tarafindan belirlenir. Bu s6zlesme ile personelin Erasmus+ Programina katilacagi kesinlesir.

5. Kontenjanlar Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan tahsis edilen hibe miktar1 ile smirhidir. isteyen
personel hibe almaksizin “Hibesiz (“0” Hibeli)” olarak hareketlilikte bulunabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek i¢in de basvuru yapilmasi ve bagvurunun diger bagvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

6. Bu ilan sonucunda hareketlilik i¢in yeterli sayida asil ve yedek aday bagvurusu olmamasi durumunda
Personel Egitim alma hareketliligi basvurusu yapan adaylar puan siralamasi dikkate alinarak
Erasmus+ Komisyonu tarafindan hareketlilige ¢agrilabilir.

7. Hibenin artmasi durumunda kalan hibe miktarina gore yedek listede olan katilimci(lar) puanlama
siras1 dikkate alinarak Erasmus+ Komisyonu tarafindan asil adaymis gibi hareketlilige ¢agrilabilir.
Ancak yedekteki aday katilimc1 hareketlilige cagrilsa dahi bu onun i¢in kazanilmig hak olarak taahhiit
edilemez.

8. Adaylarin Ders Verme ve Egitim Alma hareketliliginin her ikisine de basvuru yapmasi durumunda
oncelik adayin ilk tercihidir. Ayrica adaylarin ikinci tercihindeki puan hesaplamasina -10 puan
uygulanir. Adayin her iki listede de gitmeye hak kazanmas1 durumunda aday sadece tercih edecegi
bir hareketlilikten faydalanabilir.

9. Bu ilan metninde belirtilmeyen bilgi, kural ve kaideler icin Bitlis Eren Universitesi, Dig Iliskiler
Koordinatorliigii Erasmus+ Yonergesi ve 2023 Ulusal Ajans Erasmus+ Uygulama El Kitabinda
yer alan hiikiimler tatbik edilir. S6z konusu Yonerge ve el kitabina tliniversitemiz web sayfasindan
erigim saglanabilir. Diger konularda ise Rektorliikce gorevlendirilen Erasmus+ Komisyonu ile ilgili
birim Yonetim Kurulu kararlarina gore islem yapilir.

BASVURU VE DEGERLENDIRME iSLEMLERI

1. Basvurular Tiirkiye Ulusal Ajansi Turna Portal {izerinden alinir. Bagvurular igin elden evrak teslimi
kabul edilmez, sadece sistem tizerinden yiiklenen evraklar degerlendirmeye alinir. Son giine birakilan
veya sistemsel aksakliklar nedeniyle yapilamayan/tamamlanamayan basvurulardan basvuru sahibi
sorumludur. Bagvuru sistemi kapandiktan sonra sisteme belge yiiklenmesi miimkiin degildir.

2. Turkiye Ulusal Ajansi Turna Portal iizerinden yiiklenen evraklar Erasmus+ Komisyonu tarafindan

degerlendirilir. Eksik evrak ve/veya yanlis beyanda bulunan adaylarin basvurular1 reddedilir.

3. Personel bagvurularinin degerlendirilmesinde asagidaki Tablo 1°de verilen olgiitler ve siralama
puanlamalar1 esas alinir.

4. Puanlar1 ayni olan adaylardan sirasiyla; idari personel olan, liniversitemizdeki hizmet siiresi giin
olgiitiinde fazla olan (gorevlendirme harig ilisik kesmeme kaydi ile ilk géreve baslama tarihi dikkate
alinir), bulundugu boliimiinde/programinda Erasmus+ hareketliliginden daha az sayida kisi
yararlanan boliim/programda olanlar 6nceliklendirilir.

5. Sonuglar, Asil ve Yedek olarak detayli puanlama tablosunu gésterecek sekilde web sitesinden
ve/veya Tiirkiye Ulusal Ajansi Turna Portal tizerinden ilan edilir.

6. Ayni basvuru déneminde hem ders verme hem de egitim alma hareketlilikleri ilanina ayni anda
bagvuran adaylarin ikinci tercihindeki puan hesaplamasina -10 puan uygulanir.

Sayfa3/6



https://turnaportal.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F
https://turnaportal.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F
https://turnaportal.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F

<5 Uk, N
o7

2
L

o 'w,.

3 %

g H

A 2

ey

| TURKIYE ULUSAL AJANSI

- Erasmus+

TURKESH NATIOMAL AGENCY

Tablo 1. Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi Degerlendirme Olgiitleri Puan
Taban Puan +100
Erasmus+ Koordinatorii, Koordinatoér Yardimcilar: ve Erasmus+ Koordinatorliigii aktif idari personeliise | +20
D15 iliskiler Koordinatorii ve Yardimeilari, Erasmus+ Birim Koordinatorleri ise +7
Erasmus+ Birim/Boliim Koordinatorleri belgelendirmek kosulu ile ilgilenmis olduklar1 6grenci 6grenim +3
veya staj hareketlilikleri basina (Bu dl¢iitten en fazla ii¢ 6grenci icin, toplam 9 puan alinabilir)

Daha once tiniversitemizde personel olarak hareketliliklerden hi¢ faydalanmamis olmak (Hareketliliklerin +15
herhangi bir tiiriine 2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+ programlart kapsanunda hi¢ katilmamis olmak.)

AFAD’dan afetzede yardimi altyor olmak +5
Engelli personel olmak 15
Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu personel olmak +5

[lan tarihi esas alinarak son 3 yil icerisinde Erasmus+ Kurumlararas: ikili Anlasma yapmis olmak
(Anlasma basima +10 olup bu dlgiitten en fazla 30 puan almabilir. Anlasma yapildigina dair belge Erasmus
Koordinatérliigii 'nden temin edilmelidir. Yapilan anlasma puanlama icin sadece bir defa kullanmilabilir. Ancak bir| +10
basvuruda kullanilmasina ragmen herhangi bir sebeple hareketlilige katilmayan/katilamayan adaylar ayni
anlagmay: tekrar kullanabilir.)

Idari Personel olmak +10
Yiiksek Lisans mezunu olan idari personel ise +5
Doktora mezunu olan idari personel ise +10

Personel Ders Verme Haraketliligi i¢in Yabanci Dil puaninin (Basvuru esnasinda sadece 1 tane dil puant beyan
edilmelidir. Bu dil Ingilizce olmak zorunda degildir. Ancak hak kazamimas: durumunda sadece beyan ettigi dilde egitim géren| +%30
kuruma hareketlilik saglayabilecektir.)

Bitlis Eren Universitesindeki Personel Hizmet Siireleri 16-20 y1l +7
(Gorev siiresi hesaplamalari; "HI'TAP belgesinde yer alan goreviendirmeler harig ilisik 11-15 vil +5
kesmeme kayd: ile Bitlis Eren Universitesi 'nde ilk géreve baglama tarihi ile ilan basvurusu y
son giinii arasinda gegen siiredir ve hizmet yili beyaninda tamamlamis oldugu yila gore 6-10 y1] +3
beyanda bulunmasi gerekmektedir. Ornegin gorev siiresi 5 yil 11 ay 30 giin olan aday 0-5 y1l

5 e 0-5 yil +1
araligim se¢melidir.)
Bagvuruya acik olan ilandan bir 6nceki Erasmus+ projesi ilani ile programdan faydalanmis ise * -20
Bagvuruya acik olan ilandan iki dnceki Erasmus+ projesi ilani ile programdan faydalanmig ise * -10
Bagvuruya acik olan ilandan ii¢ 6nceki Erasmus+ projesi ilani ile programdan faydalanmis ise * -5

Son ti¢ 6nceki Erasmus+ projeleri doneminden herhangi birinde gitmeye hak kazandigi halde gitmekten
vazgecmis olan personel hi¢ feragat dilekgesi vermemis ise veya feragat dilek¢esinde miicbir sebep
géstermemis iS€ (Bir sorumlulugun yerine getirilmesini kismen veya tamamen, gegici veya daimi suretle engelleyen, bu niteligi -20
dolayisiyla sorumlulugu kaldiran veya yerine getirilmesini ve vadesini geciktiren veya sorumlulugun niteligini degistiren kiginin
dnceden beklemedigi ve tahmin edemeyecegi, beklese ve tahmin etse bile engelleyemeyecegi distan gelen olaganiistii nitelikte bir
olay olgu veya durumdur. Oliim, hastalik, dogal afet, tutukluluk gibi durumlar miicbir sebepler arasinda sayilir)

Vatandasi olunan iilkede hareketlilige katilma -10

* Onceki donemlere ait birden fazla hareketlilikten faydalanms ise her bir hareketlilik icin ayri ayri puan kesintisi uygulanir.

SOZLESMELER VE HIBELER

1. Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup; verilen hibe yurt
disinda gegirilen doneme iligkin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir. Verilecek hibe
detaylar1 hibe sdzlesmesinde, 2023 Tiirkiye Ulusal Ajans1 Uygulama El Kitabi’nda ve asagida detayl
olarak belirtilmistir.

2. Hareketlilige hak kazanan personele; gitmeden 6nce Erasmus+ Koordinatorliigiine teslim etmesi
gereken belgeleri tamamlamasinin ardindan, 6ngoriilen toplam hibe tutarinin %80°’lik kismi 6denir.
Hareketlilik siiresini tamamlayan personelin kalan %20’lik hibesinin 6denmesi ve islemlerinin
tamamlanmasi igin; yararlanicinin Personel Hareketlilik Anlagmasi (Staff Mobility Agreement)
formunu, Katilim Sertifikasini, pasaport giris-¢ikis tarihlerinin net gortildiigii sayfalarin fotokopisini
veya e-devlet ¢iktisini, girig-gikis tarihlerinin net goriildiigii seyahat belgelerini, belirtmis oldugu
mail adresine gelen “Participant Survey” anketini ve diger istenen belgeleri Erasmus+ Kurum
Koordinatorliigii’ne teslim etmesi gerekmektedir.

3. Hareketliligi tamamlayan personel icin istenilen tiim evraklari teslim etmesinden sonra kesin hibe
tutar1 Turkiye Ulusal Ajans1 Uygulama El Kitabi’nda belirlenen sekilde ve asagidaki Tablo 2’ de
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verildigi gibi hesaplanir. Gergeklestirme tarihi; resmi katilim sertifikasinda ve/veya pasaport
girig/¢ikis tarihlerinde ve/veya seyahat belgelerinde yer alan kesin ger¢eklesme siiresinden kisa olani
esas alinarak yapilir.

4. Personel Ders Verme Hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 2 giinden az siire ile
faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin gorildigii
durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz,
yapild1 ise iadesi kendisinden talep edilir.

5. Yararlanicinin Erasmus+ Kurum Koordinatorliigiine teslim etmesi gereken evrak ve/veya belgeleri
zamaninda veya hi¢ teslim etmemesi durumunda verilen hibe miktarinin tamaminin veya bir
kisminin Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii takdirine gore iadesi talep edilebilir.

6. Yararlanicilardan, faaliyete katilmak iizere kendilerine hibe 6demesi yapilmis olanlarin bu faaliyeti
gerceklestirmemeleri ve tahakkuk eden hibeyi Koordinatorliige iade etmemeleri halinde, kendileriyle
imzalanmig s6zlesme hiikiimleri ve diger ilgili mevzuat uyarinca yasal takip baslatilir.

Tablo 2. Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlari:

Ulke . - Giinliik Hibe
Gruplar Misafir Olunacak Ulke (Avro)**
1 Grup Danimarka, Finlandiya, irlanda,'isveg:, Izlanda, Lihtenstayn, 162
Ulkeler Liiksemburg, Norveg14. Bolge Ulkeleri
2 Grup Almanya2 Avusturya, Belcika, Fransa, Giiney Kibris, Hollanda, 144
Ulkeler Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan 5. Bolge Ulkeleri
3 Gru Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Kuzey
L"Illkelerr)i Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya, 126
Sirbistan, Slovakya, Slovenya, Tiirkiye *
Diger oy .
Ulkeler 1-4 ve 6-13. Bolge Ulkeleri 180

*Yalnizca yurtdisindaki bir igletmeden ya da ECHE sahibi olmayan yiiksekdgretim kurumundan ders vermek iizere davet edilen
personel i¢cin kullanilmaktadir.

** 14 giinden daha uzun siiren personel hareketliligi faaliyetlerinde; 15’inci ve sonrasi giinler igin yukarida verilen giinliik
hibe miktarinin %70°i giindelik olarak esas alinmalidir.

Sevahat Gideri Hesaplamalari:

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki
nokta arasmnin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki Tablo 3 kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir.

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan
ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Yesil Seyahat
Hibe Tutar1 (Avro) Hibe Tutar1 (Avro)

10 ile 99 km arasinda 23

100 1ile 499 km arasinda 180 210

500 ile 1999 km arasinda 275 320

2000 ile 2999 km arasinda 360 410

3000 ile 3999 km arasinda 530 610

4000 ile 7999 km arasinda 820

8000 km veya daha fazla 1.500
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ICERME DESTEGI:

Erasmus+ Programi, dzel ihtiyag sahibi kesimin programa katilimin tesvik etmektedir. Ozel ihtiyaci
olan kisi, ek finansal destek olmadig1 takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik
durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir. Ozel ihtiyag
destegine gereksinim duyan 6grenci ve personele fazla hibe verilebilmesi icin yararlanici yiiksekdgretim
kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi gerekmektedir. Ozel ihtiyag destegi
sahibi katilimci segildikten sonra, katilimcinin ek hibe talebi varsa, yaklasik ek masraflari belirlenir ve
Merkezden ilave hibe talep edilir. Tlave hibe talebi s6zlesme donemi icerisinde, ama her hal ve durumda
sOzlesme bitis tarihinden 60 giin 6ncesine kadar yapilabilir. Katilimer faaliyeti sona erdikten sonra
hibesinde artis talep edilemez.

Daha detayl1 bilgi i¢in 2023 Ulusal Ajans Erasmus+ Uygulama El Kitabina bakimiz.

6 SUBAT 2023 TARIHINDE MEYDANA GELEN DEPREM FELAKETI NEDENIYLE
ERASMUS+ YUKSEKOGRETIM KA103/KA131 OGRENCI/PERSONEL
HAREKETLILiK FAALIYETLERINE ILIiSKIN ESNEKLIK VE UYGULAMALAR

Tiirkiye Ulusal Ajanst’nin Versiyon 3 — 05.04. 2023 tarihinde almis oldugu karara istinaden asagidaki
hiikiim ve esaslar uygulanacaktir:

6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen deprem felaketinin akabinde Cumhurbaskanligi’nin 08.02.2023
tarih ve 6785 sayili karariyla OHAL ilan edilen Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay,
Kahramanmarag, Kilis, Malatya, Osmaniye ve Sanliurfa illeri ile AFAD Baskanligi’nin kararlariyla
genele etkili afet bolgesi ilan edilen Batman, Bing6l, Elazig Kayseri, Mardin, Nigde, Tunceli illeri
ile Sivas’in Giiriin ilgesinde KA 103/ KA 131 projelerine yonelik etkilerini asgariye indirmek {izere
asagidaki onlemler, esneklikler ve uygulamalar getirilmistir:

Deprem felaketine yonelik esneklik ve uygulamalarin kapsami:

1. Aileleri, akrabalari, yakinlari1 veya kendileri yukarida sayilan 17 il ve 1 ilgede ikamet etmekte olup
da kendileri farkli illerdeki ECHE sahibi yiiksekogretim kurumlarina kayith 6grenciler

2. Aileleri, akrabalari veya yakinlari yukarida sayilan 17 il ve 1 ilgede ikamet etmekte olup da kendileri
farkli illerdeki ECHE sahibi yiliksekdgretim kurumlarinda ¢aligmakta olan personel

3. Yukarida sayilan 17 il ve 1 ilcedeki ECHE sahibi Yiiksekdgretim kurumlarinda kayith 6grenciler
ile bu tiniversitelerde ¢alisan personel

4. 2020, 2021, 2022 ve 2023 proje donemleri i¢in uygulanacaktir.

Bu kapsamda;

o Hareketlilige secilen ancak hareketlilige heniiz baslamamis veya deprem nedeniyle
baglayamamis personelin hareketlilikten feragat etmeleri halinde bir sonraki sec¢imlerde
kendilerine -10 puan uygulanmaz.

e Birinci derece yakinlar (anne, baba, ¢ocuklar ve es) yukarida sayilan 17 il ve 1 ilgede ikamet
etmekte olup da kendileri farkli illerdeki ECHE sahibi yiiksekdgretim kurumlarinda galismakta
olan personelden birinci derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alanlar Erasmus+
personel hareketliligi basvurularinda dezavantajli kategoride degerlendirilerek dnceliklendirilir.
Yani bu amagla béyle bir durumunu resmi belgeler ile gosteren personele ayni se¢im takviminde
birden fazla basvuruda bulunmasi durumunda kendi tercih edecegi yalnizca bir bagvuru igin +5
puan uygulanir.
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