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1. BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Ilk y1l BODR’ye ek olarak:

1.1 iletisim Bilgileri

Koordinatdr Dr. Ogr. Uyesi Murat CAN

Adres: Bitlis Eren Universitesi Rektorliigii Rahva Yerleskesi 13000/ BITLIS
Tel: 0 434 222 00 00 - (6403)

E-Posta: mcan@beu.edu.tr

Birim web adresi: https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler/dis-iliskiler-ofisi

1.2 Tarihsel Gelisimi

Dis iliskiler Koordinatorliigii, 29 Mayis 2007 tarihinde 5662 Sayili Kanun ile kurulan Bitlis Eren
Universitesinin kurulusundan itibaren faaliyetlerine baglamistir. Koordinatérliigiimiiz kuruldugu
giinden bugiine liniversitemizde 6grenim gdéren Onlisans, lisans ve lisansiistii grencilerinin yurt i¢i
ve yurt dist degisim programlarimi gergeklestirmedir. Ayrica koordinatorliiglimiiz, i¢c ve dis
paydaslari ile iligkilerini diizenlemekte ve gelistirmektedir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz:

Rektorliige bagl Dis Iliskiler Koordinatorliigiiniin misyonu, uluslararasi programlari etkin bir
sekilde kullanarak; ortaklik, isbirligi protokolii ve anlagsmalar yapmaktir. Ayrica bilinyemizde
faaliyet gdsteren Erasmus, Farabi, Mevlana ve Orhun Degisim Programlari ¢cergevesinde 6grenci ve
personel hareketliligini ylikseltmek, kiiresel egitim olanaklarin1 ulasilabilir kilmak ve bunu
hareketlilikleri hem arttirmak hem de devamliligini saglamaktir.

Vizyonumuz:

Rektorliige baglh Dis liskiler Ofisimizin giincel vizyonu Bitlis Eren Universitesi

uluslararasilagma hedefleri baglaminda, yeni gelisen kosullara hizli uyum saglayabilmek ve diinya
Olgegindeki diger yliksekdgretim kurumlart ile isbirligi ve siirekli iletisim halinde olup
iniversitemizi taninirhi@ini artirarak tercih edilen bir yliksekogretim kurumu haline getirmektir.
Degerlerimiz:

Koordinatorliiglimiiz, evrensel degerleri iilkesinin degerleriyle biitlinlestiren, adil, giivenilir,
seffaf, bilim ve teknolojide daima gelecegi hedefleyen temel ilkelere uygun hareket eder.
Hedeflerimiz:

Dis Iliskiler Koordinatorliigii olarak hedefimiz, iiniversitemizin ve iilkemizin uluslararas1 alanda
taninirhigini arttirmak, Ogrenci ve personelimizin yurti¢i ve yurtdist degisim programlari
sayesinde akademik ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmak.

Ogrenci ve personelin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelismesine katki sunmak.

1.4 Egitim ve 6@retim Hizmeti Sunan Birimleri

Koordinatorliigiimiiz Erasmus, Farabi, Mevlana ve Orhun Degisim Programlart ile

egitime aracilik etme iglevine sahiptir. Birim egitim 6gretim hizmet vermeyip, egitim 6gretim
hizmetlerinin alinmasina yonelik degisim hareketliliklerini yiiriitmekle sorumludur.

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Koordinatdrliigiimiiz Erasmus, Farabi, Mevlana, Orhun ve Yurtdis1 Ogrenci Koordinatorliigiinden
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olugmakta olup biitiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini bu birimleri daha aktif ve etkin
kullanilabilir hale getirmektir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

DIS ILISKILER KOORDINATORLUGU
* Erasmus Koordinatorligi

* Farabi Koordinatorliigii

* Mevlana Koordinatorliigii

* Orhun Koordinatorliigii

1.7 Tyilestirmeye Yénelik Calismalar

Koordinatorliigiimiiziin ve alt birimlerimizin faaliyet alanlari, gérev tanimlari, is akis semalari
siirecin hizlandirilmast ve yonetim iglerliginin devam edebilmesi i¢in bir Onceki donemle
karsilastirilmig aksakliklar tespit edilerek aksiyon alinmistir. Bagli bulundugumuz yonetmelikler ve
Ulusal Ajans’in karara bagladig1 degisikliklere islev kazandirilmaigtir.

A. LIDERLIK. YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Koordinatorliigiimiiz Rektor Yardimcisi ve Rektore dogrudan bagli olan bir idari yapiya sahiptir.
Alt birimlerimiz bagli bulunduklar1 yonetmelik, el kitabi, uygulama rehberlerine gore idari
yapilanmasini yiiriitmektedir.

A.l1.l. Yonetim modeli ve idari yapt

Koordinatorliiglimiiz Rektér Yardimcis: ve Rektore dogrudan bagl olan bir idari yapiya sahiptir. Alt
birimlerimiz bagli bulunduklar1 yonetmelik, el kitab1, uygulama rehberlerine gore idari yapilanmasini
yiriitmektedir.

Ornek Kanitlar:

e https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-
koordinatorlugu/menuler/ic-kontrol-ve-kalite/organizasyon-semasi

e https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-
koordinatorlugu/menuler/ic-kontrol-ve-kalite/gorev-tanimlari

e https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/46/D%C4%B1%C5%9F %C4%B01i%C5%9FKkiler

.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/46/Erasmus.pdf

https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/46/Farabi.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/46/Mevlana.pdf
e https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/46/orhun%20-%20Copy%201.pdf

A.1.2. Liderlik

Koordinatorliigiimiiz Koordinator biinyesinde diger birim koordinatdr ve koordinatdr yardimcilarindan
olusmaktadir.

Ornek Kanitlar:
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https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-koordinatorlugu/menuler/ic-kontrol-ve-kalite/organizasyon-semasi
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-koordinatorlugu/menuler/ic-kontrol-ve-kalite/organizasyon-semasi
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-koordinatorlugu/menuler/ic-kontrol-ve-kalite/gorev-tanimlari
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-koordinatorlugu/menuler/ic-kontrol-ve-kalite/gorev-tanimlari
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/46/D%C4%B1%C5%9F_%C4%B0li%C5%9Fkiler.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/46/D%C4%B1%C5%9F_%C4%B0li%C5%9Fkiler.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/46/Erasmus.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/46/Farabi.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/46/Mevlana.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/46/orhun%20-%20Copy%201.pdf

e https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-
koordinatorlugu/liste/akademik-personel

e https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-
koordinatorlugu/liste/idari-personel

e https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-
koordinatorlugu/liste/akademik-personel

e https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-
koordinatorlugu/liste/birim-koordinatorleri

e https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/farabi-
koordinatorlugu/liste/akademik-personel

e https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/mevlana-
koordinatorlugu/liste/akademik-personel

e https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/orhun-
koordinatorlugu/liste/akademik-personel

A.1.3. Kurumsal déniigiim kapasitesi

Koordinatorliigimiiz kendisine yonelik beklentileri dikkate almakta; yiiksekogretim ekosistemi
icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak;
yonetmelik, yonerge ve alt birimlerimize ait el kitaplarindaki dikkate alarak eyleme gegmektedir.

Ornek Kanitlar:

e https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-
koordinatorlugu/menuler/hakkimizda/mevzuat

e https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/46/Y%C3%B6nerge.pdf

e https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-
koordinatorlugu/menuler/hakkimizda/mevzuat

e https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/48/Erasmus Koordinat%C3%B6rI%C3%BC%C4%9F%
C3%BC Y%C3%B6nerges.pdf

e https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/48/Erasmus_Policy Statement.pdf

A.14. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

e Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite glivencesi
siirecleri arasindaki iliski BEU-BODR de kalite siireglerinin, stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile
iliskilendirilmistir. ¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite giivence sisteminin tesisi i¢in bir arag
olarak kabul edilmektedir.

e Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii yonetim sistemi, egitim dgretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siiregleriyle idari ve yonetsel siireclerinin tamaminda igerigine
uygun olarak isletilmektedir.
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https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-koordinatorlugu/liste/akademik-personel
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-koordinatorlugu/liste/akademik-personel
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-koordinatorlugu/liste/idari-personel
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-koordinatorlugu/liste/idari-personel
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu/liste/akademik-personel
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu/liste/akademik-personel
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu/liste/birim-koordinatorleri
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu/liste/birim-koordinatorleri
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/farabi-koordinatorlugu/liste/akademik-personel
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/farabi-koordinatorlugu/liste/akademik-personel
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/mevlana-koordinatorlugu/liste/akademik-personel
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/mevlana-koordinatorlugu/liste/akademik-personel
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/orhun-koordinatorlugu/liste/akademik-personel
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/orhun-koordinatorlugu/liste/akademik-personel
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-koordinatorlugu/menuler/hakkimizda/mevzuat
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-koordinatorlugu/menuler/hakkimizda/mevzuat
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/46/Y%C3%B6nerge.pdf
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu/menuler/hakkimizda/mevzuat
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu/menuler/hakkimizda/mevzuat
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/48/Erasmus_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_Y%C3%B6nerges.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/48/Erasmus_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_Y%C3%B6nerges.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/48/Erasmus_Policy_Statement.pdf

e Dis iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde bulunan her bir koordinatorliik kendi faaliyetlerinin organize
edilmesi, takip edilmesi, ger¢eklestirilmesi ve raporlanmasindan sorumludur. Dis iliskiler birimleri, belirli
zaman araliklariyla bir araya gelip degerlendirme toplantilar1 ve gelecege doniik eylem planlamalar
yapmaktadir. Bu degerlendirme ve toplantilarda alinan kararlar yonetim misyon, vizyon ve ilkeleriyle ayni
dogrultuda sekillenmektedir.

Ornek Kanitlar:
e https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-
koordinatorlugu/haberler/eurodesk-akreditasyon-egitimi

e https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-
koordinatorlugu/haberler/2025-erasmus-days-etkinliklerimizle-gencleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
e Birim, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili glincel verileri kurusumdal
web adresi lizerinden paylasir.
e Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi elektronik bagvuru
sistemleri ile giivence altina alinmaktadir.
¢ Yonetim ve idarenin birim ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis ilkeleri yonetmelik ve yonergelerle giivence altina alinmistir.
¢ Birim, kalite glivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlanmistir. Buna
yonelik anket ¢alismalar1 yapilmaktadir.
Ornek Kamtlar:
e https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-
koordinatorlugu
e https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-
koordinatorlugu/menuler/formlar/formlar-belgeler
e https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-
koordinatorlugu/menuler/formlar/kilavuzlar
e https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-
koordinatorlugu/menuler/formlar/is-akis-semalari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; misyon, vizyon ve amacint ger¢eklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

* Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, 6nceligini ve tercihlerini yansitmaktadir.
Birim, kurumun kalite politikasini tiim paydaslarin gérecegi sekilde ilan eder.

Ornek Kanitlar:
e https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-
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https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-koordinatorlugu/haberler/eurodesk-akreditasyon-egitimi
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-koordinatorlugu/haberler/eurodesk-akreditasyon-egitimi
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-koordinatorlugu/haberler/2025-erasmus-days-etkinliklerimizle-gencleri
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-koordinatorlugu/haberler/2025-erasmus-days-etkinliklerimizle-gencleri
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-koordinatorlugu
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-koordinatorlugu
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu/menuler/formlar/formlar-belgeler
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu/menuler/formlar/formlar-belgeler
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu/menuler/formlar/kilavuzlar
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu/menuler/formlar/kilavuzlar
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu/menuler/formlar/is-akis-semalari
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu/menuler/formlar/is-akis-semalari
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-koordinatorlugu/menuler/hakkimizda/misyon-vizyon

koordinatorlugu/menuler/hakkimizda/misyon-vizyon

e https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-
koordinatorlugu/menuler/hakkimizda/misyon-vizyon

e https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-
koordinatorlugu/menuler/hakkimizda/gorev-tanimi

e https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-
koordinatorlugu/menuler/hakkimizda/uluslararasilasma-politikasi

e https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/46/Uluslararas%C4%B11a%C5%9Fma_Polit
ikas%C4%B1.pdf

A.2.2. Stratejik amag¢ ve hedefler

* Birimin, oncelikli stratejik hedeflerine ulagma diizeyi birim kalite sorumlular tarafindan takip ve
denetim altinda tutulmaktadir. Yapilan toplantilarla diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar:
e https://www.beu.edu.tr/Haberler/bitlis-eren-universitesi-nde-kurumsal-akreditasyon-
programi-oncesi-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi

A.2.3. Performans yénetimi
Stratejik hedefler dogrultusunda devam etmektedir.

Birim hafizasina ve birim kiiltiirliniin siirekliligini ofis faaliyetlerinin belge ve icerik olarak kayit altina
alimmasiyla olusturulmaya ¢aligilir.

Ornek Kanitlar:
e https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-
koordinatorlugu/menuler/ic-kontrol-ve-kalite/birim-faaliyet-raporlari
e https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-
koordinatorlugu/menuler/ic-kontrol-ve-kalite/birim-o0z-degerlendirme-raporlari
e https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-
koordinatorlugu/menuler/ic-kontrol-ve-kalite/hassas-gorevier

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

« Universitemiz genelinde “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” kullanilmakta olup, bu sistem
araciligl ile birimlerimiz/boliimlerimiz arasindaki yazigma ve bilgi dolasimindaki hareketlilik
saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e ebys.beu.edu.tr
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https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-koordinatorlugu/menuler/hakkimizda/misyon-vizyon
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu/menuler/hakkimizda/misyon-vizyon
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu/menuler/hakkimizda/misyon-vizyon
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu/menuler/hakkimizda/gorev-tanimi
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu/menuler/hakkimizda/gorev-tanimi
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-koordinatorlugu/menuler/hakkimizda/uluslararasilasma-politikasi
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-koordinatorlugu/menuler/hakkimizda/uluslararasilasma-politikasi
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/46/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma_Politikas%C4%B1.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/46/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma_Politikas%C4%B1.pdf
https://www.beu.edu.tr/Haberler/bitlis-eren-universitesi-nde-kurumsal-akreditasyon-programi-oncesi-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.beu.edu.tr/Haberler/bitlis-eren-universitesi-nde-kurumsal-akreditasyon-programi-oncesi-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-koordinatorlugu/menuler/ic-kontrol-ve-kalite/birim-faaliyet-raporlari
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-koordinatorlugu/menuler/ic-kontrol-ve-kalite/birim-faaliyet-raporlari
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-koordinatorlugu/menuler/ic-kontrol-ve-kalite/birim-oz-degerlendirme-raporlari
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-koordinatorlugu/menuler/ic-kontrol-ve-kalite/birim-oz-degerlendirme-raporlari
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-koordinatorlugu/menuler/ic-kontrol-ve-kalite/hassas-gorevler
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-koordinatorlugu/menuler/ic-kontrol-ve-kalite/hassas-gorevler

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

e Birimin insan kaynaklar1 hedefleri kurumun insan kaynaklari politikas1 ve hedefleri ile ayn1
dogrultudadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Koordinatorliigiimiiziin mali kaynaklarin yonetimi, kanun ve yonergelere uygun olarak
gerceklestirilmektedir.
Ornek Kanitlar:
O www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-
koordinatorlugu/menuler/mevzuat/erasmus-yonergesi
O www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-
koordinatorlugu/menuler/mevzuat/erasmus-politika-beyannamesi
O www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-
koordinatorlugu/menuler/mevzuat/erasmus-uygulama-el-kitabi

A.3.4. Siire¢ yonetimi

« I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani uygulanmaktadir.

A.4. Paydas Katihnm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

*Birim, i¢ ve dis paydaslarin1 tanimlamis olup, belirli periyodlarla bilhassa Erasmus Koordinatorliigi
bilinyesinde dis paydaslarla toplantilar diizenlenmektedir.

Ornek Kanitlar:
e https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-
koordinatorlugu/menuler/anlasmali-kurumlar
e https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-
koordinatorlugu/menuler/anlasmali-kurumlar/universiteler

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

«Ozellikle degisim programlarinda hareketlilik dncesi ve sonrasi geri bildirimler alinmakta ve bu
bildirimler koordinatorliiglin sonraki asamadaki faaliyetlerinde g6z Oniline tutulmaktadir.
Erasmus’un faaliyetlerinin izledigi “Mobility Tool” adl1 program ile hareketlilik 6ncesi oldugu gibi
sonrasina ait

da raporlar otomatik olarak 6grencinin ve kurumun elektronik posta adreslerine iletilir.

Ornek Kanitlar:
e Ulusal Ajans
e EU Login
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http://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu/menuler/mevzuat/erasmus-yonergesi
http://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu/menuler/mevzuat/erasmus-yonergesi
http://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu/menuler/mevzuat/erasmus-politika-beyannamesi
http://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu/menuler/mevzuat/erasmus-politika-beyannamesi
http://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu/menuler/mevzuat/erasmus-uygulama-el-kitabi
http://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu/menuler/mevzuat/erasmus-uygulama-el-kitabi
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-koordinatorlugu/menuler/anlasmali-kurumlar
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/dis-iliskiler-koordinatorlugu/menuler/anlasmali-kurumlar
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu/menuler/anlasmali-kurumlar/universiteler
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu/menuler/anlasmali-kurumlar/universiteler
https://ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/mobility-tool-ve-beneficiary-module/
https://webgate.ec.europa.eu/cas/login?loginRequestId=ECAS_LR-13933451-sI3ChgOVxJc7BmbQ1tUAw3rzWRQuhhzQTBvGb3P25RV3DZDTvdstobVdxACnCy4TZzrYLiiuqxqFCPhYfMhjytG-rS0vSrmBGYCYSToZSWK7aa-ZHxAEySFjVk8NzauJxcvINGNHMjSkGNvEPBi8LwpzmLGDBRcVevI3MXzzNvDpNxAhyUXVkTOrr2f3ezRkmM3jvR

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezun durumunda 6grencilerimiz ile mezuniyetten 1 sene sonrasina kadar Erasmus hakkini
kullananlar disinda herhangi bir etkilesim i¢cinde bulunulmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisinin de pargasi olan bir kurumsal ¢ergeveye sahiptir. Bu dogrultuda
i¢ ve dis paydaslariyla koordine sekilde hareket etmekte. Hareketlilik ve projeler kapsaminda
kurumun uluslararasilama siireglerine dahil olmaktadir.

B. EGITiM VE OGRETIM

Dis Iliskiler Koordinatorliigii, 6rgiin egitim faaliyeti sunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlar1 bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bagslig: altinda sanat
faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

» Dis Iligkiler biriminde arastirma ve gelistirmeye yonelik dolayli faaliyetler s6z konusudur.
Ozellikle Erasmus personel hareketliligi cercevesinde personelin yurt dis1 kurumlarinda ders
verme veya egitim alma faaliyetleri desteklenmektedir. Bu tiir faaliyetler, hem hareketlilige
katilan personele mesleki anlamda katki saglamakta hem de kars1 kurumla yeni ortak
caligmalar yapmanin 6niinli agmaktadir. Kurumlar arasi koordinasyon ve hareketliligin 6nii
acilmaktadir. Uluslararasilasma birimi, ¢esitli yurtdisindaki tiniversitelerle temasa gecip
potansiyel isbirligi alanlarin1 tespit etmekte ve bu kurumlarla protokoller hazirlamaktadir.
Ayrica Erasmus programi ¢er¢evesinde liniversitemizde g¢esitli projeler yiiriitilmektedir. Bu
projeler yurtdisinda bulunan yiiksekdgretim kurumlari ve diger kurumlarla entegrasyona
hizmet etmektedir. Bu projelere iligkin detaylar, birim biinyesinde raporlanmaktadir. Bu
faaliyetlere ek olarak yurtici ortaklarimizla yiiriitiilen konsorsiyumlar mevcuttur. Ogretim
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iiyelerine ve staj yapmak isteyen dgrencilere imkanlar sunulmaktadir. Ortaklarimizla belirli
araliklarla goriismeler gerceklesmekte ve bilgi aligverisi yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-
koordinatorlugu/duyurular

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Koordinatorliiglimiiz, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali
kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini organize etmektedir. Birimin arastirma
politikalar1, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik etmektedir.
Ornek Kamitlar:
e  https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-
koordinatorlugu/menuler/formlar/2025-program-rehberi

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar

¢ Birimde, doktora ve varsa doktora sonrasi programlarinin ¢iktilari izlenmez.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
e Gereksinim duyulan 6gretim elemani kadrolar1 koordinatdr tarafindan talep edildigi takdirde nihai
olarak rektorliik onayiyla gerceklesir.

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerinden ziyade ders alma ve ders verme hareketliliginin diizenlenmesi ve
devam ettirilmesi noktasinda gorev alir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katku siireclerinin yonetimi

e Bitlis Eren Universitesi'nin Toplumsal Katki Politikast Amacina Uygun Olarak
Koodinatorliiglimiiz faaliyetlerini stirdiirmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

e Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklari, birimler arasinda denge gozetilerek ve yonetmelik/ yonergeye uygun sekilde
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https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu/duyurular
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu/duyurular
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu/menuler/formlar/2025-program-rehberi
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler-koordinatorlugu/erasmus-koordinatorlugu/menuler/formlar/2025-program-rehberi
https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/

kullanilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunur.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Koordinatorliigiimiizdeki faaliyetler yukaridaki basliklarda anlatildigi gibi 6grenci odakli olarak
strdiirilmektedir. Bu konuda tiim birim ve koordinatorliik personelinin ortak cabasi sz

konusudur.
GUCLU YONLER

e Liderlik, Yonetim ve Kalite

e Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslar ile gerceklestirilen faaliyetlerde aktif ve dinamik bir
kadroya sahiptir.

e Birime ait faaliyetlerin seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.

e Birim tarafindan gergeklestirilen degisim hareketliliklerine ait rapor ve belgelerin,
yapilan tiim faaliyet ve ¢alismalarin diizenli sekilde raporlanmaktadir.

e Egitim — Ogretim

e Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslar ile gerceklestirilen faaliyetlerde aktif ve dinamik bir
kadroya sahiptir.

e Birime ait faaliyetlerin seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.

e Birim tarafindan gerceklestirilen degisim hareketliliklerine ait rapor ve belgelerin,
yapilan tiim faaliyet ve ¢aligsmalarin diizenli sekilde raporlanmaktadir.

e IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

o Liderlik, Yonetim ve Kalite

e Alman kararlarin yonetim kurulu kararina baglanmast,

e Hem koordinatorliik hem de alt birimler i¢in gbrev tanimlarinin diizenlenmesi,
o Kalite komisyonu ve temsilcisinin olusturulmast,

e Egitim — Ogretim

e Koordinatorliigiimiiz dolayl olarak egitim 6gretim faaliyetlerine katki sunmaktadir.
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