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“Bir millet irfan ordusuna sahip olmadıkça, muharebe meydanlarında ne kadar 
parlak zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin kalıcı sonuçlar vermesi ancak irfan 
ordusuna bağlıdır.”
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YÖNETİCİ SUNUŞU

Bitlis Eren Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu mesleki bilgi ve beceriye 

sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere aç ık, sorgulay ıc ı , analitik düşünen, kendini ifade 

edebilen, bölgemizin ve şehrimizin gelişmesine sosyal, kültürel ve ekonomik anlamda katkıda 

bulunabilecek nitelikli eleman yetiştirmek üzere çalışmalarını sürdürmektedir. Bitlis Eren 

Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak, ülkemiz meslek yüksekokullar ı 

aras ı nda bir fark ı ndal ı k yaratabilmek için, öncelikle ö ğ rencilerimizin Bitlis Eren 

Üniversitesi’ne yak ı ş ı r, modern s ı n ı f ve laboratuvarlarda e ğ itim-ö ğ retim yapmalar ı n ı 

hedeflemekteyiz. Yüksekokulumuz gerek fiziksel gerekse akademik altyap ı  olarak ça ğ ı n 

ihtiyaçlarına, ülkemizin beklentilerine cevap verecek ve katkı sağlayacak standartlarda bir 

donanıma sahiptir. Öğrencilerimize teorik eğitimin yanında uygulama imkânları  sunarak 

mezuniyet sonrası iş yaşamlarına daha hazır olabilmeleri için çaba sarf etmekteyiz. Bunun 

bilincinde olan öğrencilerimiz ise Yüksekokulumuzun bu çabasına pozitif anlamda geri dönüş 

sağlamaktadır. Nitekim mezun olan öğrencilerimizin birçoğu dikey geçiş sınavlarında başarı

lı olarak farklı üniversitelerin lisans programlarına geçiş yapmaktadır. Özel sektörü tercih 

eden öğrencilerimizin ise çalışma hayatlarında başarılı bir performans sergilediklerine şahit 

olmaktay ı z. Hedefimiz, kurumsal anlamda çeşitli proje ve etkinlikler düzenleyerek ö ğ

rencilerimizin mesleki anlamda daha donanımlı ve birikimli bireyler haline gelmesine katkı 

sağlamaktır. 2025 yılı faaliyet raporu, bu konular ışığında düzenlenmiştir.

Bilgilerinize arz ederim.

                                                                                                                                      Doç. Dr. Ercan ERCAN

                                                                                                                                 Meslek Yüksekokul Müdür V.
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I. GENEL BİLGİLER

A- MİSYON VE VİZYON
Misyon
Bitlis Eren Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak misyonumuz; bölgesel 
ihtiyaçlar ve ulusal hedefler doğrultusunda, teknolojik yenilikleri takip eden, uygulama temelli eğ
itim anlayışını benimseyen, mesleki bilgi ve becerileri güçlü, üretken, çevreye ve topluma duyarlı 
teknik elemanlar yetiştirmektir. Yüksekokulumuz; mimari restorasyondan makine teknolojisine, 
ulaşt ı rmadan biyomedikal sistemlere kadar geniş bir yelpazede yer alan programlar ıyla, sanayi, 
kamu kurumları ve yerel yönetimlerle iş birliği içinde çalışarak, öğrencilerinin mesleki gelişimini 
desteklemeyi ve bölgesel kalkınmaya katkı sağlamayı amaçlamaktadır.

Vizyonumuz
Vizyonumuz; teknik eğitimin niteliğini sürekli geliştirerek Doğu Anadolu Bölgesi’nde uygulamalı 
bilimler alan ı nda öncü, yenilikçi ve üretken bir meslek yüksekokulu olmakt ı r. Bitlis Eren 
Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, çağın gereksinimlerine uygun, sürdürülebilir 
üretim anlayışını benimseyen, teknolojiyi etkin kullanan, etik değerlere bağlı, araştırma ve tasarım 
odaklı bireyler yetiştirerek hem bölgesel kalkınmaya öncülük eden hem de ulusal düzeyde saygın 
bir eğitim kurumu olarak tanınmayı hedeflemektedir.
B-
C- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yüksekokul:

Meslek Yüksekokulu, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 3.maddesinde “Belirli mesleklere 
yönelik ara insan gücü yetiştirmeyi amaçlayan dört yar ıy ı ll ık eğ itim-öğretim sürdüren bir 
yükseköğretim kurumudur” biçiminde tanımlanmıştır. Meslek Yüksekokulu 5. seviye meslek 
elemanı yetiştiren yükseköğretim kurumlarıdır

Müdür Yardımcısı Görev ve Sorumlulukları:

Meslek Yüksekokuldaki programlar ı n akredite edilmesi için gerekli çal ı ş malar ı  yapar. 
Programını haz ı rlar ve yürütür. * Ö ğ retim elemanlar ı na “Ö ğ retim Süreci De ğ erlendirme 
Anketlerinin” uygulanmas ın ı  sağ lar. * Öğrencilerin Meslek Yüksekokulunun değerlendirme 
anketlerini hazırlar ve anketlerin uygulanmasını sağlar.

Meslek Yüksekokulu Sekreteri Görev ve Sorumlukları:

Yüksekokulda çalışan idari, teknik ve yardımcı hizmetler personeli arasında işbölümünü sağ
lar, gerekli denetimgözetimi yapar. Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuat ı  bilir, değ
işiklikleri takip eder.  Yüksekokul yerleşkesinde gerekli güvenlik tedbirlerini alır Fiziki altyapı 
iyileştirmelerine yönelik projeler hazırlar.  Resmi açılışlar, törenler ve öğrenci etkinlikleri ile 
ilgili hazırlıkları yapar ve sonuçlandırır. Yüksekokulda eğitim-öğretim etkinlikleri güvenli bir 
biçimde yapılabilmesi için gerekli hazırlıkları yapar.  Kurum/kuruluş ve şahıslardan Müdürlüğ
e gelen yaz ı lar ı n cevapland ı r ı lmas ı  için gerekli işlemleri yapar. Yüksekokul kurullar ı n ı n 
gündemlerini haz ı rlat ı r; al ı nan kararlar ı n yazd ı r ı lmas ı n ı , ilgililere da ğ ı t ı lmas ı n ı  ve 
arşivlenmesini sağlar. Akademik ve idari personelin özlük hakları işlemlerinin yürütülmesini 
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sağlar. Bilgi edinme yasası çerçevesinde basit bilgi istemi niteliğini taşıyan yazılara cevap verir. 
Yüksekokul öğrenci işlerinin düzenli bir biçimde yürütülmesini sağlar. İdari personelin birinci 
sicil amiri olarak sicil raporlar ı n ı  doldurur.* İ dari personelin izinlerini meslek 
yüksekokulundaki işleyişi aksatmayacak biçimde düzenler.  Müdürün imzasına sunulacak yazı
ları parafe eder. Yüksekokul için gerekli olan her türlü mal ve malzeme alımlarında taşınır kayıt 
kontrol yetkilisi ve ayniyat sayman ı  ile eşgüdümlü çal ış ır. Müdürlüğün görev alan ı  ile ilgili 
vereceği diğer işleri yapar.

Şef Yetki, Görev ve Sorumlulukları

 Görevleriyle ilgili tüm mevzuata (Kanunlar, Kanun Hükmünde Kararnameler, Cumhurbaşkanl
ığı Kararnameleri, Tüzükler, Cumhurbaşkanı Kararları, Yönetmelikler, Genelgeler, Yönergeler) 
hâkim olarak iş ve işlemleri yapar, Görev yaptığı birimini ilgilendiren her türlü bilginin her an 
kullanılabilecek durumda tam, doğru ve güncel olarak tutulmasını sağlar, gerektiğinde bunlara 
ilişkin raporlar hazırlar, Görev yaptığı birimde çalışan memurların görev tanım formlarında yazıl
ı  görevlerini tam ve eksiksiz olarak yapmalar ı  için gerekli kontrolleri yapar, birimdeki iş ve 
işlemlerin eksiksiz ve zamanında yapılmasını sağlar,  Görev yaptığı birime gelen her türlü evrakı
n imza karşılığı alınmasını, kayıt edilmesini ve ilgilisine iletilmesini sağlar, Amirlerinin talepleri 
doğrultusunda incelenen evrakların ilgili alt birimlere gereğinin yapılması için dağıtımını sağ
lar,  Bulunduğu birimin amiri tarafından yazılması talep edilen yazıların kurallara uygun olarak 
kısa sürede yazılmasını sağlar, Bulunduğu birime gelen ve dosyalanması gereken evrakı, kayıt 
işleminden sonra sınıflandırarak konularına göre dosyalanmasını, bulunduğu birimden havale 
edilerek çıkan evrakın kayıt edilerek dağıtımının yapılmasını sağlar, Giden evraklardan fiziken 
muhafazası gerekenlerin birer suretlerinin ilgili dosyalarda muhafazasını sağlar,  Bulunduğu 
birimin personelinin özlük haklar ı  ile ilgili konular ın takip edilmesini, izin ve rapor gidiş ‐ 
dönüş tarihlerinin Personel Daire Başkanl ı ğ ı na bildirilmesini, personel özlük dosyalar ı n ı n 
tutulmas ı n ı , personel bilgilerinin güncellenmesini sa ğ lar ve takip eder, Y ı lsonu itibariyle 
saklanması, imha edilmesi ve arşive gönderilmesi gereken evrakların belirlenerek söz konusu 
işlemlerin yerine getirilmesini sağlar, Birimin gereksinim duyduğu malzemelerin alınmasını, 
faks, fotokopi makinesi, bilgisayar v.b. demirbaşın korunmasını ve bakımlarının yapılmasını, 
bunlara ait kayıtların tutulmasını, malzemelerin yerinde ve ekonomik kullanılmasını sağlar, Üst 
makamlardan birime gelen emir, talimat, yönerge vb. duyuruları personele imza karşılığı tebliğ 
ederek dosyalanmasını sağlar,

 Birim çalışanlarının ödenek, tazminat, masraf, yolluk ve diğer mali haklar ve izin işlemlerinin 
ilgili birimler ile eşgüdüm içerisinde yürütülmesini sağlar, Gelen, giden yazıların, şikâyetlerle 
ilgili bilgilerin ve saklanması gerekli diğer belgelerin Dosyalanmasını sağlar,

İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

Bölümlerin Yetki, Görev ve Sorumlulukları

Bölümün her düzeydeki eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve bölümle ilgili her türlü 
faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesinden, kaynakların etkili bir biçimde kullanı
lmasını sağlamaktan sorumludur. Bölüm başkanı, fakülte veya yüksekokul kuruluna katılır ve 
bölümü temsil eder.
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Bölüm Başkanı

Bölüm Başkanı bir üniversite bölümünün her düzeyde bulunan eğitim-öğretim ve araştırmaları
ndan, bölümle ilgili olan her faaliyetin düzenli olarak yürütülmesinden, mevcut kaynakların en 
etkili biçimde kullanılmasını sağlamaktan sorumlu olan ve bölümü temsil eden akademisyen 
kişidir.

Bölüm Başkanının Atanması

Bölüm başkan ı ; bölümün ayl ıkl ı  profesörleri, bulunmad ı ğ ı  takdirde doçentleri, doçent de 
bulunmadığı takdirde doktor öğretim üyeleri arasından fakültelerde dekanca, fakülteye bağlı 
yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine dekanca, rektörlüğe bağlı yüksekokullarda müdürün 
önerisi üzerine rektörce üç yıl için atanır.

1.Fiziksel Yapı
1.1. Taşınmazlar

TABLO 1: KAPALI MEKÂNLARIN HİZMET ALANINA GÖRE DAĞILIMI

HİZMET ALANLARI (M²)

BİNA ADI
EĞİTİM KÜLTÜR SPOR

DİĞER
(İdari, Depo, 

Tesis)
TOPLAM (M²)

Rektörlük Binası

……

 ……                         

TOPLAM

                      (Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

1.2. Taşıtlar

(İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığınca doldurulacaktır.)

TABLO 2: TAŞITLAR

TAŞITIN CİNSİ KURUMA AİT TAŞITLAR HİZMET ALIMI YOLUYLA 
EDİNİLMİŞ TAŞITLAR TOPLAM

TOPLAM

Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.
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1.3. Eğitim Alanları, Derslikler ve Diğer Alanlar 

TABLO 3: EĞİTİM ALANLARI VE DERSLİKLER

EĞİTİM ALANI AMFİ SINIF BİLGİSAYAR 
LABORATUVARI

DİĞER 
LABORATUVAR TOPLAM

0–50 Kişilik 18 2 3 23

51–100 Kişilik

101–150 Kişilik

151–250 Kişilik

251 ve Üstü 

TOPLAM

(Akademik birimler tarafından doldurulacaktır.)

1.4. Ofis Alanları 

TABLO 4: OFİS ALANLARI

BİRİM OFİS 
SAYISI ALAN (M2) KULLANAN KİŞİ 

SAYISI

Yönetim Ofisleri 4 100 4

Akademik Personel Ofisleri 24 800 25

İdari Personel Ofisleri 4 100 4

Diğer (Depo, arşiv vb) 4 100

TOPLAM 36 1100 33

(Tüm birimler tarafından doldurulacaktır.)

1.5. Sosyal Alanlar

(Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

TABLO 5: ÖĞRENCİ YEMEKHANESİ

BİNA ADI SAYISI
KAPALI ALANI

(M2)
KAPASİTESİ 

(KİŞİ)

TOPLAM

Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.
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(Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

(Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

(Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

TABLO 9: BİTLİS MERKEZ VE İLÇELERİNDE HİZMET VEREN KYK YURTLARI

KAPASİTE
YURDUN BULUNDUĞU YER

Kız Erkek TOPLAM

TOPLAM

Bu bölüm Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacak olup, Bitlis İlinde 
hizmet veren öğrenci yurtları ve kapasiteleri hakkında bilgilere yer verilecektir.

TABLO 6: PERSONEL YEMEKHANESİ

YERLEŞKE ADI SAYISI
KAPALI ALANI

(M2)
KAPASİTESİ (KİŞİ)

TOPLAM

TABLO 7: KANTİNLER

BULUNDUĞU YERİN ADI
ALANI

(M2)
KAPASİTESİ 

(KİŞİ)

1

2

…

TOPLAM

TABLO 8: SPOR ALANLARI

SPOR ALANI ADI BULUNDUĞU YERLERŞKE SAYISI
ALANI

(M2)
KAPASİTE 

(KİŞİ)

TOPLAM

Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.
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(İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

(Tüm birimler kendilerine ait salonları bildireceklerdir.)

2 -Teşkilat Yapısı
Birim Teşkilat Şeması; iç kontrol çalışmaları kapsamında oluşturulan standartlar doğrultusunda ve 
hiyerarşik yapıyı gösterecek şekilde oluşturulacaktır. Akademik birimler hem akademik teşkilatı 
hem de idari teşkilatı hakkında bilgi vereceklerdir.

3- Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı
Birimin bilişim sisteminin faaliyetlere katkısına, karşılaşılan sorunlara, Birim faaliyet raporu 
döneminde bilişim sisteminde yapılan değişikliklere, bilişim sisteminin diğer birim bilişim 
sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylaşımına yer verilir. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından 
Üniversite geneline ilişkin bilgilere ayrıca yer verilecektir.
3.1. Bilgisayarlar ve Sunucu Verileri
Birim tarafından kullanılan lisanslı yazılımlarla ilgili bilgilere yer verilir.

TABLO 12: KULLANILAN YAZILIMLAR (BİRİMLER)

TABLO 10: LOJMANLAR 

SAYISI (ADET)
LOJMAN ADI/TİPİ (m²) LOJMAN SAYISI

DOLU BOŞ

KAPALI 
ALANI 

(M2)

1

2

..

TOPLAM

TABLO 11: TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

KAPASİTESİ
0–50

KAPASİTESİ
51–100

KAPASİTESİ
101–150

KAPASİTESİ
151–250

KAPASİTESİ
251–ÜZERİ

Toplantı Salonu 30

Konferans Salonu

TOPLAM 30

Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.
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YAZILIM ADI KULLANIM AMACI

1

2

..

(Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

TABLO 12: KULLANILAN YAZILIMLAR ()

YAZILIM ADI KULLANIM AMACI/KULLANAN 
BİRİM

1

2

..

(Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

TABLO 13: BİLGİSAYAR SAYILARI

CİNSİ
İDARİ/EĞİTİM AMAÇLI 

ADET

Masaüstü Bilgisayar 83

Dizüstü Bilgisayar 10

Tablet 

TOPLAM 93

(Tüm birimler tarafından doldurulacaktır)

TABLO 14: DİĞER TEKNOLOJİK KAYNAKLARIN SAYILARI

CİNSİ
İDARİ/EĞİTİM AMAÇLI 

ADET

Projeksiyon 17

Tepegöz 2

Barkod Okuyucu

Optik Okuyucu

Yazıcı 17

Çok Fonksiyonlu Yazıcı

Fotokopi Makinesi 3

Faks 1

Fotoğraf Makinesi 1

Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.
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Kameralar

Televizyonlar 2

Telefonlar 35

Tarayıcılar 2

Barkot yazıcı 1

Server

Omurga Switch

Kenar Switch

(Tüm birimler tarafından doldurulacaktır.)

3.2. Kütüphane Kaynakları
Gerekli açıklamalar yazılacaktır.

TABLO 15: KÜTÜPHANE MEVCUT KAYNAKLARI

BİLGİ KAYNAKLARI ADET

Basılı Kitap

Basılı Dergi

E-Kitap (Abone+Satın)

E-Dergi

Veri Tabanı

…..

TOPLAM

(Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

TABLO 16: ABONE OLUNAN VERİ TABANLARININ MEVCUT İNDEX SAYILARI

VERİ TABANININ ADI ADET

…

TOPLAM VERİ TABANI

(Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

TABLO 17: KÜTÜPHANE ÜYE SAYILARI (SON ÜÇ YIL)

Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.



BİRİM FAALİYET RAPORU

15 | S a y f a

YIL AKADEMİK 
PERSONEL SAYISI

İDARİ PERSONEL 
SAYISI ÖĞRENCİ SAYISI TOPLAM

(Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

TABLO 18: KÜTÜPHANEDEN ÖDÜNÇ ALINAN YAYIN SAYILARI (SON ÜÇ YIL)

YIL AKADEMİK PERSONEL 
SAYISI

İDARİ PERSONEL 
SAYISI

ÖĞRENCİ 
SAYISI TOPLAM

(Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır.)

TABLO 19: KÜTÜPHANEDEN ABONE OLUNAN MEVCUT SÜRELİ YAYINLAR

SÜRELİ YAYIN ADI TOPLAM

1

2

..

(Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

4- İnsan Kaynakları
4.1. Akademik Personel

TABLO 20: AKADEMİK PERSONELİN KADRO DOLULUK VE İSTİHDAM ŞEKLİNE GÖRE 
MEVCUT DAĞILIMI

DOLULUK ORANINA GÖRE İSTİHDAM ŞEKLİNE GÖRE
UNVAN

DOLU BOŞ TOPLAM TAM ZAMANLI YARI ZAMANLI

Profesör 

Doçent 

Doktor Öğretim Üyesi

Öğretim Görevlisi

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.
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(Personel Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

TABLO 21: AKADEMİK PERSONELİN BÖLÜM/BİRİMLERE GÖRE MEVCUT KADRO DAĞILIMI

BÖLÜM/BİRİM ADI PROF. DOÇENT DR. ÖĞR. 
ÜYESİ

ÖĞRETİM 
GÖRV.

ARAŞT. 
GÖREVLİ

Sİ
TOPLAM

Rektörlük

Fen-Edebiyat Fakültesi

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

İlahiyat Fakültesi

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi

Güzel Sanatlar Fakültesi

Spor Bilimleri Fakültesi

Sağlık Bilimleri Fakültesi

Kanık Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu

Yabancı Diller Yüksekokulu

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü

Adilcevaz Meslek Yüksekokulu

Ahlat Meslek Yüksekokulu

Güroymak Meslek Yüksekokulu

Hizan Meslek Yüksekokulu

Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek 
Yüksekokulu

Tatvan Meslek Yüksekokulu

Teknik Bilimler Meslek 
Yüksekokulu 2 1 2 23 - 28

TOPLAM

(Personel Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.
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TABLO 22: YABANCI UYRUKLU MEVCUT AKADEMİK PERSONEL 

UNVAN GELDİĞİ ÜLKE ÇALIŞTIĞI AKADEMİK BİRİM KİŞİ SAYISI

TOPLAM

(Tüm akademik birimler ve Personel Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

TABLO 23: DİĞER ÜNİVERSİTELERE GÖREVLENDİRİLEN MEVCUT AKADEMİK PERSONEL

UNVANI GİTTİĞİ ÜNİVERSİTENİN ADI ÇALIŞTIĞI AKADEMİK BİRİM KİŞİ SAYISI

Öğretim 
Görevlisi Fırat Üniversitesi Laboratuvar 1

TOPLAM 1

(Tüm akademik birimler ve Personel Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

TABLO 24: ÜNİVERSİTEMİZE GÖREVLENDİRİLEN MEVCUT AKADEMİK PERSONEL

UNVAN GELDİĞİ ÜNİVERSİTENİN ADI ÇALIŞTIĞI AKADEMİK BİRİM KİŞİ SAYISI

TOPLAM

(Tüm akademik birimler ve Personel Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

TABLO 25: AKADEMİK PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI

23 YAŞ ALTI 24-30 YAŞ 31-35 YAŞ 36-40 YAŞ 41-50 YAŞ 51 YAŞ 
ÜZERİ

Kişi Sayısı 1 8 8 10 1

Yüzde (%) 3,57 28,57 28,57 35,71 3,57

(Tüm akademik birimler ve Personel Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

TABLO 26: AKADEMİK PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI

ÜNVANI KADIN ERKEK TOPLAM

Profesör 1 1 2

Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.
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Doçent - 1 1

Doktor Öğretim Üyesi 2 - 2

Öğretim Görevlisi 5 18 23

Araştırma Görevlisi - - -

TOPLAM 8 20 28

(Tüm akademik birimler ve Personel Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

4.2. İdari Personel

TABLO 27: İDARİ PERSONEL SAYILARI (SON ÜÇ YIL)

YIL PERSONEL SAYISI TOPLAM

2023 5 5

2024 4 4

2025 7 7

(Tüm birimler ve Personel Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

TABLO 28: İDARİ PERSONELİN KADRO DOLULUK ORANINA GÖRE DAĞILIMI

HİZMET SINIFI DOLU KADRO BOŞ KADRO TOPLAM

Genel İdari Hizmetler Sınıfı

Sağlık Hizmetleri Sınıfı

Teknik Hizmetler Sınıfı

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı

Yardımcı Hizmetler Sınıfı

Sözleşmeli Personel

Sürekli İşçi (Temizlik Personeli)

Sürekli İşçi (Güvenlik Görevlisi)

TOPLAM

  (Personel Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

TABLO 29: İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI

İLKOKUL ORTAOKUL LİSE ÖN LİSANS LİSANS Y. LİSANS

Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.
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Kişi Sayısı 1 5 1

Yüzde (%) 14,2 71,6 14,2

(Tüm birimler ve Personel Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

TABLO 30: İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİNE GÖRE DAĞILIMI

0-1 YIL 1-3 YIL 4-6 YIL 7-10 YIL 11-15 YIL 16-20 YIL 21 YIL 
ÜZERİ

Kişi Sayısı 1 1 3 1 1

Yüzde (%) 14,2 14,2 42,6 14,2 14,2

(Tüm birimler ve Personel Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

TABLO 31: İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI

23 YAŞ ALTI 24-30 YAŞ 31-35 YAŞ 36-40 YAŞ 41-50 YAŞ 51 YAŞ 
ÜZERİ

Kişi Sayısı 2 1 3 1

Yüzde (%) 28,4 14,2 42,6 14,2

(Tüm birimler ve Personel Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

TABLO 32: İDARİ PERSONELİN KADIN ERKEK DAĞILIMI

KADIN ERKEK TOPLAM

Kişi Sayısı

Yüzde (%)

(Tüm birimler ve Personel Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

TABLO 33: AKADEMİK VE İDARİ PERSONELİN ATANMASINA/AYRILMASINA İLİŞKİN BİLGİLER

YIL İÇİNDE AYRILAN PERSONEL SAYISIYIL İÇİNDE 
ATAMASI 
YAPILAN 

PERSONEL 
SAYISI

NAKİL İSTİFA EMEKLİ DİĞER TOPLAM

Akademik Personel

Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.
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(Sadece Personel Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

4.3.Öğrenci Durumu 

TABLO 34: EĞİTİM-ÖĞETİM YILI İTİBARİ İLE ÖĞRENCİ SAYILARI (son üç yıl)

EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI ÖĞRENCİ SAYI

2023/2024 1167

2024/2025 1395

2025/2026 1426

(Tüm akademik birimler ile Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

TABLO 35: ÖRGÜN VE İKİNCİ ÖĞRETİMDE ÖĞRENİM GÖREN MEVCUT ÖĞRENCİ SAYILARI

I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM UZAKTAN 
EĞİTİM TOPLAM

BİRİMİN ADI
E K T E K T E K T E K

GEN
EL 

TOP
LAM

Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü

ENSTİTÜ 
TOPLAMI

Fen Edebiyat 
Fakültesi

İktisadi İdari Bilimler 
Fakültesi

Mühendislik - 
Mimarlık Fakültesi

Güzel Sanatlar 
Fakültesi

İlahiyat Fakültesi

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi

Spor Bilimleri 
Fakültesi

İdari Personel

Sözleşmeli 

Sürekli İşçi 
(Temizlik Personeli)

Sürekli İşçi 
(Güvenlik Görevlisi)

TOPLAM

Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.
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FAKÜLTELER 
TOPLAMI

Yabancı Diller 
Yüksekokulu

Kanık Uygulamalı 
Bilimler Yüksekokulu

YÜKSEKOKUL 
TOPLAMI

Adilcevaz Meslek 
Yüksekokulu

Ahlat Meslek 
Yüksekokulu

Hizan Meslek 
Yüksekokulu

Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu

Sosyal Bilimler 
Meslek Yüksekokulu

Tatvan Meslek 
Yüksekokulu

Teknik Bilimler 
Meslek Yüksekokulu

Güroymak Meslek 
Yüksekokulu

MESLEK 
YÜKSEKOKULLA

RI TOPLAMI

GENEL TOPLAM

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

TABLO 36: ÜNİVESİTEMİZE SON YKS SONUCUNA GÖRE ÖĞRENCİ YERLEŞME DURUMU

LİSANS/ÖNLİSANS YKS 
KONTENJANI

YKS SONUCU 
YERLEŞEN BOŞ KALAN DOLULUK 

ORANI (%)

Lisans

Ön Lisans

TOPLAM

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

TABLO 37: LİSANSÜSTÜ EĞİTİMİMİN BÖLÜMLER BAZINDA MEVCUT ÖĞRENCİ DAĞILIMI

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü
ANABİLİM DALI

Doktora Yüksek Lisans Yüksek Lisans 
(Tezsiz) Toplam

Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.
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GENEL TOPLAM

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Enstitüler tarafından doldurulacaktır.)

TABLO 38: LİSANS ÖĞRENCİLERİMİZİN BÖLÜMLER BAZINDA MEVCUT DAĞILIMI

FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL BÖLÜM ADI ÖĞRENCİ SAYISI

Fen - Edebiyat Fakültesi 

Toplam

Mühendislik - Mimarlık Fakültesi 

Toplam

İktisadi İdari Bilimler Fakültesi 

Toplam

İlahiyat Fakültesi 

Toplam

Güzel Sanatlar Fakültesi

Toplam

Spor Bilimleri Fakültesi 

Toplam

Sağlık Bilimleri Fakültesi

Toplam

Kanık Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu

Toplam

Yabancı Diller Yüksekokulu

Toplam

GENEL TOPLAM

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve tüm akademik birimler tarafından doldurulacaktır.)

TABLO 39: ÖNLİSANS ÖĞRENCİLERİMİZİN PROGRAMLAR BAZINDA MEVCUT DAĞILIMI

MESLEK YÜKSEKOKULU PROGRAM ÖĞRENCİ SAYISI

Adilcevaz Meslek Yüksekokulu

Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.
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Toplam

Ahlat Meslek Yüksekokulu

Toplam

Hizan Meslek Yüksekokulu

Toplam

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

Toplam

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu

Toplam

Tatvan Meslek Yüksekokulu

Toplam

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 143

Mekatronik 136

İnşaat Teknolojisi 201

Yapı Denetimi 137

Makine 119

Mimari Restorasyon 138

Tapu ve Kadastro 143

Otomotiv Teknolojisi 112

Sivil Savunma ve İtfaiyecilik 183

Ulaştırma ve Trafik Hzimetleri 117

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu

Toplam 1429

Güroymak Meslek Yüksekokulu

Toplam

GENEL TOPLAM

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve tüm akademik birimler tarafından doldurulacaktır.)

TABLO 40: YURTDIŞINA GÖNDERİLEN ÖĞRENCİ SAYILARI (SON ÜÇ YIL)

EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI

20….- 20… YILI

Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.
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(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı meslek yüksekokulları tarafından doldurulacaktır.)

TABLO 41: YABANCI UYRUKLU MEVCUT ÖĞRENCİ DAĞILIMI

GELDİĞİ ÜLKE AKADEMİK BİRİM ADI BÖLÜM/PROGRAMIN 
ADI ERKEK KIZ TOPLAM

Toplam

Toplam

GENEL TOPLAM

TABLO 42: ÜNİVERSİTEMİZE YATAY/DİKEY GEÇİŞ İLE DÖNEM İÇİNDE GELEN ÖĞRENCİ SAYISI

FAKÜLTE/YO/MYO ADI BÖLÜM/PROGRAM ADI YATAY GEÇİŞ 
SAYISI

DİKEY GEÇİŞ 
SAYISI

TOPLAM

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

TABLO 43: ÜNİVERSİTEMİZDEN DÖNEM İÇİNDE AYRILAN ÖĞRENCİ SAYISI 

PROGRAMIN ADI
KENDİ 

İSTEĞİ İLE 
AYRILAN

BAŞARISIZLIK 
(AZAMİ SÜRE 

VB.)

YÜK. ÖĞR. 
ÇIKARMA

YATAY 
GEÇİŞ DİĞER TOPLAM

Mühendislik - Mimarlık Fakültesi 

Fen - Edebiyat Fakültesi 

İktisadi İdari Bilimler Fakültesi 

İlahiyat Fakültesi 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

Spor Bilimleri Fakültesi

Sağlık Bilimler Fakültesi

Kanık Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu

Yabancı Diller Yüksekokulu

Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.
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LİSANS TOPLAM

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

LİSANSÜTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 
TOPLAM

Adilcevaz Meslek Yüksekokulu

Ahlat Meslek Yüksekokulu

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu

Hizan Meslek Yüksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu

Tatvan Meslek Yüksekokulu

Güroymak Meslek Yüksekokulu

ÖN LİSANS TOPLAM

GENEL TOPLAM

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

TABLO 44: ENSTİTÜ / LİSANS / ÖN LİSANS DÜZEYİNDE YILSONU MEZUN ÖĞRENCİ SAYILARI

FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL
MEZUN OLAN 

ÖĞRENCİ 
SAYISI

YÜKSEK ONUR 
ALAN ÖĞRENCİ 

SAYISI

ONUR ALAN 
ÖĞRENCİ SAYISI

Adilcevaz Meslek Yüksekokulu

Ahlat Meslek Yüksekokulu

Hizan Meslek Yüksekokulu

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu

Tatvan Meslek Yüksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu

ÖN LİSANS TOPLAM

Mühendislik - Mimarlık Fakültesi 

Fen - Edebiyat Fakültesi

Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.
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Güzel Sanatlar Fakültesi

İlahiyat Fakültesi

İktisadi İdari Bilimler Fakültesi

Spor Bilimleri Fakültesi

Sağlık Bilimleri Fakültesi

Kanık Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu

Yabancı Diller Yüksekokulu

LİSANS TOPLAM

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ

GENEL TOPLAM

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

5- Sunulan Hizmetler

Gerekli açıklamalara yer verilir

5.1. İdari Hizmetler
Bu kısımda idarenin veya harcama biriminin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde faaliyet 
dönemi içersinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer verilecektir.
Faaliyet dönemi gerçekleşmelerine ilişkin bilgiler ise raporun detayl ı  bilgilere ise III. B–1 
bölümündeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” başlığı altında yer alacaktır.

5.2. Diğer Hizmetler

Birim tarafından 2025 yılında görev alanına giren faaliyetler dışında yapmış olduğu çalış
malar ve yukarda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacaktır.

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
 (Birimin atama, sat ı n alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yap ı s ı , mali 
yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin yer alan tespit ve değerlendirmeler yer alır.)

7. Diğer Hususlar

7.1. Kültür ve Sanat Hizmetleri

Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.
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Gerekli açıklamalara yer verilir

1.1. Öğrenci Kulüpleri

TABLO 45: ÖĞRENCİ KULÜP MEVCUT SAYILARI

ÖĞRENCİ TOPLULUĞUNUN ADI ÜYE SAYISI

1

2

3

..

TOPLAM

(Öğrenci Dekanlığı/Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

1.2. Etkinliklere İlişkin Faaliyetler

Gerekli açıklamalara yer verilir

TABLO 56: YIL İÇİNDE GERÇEKLEŞEN ETKİNLİKLER/FAALİYETLER

FAALİYET GERÇEKLEŞEN FAALİYETİN/ETKİNLİĞİN ADI GERÇEKLEŞME 
SAYISI

Sosyal Sorumluluk 
Projesi

I. ULUSLARARASI AKILLI SİTEMLER, TASARIM VE ENERJİ 
KONFERANSI 1

AVRASYA 12th INTERNATIONAL CONFERENCE ON APPLIED 
SCIENCES

2

15th INTERNATİONAL ISTANBUL SCİENTİFİC RESEARCH 
CONGRESS 1

13TH INTERNATİONAL AZERBAIJAN CONGRESS 2

ULUSLARARASI AKILLI SİSTEMLER, TASARIM VE ENERJİ 
KONFERANSI- Conference on Intelligent Systems, Design and Energy, 
ISDEC 2025

2
Konferans

Panel 

Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.
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Seminer

Dış Paydaşlarla Eren Holding İplik Fabrikasına Teknik Gezi 1

Dış Paydaşlarla Kiler  Holding İplik Fabrikasına Teknik Gezi 1

İnşaat Teknolojisi, Yapı Denetim, Ulaştırma ve Trafik Hizmetleri ve Mimari 
Restorasyon Öğrencileri ile Sektörel Gezi Düzenlenmiştir. 1

Gezi

Sergi

Bitlis Eren Üniversitesi Birimler arası voleybol yarışması 1.liği(Teknik 
bilimler MYO-1takımı) 1

Sportif Faaliyet

Ziyaret

Toplantı 

Tören 

Fuar

Konser

…..

TOPLAM 12

(Tüm birimler tarafından doldurulacaktır.)

1.3. Etkinliklere İlişkin Faaliyetlere İlişkin Görseller
(Tüm birimler tarafından doldurulacaktır.)

2. Ulusal ve Uluslararası ilişkiler

Gerekli açıklamalara yer verilir

2.1. Yurtdışı ERASMUS Anlaşmaları Devam Eden Üniversiteler

TABLO 46: ERASMUS YURTDIŞI ANLAŞMALARI DEVAM EDEN MEVCUT ÜNİVERSİTELER

ÜNİVERSİTENİN ADI ÜLKENİN ADI

Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.
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1

2

…

(Dış İlişkiler Koordinatörlüğünce doldurulacaktır.)

 2.2. Yurtiçi FARABİ Anlaşmaları Devam Eden Üniversiteler

(Dış İlişkiler Koordinatörlüğünce doldurulacaktır.)

2.3. ERASMUS Değişim Programlarından Yararlanan Öğrenci Sayıları

TABLO 48: ERASMUS DEĞİŞİM PROGRAMLARINDAN YARARLANAN MECUT ÖĞRENCİLER

GELEN ÖĞRENCİLER

ÜLKE ADI ÜNİVERSİTE ADI SAĞLANAN 
DESTEK MİKTARI

ÖĞRENCİ 
SAYISI

1

2

TOPLAM

GİDEN ÖĞRENCİLER

ÜLKE ADI ÜNİVERSİTE ADI SAĞLANAN 
DESTEK MİKTARI

ÖĞRENCİ 
SAYISI

1

2

TOPLAM

(Dış İlişkiler Koordinatörlüğünce doldurulacaktır.)

2.4. FARABİ Değişim Programlarından Yararlanan Öğrenci Sayıları

TABLO 47: YURTİÇİ FARABİ ANLAŞMALARI DEVAM EDEN MEVCUT ÜNİVERSİTELER

Sıra 
No

ÜNİVERSİTENİN ADI Sıra 
No

ÜNİVERSİTENİN ADI

1

2

..

Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.
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TABLO 49: FARABİ DEĞİŞİM PROGRAMLARINDAN YARARLANAN MEVCUT ÖĞRENCİLER

GELEN ÖĞRENCİLER

ÜLKE ADI ÜNİVERSİTE ADI
SAĞLANAN 

DESTEK 
MİKTARI

ÖĞRENCİ 
SAYISI

1

2

TOPLAM

GİDEN ÖĞRENCİLER

ÜLKE ADI ÜNİVERSİTE ADI
SAĞLANAN 

DESTEK 
MİKTARI

ÖĞRENCİ 
SAYISI

1

2

..

TOPLAM

(Dış İlişkiler Koordinatörlüğünce doldurulacaktır.)

2.5. ERASMUS Değişim Programından Yararlanan Personel Sayıları

TABLO 50: ERASMUS DEĞİŞİM PROGRAMINDAN YARARLANAN PERSONEL SAYILARI

GİDEN PERSONEL

PROGRAM GİDİLEN ÜLKE GİDİLEN KURUM
SAĞLANAN 

DESTEK 
MİKTARI

PERSON
EL 

SAYISI

Eğitim Alma 
Hareketliliği

Ders Verme 
Hareketliliği

TOPLAM

(Dış İlişkiler Koordinatörlüğünce doldurulacaktır.)
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II. AMAÇ VE HEDEFLER

A-Temel Politika Ve Öncelikler

(Tüm birimler tarafından doldurulacaktır.)

B-İdarenin Stratejik Planda Yer Alan Amaç Ve Hedefler
TABLO 51: STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER

STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEF

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

(Tüm birimler tarafından doldurulacaktır.)

A- DİĞER HUSUSLAR

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü 
diğer konular özet olarak belirtilir.)

(Tüm birimler tarafından doldurulacaktır.)

Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile performans bilgilerine 
detaylı olarak yer verilir.

A- MALİ BİLGİLER

Kamu idarelerince hazirlanacak stratejik planlar ve performans programlari ile faaliyet 
raporlarina ilişkin usul ve esaslar hakkinda yönetmelik gereğince,
— Kullanılan kaynaklara,
— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,
— Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin 
bilgilere,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir.
Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır.

1- Bütçe Uygulama Sonuçları
1.1. Bütçe Giderleri

1.1. 1. Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri Gerçekleşmekeri

TABLO 52: EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA GÖRE BÜTÇE GİDERLERİ GERÇEKLEŞMELERİ

MALİ YIL DÖNEMİ BÜTÇE GİDERLERİ (TL)

HARCAMA

E
K

O
N

O
M

İK
K

O
D

U

ADI

BÜTÇE 
BAŞLANGI

Ç 
ÖDENEĞİ

YIL İÇİNDE 
EKLENEN

YIL 
İÇİNDE 

DÜŞÜLEN

YILSONU 
ÖDENEĞİ TUTAR ORANI 

(%)

1 Personel 
Giderleri

2

Sosyal 
Güvenlik 
Kurumlarına 
Aktarılan 
Devlet Prim 
Giderleri

3
Mal ve 
Hizmet Alım 
Giderleri

5 Cari 
Transferler

6 Sermaye 
Giderleri

TOPLAM

— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;

(Tüm birimler tarafından doldurulacaktır.)
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TABLO 53: ÖDENEK KULLANIMINA İLİŞKİN KARŞILAŞTIRMALI TABLO (SON İKİ YIL)

GİDER TÜRLERİ 20… YILI HARCAMA 
TUTARI

20… YILI 
HARCAMA TUTARI

ARTIŞ 
ORANI %

Personel Giderleri

Sosyal Güvenlik Kurumları Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

(Tüm birimler tarafından doldurulacaktır.)

1.1.2.Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri Gerçekleşmeleri

TABLO 54: FONKSİYONEL SINIFLANDIRMAYA GÖRE BÜTÇE GİDERLERİ GERÇEKLEŞMELERİ

BÜTÇE GİDERLERİ (TL)

HARCAMA

FO
N

K
Sİ

Y
O

N
 

K
O

D
U GİDER 

TÜRLERİ

BÜTÇE 
BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ

YIL İÇİNDE 
EKLENEN

YIL 
İÇİNDE 

DÜŞÜLEN
TOPLAM

TUTAR ORANI 
(%)

01 Genel Kamu 
Hizmetleri

08
Dinlenme, 
Kültür ve Din 
Hizmetleri

09 Eğitim 
Hizmetleri

10

Sosyal 
Güvenlik ve 
Sosyal Yardım 
Hizmetleri

TOPLAM
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TABLO 55: DÖNER SERMAYE İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ YILSONU MİZANI

H.Kodu Hesap Adı Borç Alacak Borç Kalanı Alacak 
Kalanı

102 Bankalar Hesabı

103 Verilen Çekler Ve Gönderme Emirleri Hesabı 
(-)

150 İlk Madde Ve Malzeme Hesabı

190 Devreden Katma Değer Vergisi Hesabı

191 İndirilecek Katma Değer Vergisi Hesabı

193 Peşin Ödenen Vergi Ve Fonlar Hesabı

253 Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesabı

255 Demirbaşlar Hesabı

257 Birikmiş Amortismanlar Hesabı (-)

320 Satıcılar Hesabı

336 Diğer Çeşitli Borçlar Hesabı

360 Ödenecek Vergi Ve Fonlar Hesabı

361 Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri Hesabı

362 Ödenecek Döner Sermaye Yükümlülükleri 
Hesabı

363 Ödenecek Döner Sermaye Katkı Payları Hesabı

391 Hesaplanan Katma Değer Vergisi Hesabı

500 Sermaye Hesabı

570 Geçmiş Yıllar Karları Hesabı

590 Dönem Net Kârı Hesabı

600 Yurtiçi Satışlar Hesabı

610 Satıştan İadeler Hesabı (-)

612 Diğer İndirimler Hesabı (-)

642 Faiz Gelirleri Hesabı

740 Hizmet Üretim Maliyeti Hesabı

770 Genel Yönetim Giderleri Hesabı

800 Bütçe Gelirleri Hesabı

805 Gelir Yansıtma Hesabı

810 Bütçe Gelirlerinden Ret Ve İadeler Hesabı

830 Bütçe Giderleri Hesabı

835 Gider Yansıtma Hesabı

900 Alınan Teminatlar Hesabı

Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.
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901 Alınan Teminatlar Alacaklı Hesabı

970 Kullanılacak Bütçe Ödenekleri Hesabı

971 Bütçe Ödenekleri Hesabı

TOPLAM

(Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü tarafından doldurulacaktır.)

 

2- Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

(Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit akım tablosu ve 
gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tabloların önemli kalemlerine ilişkin 
değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir.) 

(Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

3- Mali Denetim Sonuçları

(Birim iç ve dış mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara karşı alı
nan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir.)

(Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

4- Diğer Hususlar

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında gerekli 
görülen diğer konulara yer verilir.)

(Tüm birimler tarafından doldurulacaktır.)

B- PERFORMANS BİLGİLERİ
(Tüm birimler tarafından doldurulacaktır.)

1- Faaliyet Bilgileri
(Tüm birimler tarafından doldurulacaktır.)

2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
Kamu idarelerince hazirlanacak stratejik planlar ve performans programlari ile faaliyet raporlarina 
ilişkin usul ve esaslar hakkinda yönetmelik gereğince Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 
doldurulacaktır.

3- Stratejik Plan Değerlendirilmesi

Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.
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Kamu idarelerince hazirlanacak stratejik planlar ve performans programlari ile faaliyet raporlarina 
ilişkin usul ve esaslar hakkinda yönetmelik gereğince Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 
doldurulacaktır.

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilimesi
Kamu idarelerince hazirlanacak stratejik planlar ve performans programlari ile faaliyet raporlarina 
ilişkin usul ve esaslar hakkinda yönetmelik gereğince Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 
doldurulacaktır.

5- Diğer Hususlar

5.1. Yayınlara İlişkin Faaliyet Bilgileri

TABLO 57: EDİTÖRLÜK - HAKEMLİK YAPAN ÖĞRETİM ÜYESİ SAYISI İLE DERGİ SAYILARI

EDİTÖRLÜK / HAKEMLİK 
YAPAN ÖĞRETİM ÜYE SAYISI

EDİTÖRLÜK / 
HAKEMLİK 

YAPILAN KİTAP 
SAYISI

DERGİ 
HAKEMLİĞİ 

YAPAN 
ÖĞRETİM 

ÜYE SAYISI

HAKEMLİĞİ 
YAPILAN 

DERGİ SAYISI
TOPLAM

7 30 37

(Tüm akademik birimler tarafından doldurulacaktır.)

TABLO 58: YIL İÇİNDE WOS’ DA İNDEKSLENEN BİTLİS EREN ÜNİVERSİTESİ YAYIN SAYILARI

ENDEKS ADI

SCI SSCI A&HCI TOPLAM

19 19

(Tüm akademik birimler tarafından doldurulacaktır.)

(Tüm akademik birimler tarafından doldurulacaktır.)

5.2. Bilimsel Araştırma Projelerine İlişkin Bilgiler

TABLO 60: YIL İÇİNDE GERÇEKLEŞEN BİLİMSEL PROJE SAYILARI VE ÖDENEKLERİ

TABLO 59: YAYIMLARLA İLGİLİ FAALİYET SAYILARI

YAYIM ADI

ULUSLARARASI 
MAKALE

ULUSAL
MAKALE

ULUSLARARASI
BİLDİRİ

ULUSAL 
BİLDİRİ KİTAP TOPLAM

7 1 5 4 10 27
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PROJELER
ÖNCEKİ YILDAN 

DEVROLAN 
PROJE

YIL İÇİNDE 
EKLENEN 

PROJE

YIL İÇİNDE 
TAMAMLANAN 

PROJE

TOPLAM 
DEVAM EDEN 

PROJE
ÖDENEĞİ (TL)

BAP

TÜBİTAK

AB

…

…

TOPLAM

(BAP koordinatörlüğü tarafından doldurulacaktır.)

TABLO 61: ÜNİVERSİTE TARAFINDAN DESTEKLENEN BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ

PROJE NO PROJE ADI PROJE YÜRÜTÜCÜSÜ PROJE 
BEDELİ

HARCANAN 
(TL)

1

2

..

TOPLAM

(BAP koordinatörlüğü tarafından doldurulacaktır.)

5.3.TÜBİTAK Projeleri

TABLO 62: TÜBİTAK PROJELERİ

PROJE NO PROJE ADI PROJE YÜRÜTÜCÜSÜ PROJE 
BEDELİ

HARCANAN 
(TL)

1

2

..

TOPLAM

(BAP koordinatörlüğü tarafından doldurulacaktır.)

5.4. AB Projeleri

TABLO 63: AB PROJELERİ

PROJE NO PROJE ADI PROJE YÜRÜTÜCÜSÜ PROJE 
ÖDENEĞİ (€)

HARCANAN 
(€)

Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.
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1

2

..

TOPLAM

(BAP koordinatörlüğü tarafından doldurulacaktır.)

5.5. Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi

TABLO 64: SÜREKLİ EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZ MÜDÜRLÜ
ĞÜ 2024 YILI KURS VE SERTİFİKA İSTATİSİTİKLERİ

Kurs Adı Kurs 
Alanı Kurs Tarihleri Kurs Süresi Katılımcı Sayısı Verilen Sertfika 

Sayısı

1

2

..

Verilen Toplam Sertifika Sayısı

IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A- ÜSTÜNLÜKLER

Sıra Üstünlükler

1

Öğretim elemanları alanlarında uzman ve uygulamalı deneyime sahip.

Sürekli eğitim ve mesleki gelişim programları ile akademik kadronun güncel bilgiye erişimi sağlanıyor.

Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.
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Öğrencilerle birebir etkileşim ve rehberlik imkânı sunularak kaliteli eğitim destekleniyor.

2

Müfredat, iş dünyasının ihtiyaçlarına uygun olarak tasarlanıyor ve güncelleniyor.

Staj ve saha deneyimleri ile öğrencilerin mesleki becerileri güçlendiriliyor.

Uygulamalı projeler ve atölye çalışmaları sayesinde öğrenciler mezuniyet öncesi gerçek iş ortamına hazırlanıyor.

3

Danışmanlık hizmetleri, kariyer planlama ve psikolojik destek programlarıyla öğrencilerin akademik ve kişisel 
gelişimi destekleniyor.

Öğrenciler için düzenlenen etkinlikler, seminerler ve mesleki kulüpler, sosyal ve profesyonel gelişimi teşvik ediyor.

(Tüm birimler tarafından doldurulacaktır.)

B- ZAYIFLIKLAR

Sıra Zayıflıklar

1

Bazı alanlarda yeterli sayıda öğretim elemanı bulunmaması, ders dağılımında dengesizliklere yol açabiliyor.

Öğretim elemanlarının tümünün uygulamalı deneyim eksikliği, özellikle teknik bölümlerde uygulamalı eğitim 
kapasitesini sınırlayabiliyor.

Akademik personelin yoğun idari görevleri, araştırma ve yenilikçi projelere yeterli zamanı ayıramamasına sebep 
olabiliyor.

2

Laboratuvar, atölye ve teknik donanım kapasitesi sınırlı olabiliyor; bazı bölümlerde modern ekipman yetersizliği 
yaşanıyor.

Derslik ve eğitim alanlarının fiziki kapasitesi, öğrenci sayısındaki artışı karşılamakta yetersiz kalabiliyor.

(Tüm birimler tarafından doldurulacaktır.)

C- 

V. ÖNERİ ve TEDBİRLER

A. ÖNERİ ve TEDBİRLER

• Üst yönetimin yeniliklere açık olması ve toplam kalite yönetimine önem vermesi. 
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• Üniversitemizin mevcut mekân sorununun farkında olmakla birlikte, öğrenciler için 
sosyal, kültürel ve sportif aktiviteler arttırılmalı ve buna yönelik maddi destekler de 
sağlanmalıdır. 

• Yeni kurulan bir üniversite olmamızdan kaynaklanan mevcut altyapı eksiklikleri ve 
çevre düzenlemeleri tamamlanmalıdır.

• Toplumu bilgilendirme amaçlı çeşitli etkinlikler yapılmalıdır. 
• Üniversite, sanayi ve STK’lar ile işbirliği çerçevesinde (İPA Projeleri) üniversitenin öncü 

rol yüklenmesi gerekir. 
• AB Programlarından yararlanabilme imkânının sağlanması 
• TUBİTAK, DPT, kurumsal fonlardan proje desteği sağlama imkânının elde edilmesi.  

Sanayi Ar-Ge projelerine verilen ulusal desteklerinden yararlanma. 
• Üniversite-Sanayi işbirliğine (Teknopark) yönelik yapıcı eğilimler sergilemek 
• Bölge üniversiteleri ile işbirliği yapmak. ✓ Merkezi veri tabanı uygulamalarının bir an 

önce hayata geçirilmesi. 
• Öğretim üyesi ve yardımcılarının istihdamının kısa sürede yeterli düzeye çıkarılması. 

Eğitim ve Sosyal alt yapıya öncelik verilmesi. 
• Yabancı dil öğretim alt yapısının bulunmaması. 
• Ulusal ve uluslararası proje imkânlarının değerlendirilmesi. 
• Öğrencilere yönelik rehberlik ve psikolojik danışmanlık sürecinin başlatılması.  

Üniversitemiz ve paydaşları arasındaki ilişkiyi geliştirmeye ve tanıtıma yönelik sanatsal, 
kültürel, sosyal ve eğitsel etkinliklerin gerçekleştirilmesi gerekmektedir.

(Tüm birimler tarafından doldurulacaktır.)

EKLER

İÇ KONTROL VE GÜVENCE BEYANI
Ek-3: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı
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HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üniversitemizde, eğitim-öğretim, araştırma ve idari faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
yürütülmesini; varl ık ve kaynaklar ın korunmas ın ı; mali ve mali olmayan işlemlerin mevzuata uygun 
olarak gerçekleştirilmesini; muhasebe kay ıtlar ın ın doğru, tam ve zaman ında tutulmas ın ı; mali bilgi ile 
yönetim bilgisinin güvenilir ve zaman ında üretilmesini sa ğlamak üzere iç kontrol sisteminin yeterli ve 
etkin bir şekilde kurulduğunu, işletildiğini ve geliştirildiğini beyan ederim. Bu güvence; üniversitemizde 
gerçekleştirilen risk değerlendirme çalışmaları, iç kontrol izleme ve değerlendirme faaliyetleri ile iç ve d
ış denetim sonuçları dikkate alınarak verilmiştir. 2025 mali yılı faaliyetleri mevcut iç kontrol sisteminin 
üniversitemizin stratejik amaç ve hedeflerine ulaşılması makul güvence sağladığı değerlendirilmiştir

                                                                                                                                            

                                                                                                       Doç. Dr. Ercan ERCAN
Meslek Yüksekokulu Müdür V.
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