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“Bir millet irfan ordusuna sahip olmadik¢ca, muharebe meydanlarinda ne kadar
parlak zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin kalici sonuclar vermesi ancak irfan

ordusuna baghdir.”
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YONETECT SUNUSU

Bitlis Eren Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu mesleki bilgi ve beceriye
sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere a¢ik, sorgulayici, analitik diisiinen, kendini ifade
edebilen, bolgemizin ve sehrimizin gelismesine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda katkida
bulunabilecek nitelikli eleman yetistirmek iizere ¢calismalarini siirdiirmektedir. Bitlis Eren
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak, iilkemiz meslek yiiksekokullar1
aras 1 nda bir fark 1 ndal 1 k yaratabilmek icin, oncelikle 0 g rencilerimizin Bitlis Eren
Universitesi’ne yakisir, modern sinif ve laboratuvarlarda e gitim-6 g retim yapmalarini
hedeflemekteyiz. Yiiksekokulumuz gerek fiziksel gerekse akademik altyap1 olarak cagin
ihtiyaclarina, iilkemizin beklentilerine cevap verecek ve katki saglayacak standartlarda bir
donanima sahiptir. O grencilerimize teorik egitimin yaninda uygulama imkanlar1 sunarak
mezuniyet sonrasi is yasamlarina daha hazir olabilmeleri i¢cin ¢aba sarf etmekteyiz. Bunun
bilincinde olan 6grencilerimiz ise Yiiksekokulumuzun bu cabasina pozitif anlamda geri doniis
saglamaktadir. Nitekim mezun olan 68rencilerimizin bir¢ogu dikey gecis sinavlarinda basari
I1 olarak farkl iiniversitelerin lisans programlarina gecis yapmaktadir. Ozel sektorii tercih
eden 6grencilerimizin ise calisma hayatlarinda basarili bir performans sergilediklerine sahit
olmaktay 1z. Hedefimiz, kurumsal anlamda cesitli proje ve etkinlikler diizenleyerek 6 g
rencilerimizin mesleki anlamda daha donanimh ve birikimli bireyler haline gelmesine katki

saglamaktir. 2025 yih faaliyet raporu, bu konular 1s51¢1nda diizenlenmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Dog. Dr. Ercan ERCAN
Meslek Yiiksekokul Miidiir V.
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I. GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIiZYON
Misyon

Bitlis Eren Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz; bdlgesel
ihtiyaglar ve ulusal hedefler dogrultusunda, teknolojik yenilikleri takip eden, uygulama temelli eg
itim anlayisini benimseyen, mesleki bilgi ve becerileri gii¢li, iiretken, ¢evreye ve topluma duyarl
teknik elemanlar yetistirmektir. Yiiksekokulumuz; mimari restorasyondan makine teknolojisine,
ulagtirmadan biyomedikal sistemlere kadar genis bir yelpazede yer alan programlariyla, sanayi,
kamu kurumlar1 ve yerel yonetimlerle is birligi i¢inde ¢alisarak, 6grencilerinin mesleki gelisimini
desteklemeyi ve bolgesel kalkinmaya katki saglamay1 amaglamaktadir.

Vizyonumuz

Vizyonumuz; teknik egitimin niteligini stirekli gelistirerek Dogu Anadolu Bolgesi’nde uygulamali
bilimler alan 1nda oncii, yenilik¢i ve iiretken bir meslek yiiksekokulu olmakt1r. Bitlis Eren
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, cagin gereksinimlerine uygun, siirdiiriilebilir
iiretim anlayisin1 benimseyen, teknolojiyi etkin kullanan, etik degerlere bagli, arastirma ve tasarim
odakl1 bireyler yetistirerek hem bolgesel kalkinmaya Onciiliik eden hem de ulusal diizeyde saygin
bir egitim kurumu olarak taninmay1 hedeflemektedir.

B-
C- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Meslek Yiiksekokul:

Meslek Yuksekokulu, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 3.maddesinde “Belirli mesleklere
yonelik ara insan guci yetistirmeyi amaclayan dort yariyillik egitim-0gretim siirdiiren bir
ylksekogretim kurumudur” biciminde tanimlanmistir. Meslek Yiiksekokulu 5. seviye meslek
elemani yetistiren yiuksekogretim kurumlaridir

Miidur Yardimas: Gorev ve Sorumluluklar:

Meslek Yiiksekokuldaki programlarin akredite edilmesi icin gerekli calis malar: yapar.
Programini hazirlar ve yurutiar. * O gretim elemanlarina “O gretim Sureci De gerlendirme
Anketlerinin” uygulanmasin: saglar. * Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulunun degerlendirme
anketlerini hazirlar ve anketlerin uygulanmasini saglar.

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri Gérev ve Sorumluklan:

Yiiksekokulda calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda isbolimuni sag
lar, gerekli denetimgdzetimi yapar. Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, deg
isiklikleri takip eder. Yiiksekokul yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerini alir Fiziki altyap:
iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlar. Resmi acilislar, torenler ve 6grenci etkinlikleri ile
ilgili hazirliklar: yapar ve sonuclandirir. Yiksekokulda egitim-6gretim etkinlikleri glvenli bir
bicimde yapilabilmesi icin gerekli hazirliklari yapar. Kurum/kurulus ve sahislardan Madirlig
e gelen yazilarin cevaplandirilmasi icin gerekli islemleri yapar. Yiksekokul kurullarinin
gundemlerini hazirlatir; alinan kararlarin yazdirilmasini, ilgililere dagitilmasini ve
arsivlenmesini saglar. Akademik ve idari personelin 6zlik haklar: islemlerinin yuritilmesini
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BiRiM FAALIYET RAPORU

saglar. Bilgi edinme yasasi cercevesinde basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap verir.
Yuksekokul 6grenci islerinin diizenli bir bicimde yuritalmesini saglar. idari personelin birinci
sicil amiri olarak sicil raporlar 1 n 1 doldurur.* 1 dari personelin izinlerini meslek
yuksekokulundaki isleyisi aksatmayacak bicimde diizenler. Middiriin imzasina sunulacak yazi
lar parafe eder. Yiiksekokul icin gerekli olan her tirli mal ve malzeme alimlarinda tasinir kayit
kontrol yetkilisi ve ayniyat saymani ile esgudimli c¢alisir. Mudirligin gorev alani ile ilgili
verecegi diger isleri yapar.

Sef Yetki, Gérev ve Sorumluluklan

Gorevleriyle ilgili tim mevzuata (Kanunlar, Kanun Hikmiinde Kararnameler, Cumhurbaskanl
181 Kararnameleri, Tizikler, Cumhurbaskan: Kararlari, Yonetmelikler, Genelgeler, Yénergeler)
hakim olarak is ve islemleri yapar, Gorev yaptigi birimini ilgilendiren her tirla bilginin her an
kullanlabilecek durumda tam, dogru ve giincel olarak tutulmasini saglar, gerektiginde bunlara
iliskin raporlar hazirlar, Gorev yaptig: birimde calisan memurlarin goérev tanim formlarinda yazil
1 gorevlerini tam ve eksiksiz olarak yapmalari icin gerekli kontrolleri yapar, birimdeki is ve
islemlerin eksiksiz ve zamaninda yapilmasini saglar, Gorev yaptigi birime gelen her tirli evrak:
n imza karsiligi alinmasini, kayit edilmesini ve ilgilisine iletiimesini saglar, Amirlerinin talepleri
dogrultusunda incelenen evraklarin ilgili alt birimlere gereginin yapilmas: icin dagitimin: sag
lar, Bulundugu birimin amiri tarafindan yazilmasi talep edilen yazilarin kurallara uygun olarak
kisa sturede yazilmasini saglar, Bulundugu birime gelen ve dosyalanmasi gereken evraki, kayit
isleminden sonra siniflandirarak konularina gére dosyalanmasini, bulundugu birimden havale
edilerek cikan evrakin kayit edilerek dagitiminin yapilmasini saglar, Giden evraklardan fiziken
muhafazas: gerekenlerin birer suretlerinin ilgili dosyalarda muhafazasini saglar, Bulundugu
birimin personelinin 6zlik haklar: ile ilgili konularin takip edilmesini, izin ve rapor gidis -
donis tarihlerinin Personel Daire Baskanligina bildirilmesini, personel 6zlik dosyalarinin
tutulmasini, personel bilgilerinin glincellenmesini saglar ve takip eder, Yilsonu itibariyle
saklanmasi, imha edilmesi ve arsive gonderilmesi gereken evraklarin belirlenerek s6z konusu
islemlerin yerine getirilmesini saglar, Birimin gereksinim duydugu malzemelerin alinmasini,
faks, fotokopi makinesi, bilgisayar v.b. demirbasin korunmasini ve bakimlarinin yapilmasini,
bunlara ait kayitlarin tutulmasini, malzemelerin yerinde ve ekonomik kullanilmasin: saglar, Ust
makamlardan birime gelen emir, talimat, yénerge vb. duyurular: personele imza karsilig: teblig
ederek dosyalanmasini saglar,

Birim calisanlarinin 6denek, tazminat, masraf, yolluk ve diger mali haklar ve izin islemlerinin
ilgili birimler ile esgidim icerisinde yuratilmesini saglar, Gelen, giden yazilarin, sikayetlerle
ilgili bilgilerin ve saklanmasi gerekli diger belgelerin Dosyalanmasini saglar,

IDAREYE ILISKIN BILGILER

Boliimlerin Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

Bolumun her duzeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolumle ilgili her turli
faaliyetin duzenli ve verimli olarak yuritilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullan:
Imasini saglamaktan sorumludur. Bolim baskani, fakiilte veya yliksekokul kuruluna katilir ve
bolimi temsil eder.

8|Sayfa
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Boliim Baskani

Boliim Baskani bir tiniversite bolimiinin her diizeyde bulunan egitim-6gretim ve arastirmalan
ndan, bélimle ilgili olan her faaliyetin diizenli olarak ylrutilmesinden, mevcut kaynaklarin en
etkili bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumlu olan ve bélimi temsil eden akademisyen
kisidir.

B6liim Baskaninin Atanmasi

Bolim baskani; bolimun aylikl: profesoérleri, bulunmadig: takdirde docentleri, docent de
bulunmad:g takdirde doktor 6gretim lyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakilteye baglh
yuksekokullarda mudiiriin énerisi Gizerine dekanca, rektorlige bagh yiuksekokullarda mudirin
Onerisi Uzerine rektorce ¢ yil icin atanir.

1.Fiziksel Yap1

1.1. Tasinmazlar

TABLO 1: KAPALI MEKANLARIN HIZMET ALANINA GORE DAGILIMI

HIiZMET ALANLARI (M?)
BINA ADI o o DIGER
EGITIM KULTUR SPOR (idari, Depo, TOPLAM (M?)
Tesis)

Rektorliik Binasi

TOPLAM

(Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

1.2. Tasitlar

TABLO 2: TASITLAR

P . HiZMET ALIMI YOLUYLA
TASITIN CiNSi KURUMA AIiT TASITLAR EDINILMIS TASITLAR TOPLAM
TOPLAM
(Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca doldurulacaktir.)
9|Sayfa
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1.3. Egitim Alanlari, Derslikler ve Diger Alanlar

TABLO 3: EGITiM ALANLARI VE DERSLIiKLER

s o : BILGISAYAR DiGER
EGITIM ALANI AMFI SINIF AT TTITATT | AT AT, TOPLAM

0-50 Kisilik 18 2 3 23
51-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251 ve Ustii

TOPLAM

(Akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.4. Ofis Alanlari

TABLO 4: OFiS ALANLARI

BIiRIM ng{iISSI ALAN (M2 KULIéil;I{‘;‘Sl\i L
Yonetim Ofisleri 4 100 4
Akademik Personel Ofisleri 24 800 25
Idari Personel Ofisleri 4 100 4
Diger (Depo, arsiv vb) 4 100
TOPLAM 36 1100 33

(Ttim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.5. Sosyal Alanlar

TABLO 5: OGRENCi YEMEKHANESI

KAPALI ALANI KAPASITESI
(M2) (KISD)

BINA ADI SAYISI

TOPLAM

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

10| Sayfa
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TABLO 6: PERSONEL YEMEKHANESI

KAPALI ALANI L
YERLESKE ADI SAYISI o5 KAPASITESI (KiSi)

TOPLAM

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 7: KANTINLER

ALANI KAPASITESI

BULUNDUGU YERIN ADI DL
M2) (KIST)

TOPLAM

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 8: SPOR ALANLARI

ALANI KAPASITE

SPOR ALANI ADI BULUNDUGU YERLERSKE SAYISI s e
$ o) (Kisi)

TOPLAM

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 9: BiTLiS MERKEZ VE ILCELERINDE HiZMET VEREN KYK YURTLARI
KAPASITE

YURDUN BULUNDUGU YER
Kiz Erkek TOPLAM

TOPLAM

Bu béliim Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacak olup, Bitlis Ilinde
hizmet veren 6grenci yurtlar1 ve kapasiteleri hakkinda bilgilere yer verilecektir.

11|Sayfa
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TABLO 10: LOJMANLAR

. SAYISI (ADET) KAPALI
LOJMAN ADI/TiPi (m?) LOJMAN SAYISI ALANI
DOLU  BOS (M?)
1
2
TOPLAM

(Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 11: TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

KAPASITESI = KAPASITESI = KAPASITESI = KAPASITESI KAPASITESI
0-50 51-100 101-150 151-250 251-UZERI
Toplant1 Salonu 30
Konferans Salonu
TOPLAM 30

(Tiim birimler kendilerine ait salonlar1 bildireceklerdir.)

2 -Teskilat Yapis1

Birim Teskilat Semast; i¢ kontrol ¢calismalar1 kapsaminda olusturulan standartlar dogrultusunda ve
hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde olusturulacaktir. Akademik birimler hem akademik teskilati
hem de idari teskilat1 hakkinda bilgi vereceklerdir.

3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Birimin bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilasilan sorunlara, Birim faaliyet raporu
doneminde bilisim sisteminde yapilan degisikliklere, bilisim sisteminin diger birim bilisim
sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimma yer verilir. Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
Universite geneline iliskin bilgilere ayrica yer verilecektir.

3.1. Bilgisayarlar ve Sunucu Verileri

Birim tarafindan kullanilan lisansh yazilimlarla ilgili bilgilere yer verilir.

TABLO 12: KULLANILAN YAZILIMLAR (BIRIMLER) ‘

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistr.
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YAZILIM ADI KULLANIM AMACI

(Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 12: KULLANILAN YAZILIMLAR ()

KULLANIM AMACI/KULLANAN

YAZILIM ADI BIiRIiM

(Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktr.)

TABLO 13: BILGISAYAR SAYILARI

L IDARI/EGITIM AMACLI
CINSI
ADET
Masaiistii Bilgisayar 83
Diziistii Bilgisayar 10
Tablet
TOPLAM 93

(Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir)

TABLO 14: DIGER TEKNOLOJIK KAYNAKLARIN SAYILARI

Cinsi IDARI/EGITIM AMACLI
ADET
Projeksiyon 17
Tepegdz 2
Barkod Okuyucu
Optik Okuyucu
Yazict 17
Cok Fonksiyonlu Yazici
Fotokopi Makinesi 3
Faks 1
Fotograf Makinesi 1
13|Sayfa
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Kameralar

Televizyonlar 2
Telefonlar 35
Tarayicilar 2
Barkot yazici 1
Server

Omurga Switch

Kenar Switch

(Ttim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Gerekli agiklamalar yazilacaktir.

TABLO 15: KUTUPHANE MEVCUT KAYNAKLARI
BiLGi KAYNAKLARI ADET

Basih Kitap

Basili Dergi

E-Kitap (Abone+Satin)

E-Dergi

Veri Tabam

TOPLAM

(Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 16: ABONE OLUNAN VERI TABANLARININ MEVCUT INDEX SAYILARI

VERI TABANININ ADI ADET

TOPLAM VERI TABANI

(Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 17: KUTUPHANE UYE SAYILARI (SON UC YIL)
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YIL

AKADEMIK iDARI PERSONEL
PERSONEL SAYISI SAYISI

OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 18: KUTUPHANEDEN ODUNC ALINAN YAYIN SAYILARI (SON UC YIL)

YIL

AKADEMIiK PERSONEL
SAYISI

IDARI PERSONEL
SAYISI

OGRENCI
SAYISI

TOPLAM

TABLO 19: KUTUPHANEDEN ABONE OLUNAN MEVCUT SURELi YAYINLAR

(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Tarafindan doldurulacaktir.)

SURELI YAYIN ADI

TOPLAM

(Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

4- Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

TABLO 20: AKADEMIiK PERSONELIN KADRO DOLULUK VE iSTIHDAM SEKLINE GORE

MEVCUT DAGILIMI

UNVAN

DOLULUK ORANINA GORE

ISTIHDAM SEKLINE GORE

DOLU BOS TOPLAM

TAM ZAMANLI YARI ZAMANLI

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistr.

15|Sayfa




(Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 21: AKADEMIK PERSONELIN BOLUM/BIRIMLERE GORE MEVCUT KADRO DAGILIMI

ARAST.
GOREVLI TOPLAM
Si

DR.OGR.  OGRETIM

BOLUM/BIRIM ADI PROF. DOCENT UYESI GORY.

Rektorlik

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Kanik Uygulamal1 Bilimler
Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu

Ahlat Meslek Yiiksekokulu

Giliroymak Meslek Yiiksekokulu

Hizan Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Tatvan Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

TOPLAM

(Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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TABLO 22: YABANCI UYRUKLU MEVCUT AKADEMIK PERSONEL

UNVAN GELDIiGIi ULKE CALISTIGI AKADEMIK BiRiM KiSi SAYISI

TOPLAM

(Tim akademik birimler ve Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 23: DIGER UNiVERSITELERE GOREVLENDIRILEN MEVCUT AKADEMIK PERSONEL
UNVANI GITTiGI UNIVERSITENIN ADI CALISTIGI AKADEMIK BiRiM KiSi SAYISI
Ogretitp. Firat Universitesi Laboratuvar 1
Gorevlisi
TOPLAM 1

(Tiim akademik birimler ve Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 24: UNIVERSITEMIiZE GOREVLENDIRILEN MEVCUT AKADEMIK PERSONEL

UNVAN GELDIiGi UNiVERSITENIN ADI CALISTIGI AKADEMIK BiRiM KiSi SAYISI

TOPLAM

(Tiim akademik birimler ve Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 25: AKADEMIiK PERSONELIN YAS iTiBARiYLE DAGILIMI

23 YAS ALTI 24-30 YAS 31-35 YAS 36-40 YAS 41-50 YAS SLYAS
UZERI
Kisi Sayisi 1 8 8 10 1
Yiizde (%) 3,57 28,57 28,57 35,71 3,57

(Tiim akademik birimler ve Personel Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 26: AKADEMiIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

UNVANI KADIN ERKEK TOPLAM

Profesor 1 1 2

17|Sayfa

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistr.



Dogent - 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 2 - 2
Ogretim Gorevlisi 5 18 23

Arastirma Gorevlisi - - -

TOPLAM 8 20 28

(Tiim akademik birimler ve Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

4.2. Idari Personel

TABLO 27: iDARI PERSONEL SAYILARI (SON UC YIL)

YIL PERSONEL SAYISI TOPLAM
2023 5 5
2024 4 4
2025 7 7

(Tiim birimler ve Personel Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 28: iDARI PERSONELIN KADRO DOLULUK ORANINA GORE DAGILIMI

HiZMET SINIFI DOLU KADRO BOS KADRO TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Sozlesmeli Personel

Siirekli is¢i (Temizlik Personeli)

Siirekli Isci (Giivenlik Gérevlisi)

TOPLAM

(Personel Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 29: iDARI PERSONELIN EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMI

ILKOKUL ORTAOKUL LISE ON LiSANS LiSANS Y. LISANS
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Kisi Sayisi

1

5

Yiizde (%)

14,2

71,6

14,2

(Tiim birimler ve Personel Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 30: iDARI PERSONELIN HiZMET SURELERINE GORE DAGILIMI

21 YIL
0-1 YIL 1-3 YIL 4-6 YIL 7-10 YIL 11-1SYIL = 16-20 YIL UZERI
Kisi Sayisi 1 1 3 1 1
Yiizde (%) 14,2 14,2 42,6 14,2 14,2

(Tim birimler ve Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 31: iDARi PERSONELIN YAS iTiBARiYLE DAGILIMI

23 YAS ALTI 24-30 YAS 31-35 YAS 36-40 YAS 41-50 YAS SLYAS
UZERI
Kisi Sayisi 2 1 3 1
Yiizde (%) 28,4 14,2 42,6 14,2

(Tiim birimler ve Personel Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 32: iDARI PERSONELIN KADIN ERKEK DAGILIMI

ERKEK

KADIN

TOPLAM

Kisi Sayis1

Yiizde (%)

(Tim birimler ve Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 33: AKADEMIK VE IDARI PERSONELIN ATANMASINA/AYRILMASINA iLiSKIN BILGILER

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistr.

YIL iCiINDE P
ATAMASI YIL iCINDE AYRILAN PERSONEL SAYISI
YAPILAN
PERSONEL NAKIL iSTIFA EMEKLI DIGER TOPLAM
SAYISI
Akademik Personel
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idari Personel

Sozlesmeli

Siirekli Is¢i
(Temizlik Personeli)

Siirekli Isci
(Giivenlik Gorevlisi)

TOPLAM

(Sadece Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

4.3.08renci Durumu

TABLO 34: EGITIM-OGETIM YILI iTiBARI iLE OGRENCI SAYILARI (son ii¢ yil)

EGITIM-OGRETIM YILI OGRENCI SAYI
2023/2024 1167
2024/2025 1395
2025/2026 1426

(Tiim akademik birimler ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 35: ORGUN VE iKiNCi OGRETIMDE OGRENIM GOREN MEVCUT OGRENCI SAYILARI

UZAKTAN GEN
EGITIM IRPHALA EL

TOP
E K T E K T E K T E K LAM

I. OGRETIM II. OGRETIM
BIRiMIN ADI

Lisansiistii Egitim
Enstitiisii

ENSTITU
TOPLAMI

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

iktisadi idari Bilimler
Fakiiltesi

Miihendislik -
Mimarlik Fakiiltesi

Giizel Sanatlar
Fakiiltesi

Tlahiyat Fakiiltesi

Saglik Bilimleri
Fakdiltesi

Spor Bilimleri
Fakiiltesi
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FAKULTELER
TOPLAMI

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Kanik Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu

YUKSEKOKUL
TOPLAMI

Adilcevaz Meslek
Yiiksekokulu

Ahlat Meslek
Yiiksekokulu

Hizan Meslek
Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu

Tatvan Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu

Giiroymak Meslek
Yiiksekokulu

MESLEK
YUKSEKOKULLA
RI TOPLAMI

GENEL TOPLAM

(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 36: UNIVESITEMIiZE SON YKS SONUCUNA GORE OGRENCi YERLESME DURUMU

YKS YKS SONUCU DOLULUK

LISANS/ONLISANS KONTENJANI ~ YERLESEN ~ BOSKALAN - gp N1 (%)

Lisans

On Lisans

TOPLAM

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 37: LISANSUSTU EGITIMiMIN BOLUMLER BAZINDA MEVCUT OGRENCI DAGILIMI

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

ANABILIM DALI Yiiksek Lisans

Doktora Yiiksek Lisans (Tezsiz) Toplam

21 |Sayfa

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistr.



GENEL TOPLAM

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 38: LISANS OGRENCILERIMIiZiN BOLUMLER BAZINDA MEVCUT DAGILIMI

FAKULTE/YUKSEKOKUL BOLUM ADI OGRENCI SAYISI

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Toplam
Miihendislik - Mimarhk Fakiiltesi

Toplam
iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi

Toplam
Ilahiyat Fakiiltesi

Toplam
Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Toplam
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Toplam
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Toplam
Kamk Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

Toplam
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Toplam

GENEL TOPLAM

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 39: ONLISANS OGRENCILERIMIiZIN PROGRAMLAR BAZINDA MEVCUT DAGILIMI

MESLEK YUKSEKOKULU

PROGRAM

OGRENCI SAYISI

Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistr.
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Toplam
Ahlat Meslek Yiiksekokulu
Toplam
Hizan Meslek Yiiksekokulu
Toplam
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Toplam
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Toplam
Tatvan Meslek Yiiksekokulu
Toplam
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 143
Mekatronik 136
Insaat Teknolojisi 201
Yap1 Denetimi 137
Makine 119
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimari Restorasyon 138
Tapu ve Kadastro 143
Otomotiv Teknolojisi 112
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 183
Ulastirma ve Trafik Hzimetleri 117
Toplam 1429
Giiroymak Meslek Yiiksekokulu
Toplam
GENEL TOPLAM

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 40: YURTDISINA GONDERILEN OGRENCI SAYILARI (SON UC YIL)
EGITIM-OGRETIM YILI TOPLAM OGRENCI SAYISI

20....-20... YILI
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(Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi meslek yiiksekokullar: tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 41: YABANCI UYRUKLU MEVCUT OGRENCI DAGILIMI

GELDIiGi ULKE AKADEMIK BiRiM ADI LSOLL UL AI})(;GR‘U‘HN ERKEK KIZ TOPLAM

Toplam

Toplam

GENEL TOPLAM

TABLO 42: UNIiVERSITEMIZE YATAY/DIiKEY GECIS iLE DONEM iCiNDE GELEN OGRENCI SAYISI

YATAY GECI$ DIKEY GECIS
SAYISIT SAYISI

FAKULTE/YO/MYO ADI BOLUM/PROGRAM ADI

TOPLAM

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 43: UNiVERSITEMIiZDEN DONEM iCiINDE AYRILAN OGRENCI SAYISI

KENDI BASARISIZLIK
PROGRAMIN ADI ISTEGIILE = (AZAMI SURE
AYRILAN VB.)

YUK. OGR. YATAY

CIKARMA GECiS DIGER TOPLAM

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi

Fen - Edebiyat Fakiiltesi
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Tlahiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimler Fakiiltesi

Kanik Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu
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BiRiM FAALIYET RAPORU

LiSANS TOPLAM
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

LISANSUTU EGITIiM ENSTITUSU
TOPLAM

Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu

Ahlat Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Hizan Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tatvan Meslek Yiiksekokulu

Giliroymak Meslek Yiiksekokulu

ON LiSANS TOPLAM

GENEL TOPLAM

(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhig tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 44: ENSTITU / LISANS / ON LISANS DUZEYINDE YILSONU MEZUN OGRENCI SAYILARI

_ ) MEZUN OLAN YUKSEK ONUR
FAKULTE / YUKSEKOKUL OGRENCI ALAN OGRENCI
SAYISI SAYISI

ONUR ALAN
OGRENCI SAYISI

Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu
Ahlat Meslek Yiiksekokulu
Hizan Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tatvan Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
ON LiSANS TOPLAM
Miihendislik - Mimarlik Fakdiltesi

Fen - Edebiyat Fakiiltesi
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BiRiM FAALIYET RAPORU

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Kanik Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

LiSANS TOPLAM
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
LiSANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

GENEL TOPLAM

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

5- Sunulan Hizmetler

Gerekli agiklamalara yer verilir

5.1. idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ergevesinde faaliyet
donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun detayl 1 bilgilere ise III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bagligi altinda yer alacaktir.

5.2. Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2025 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu calis
malar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi1, mali
yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

7. Diger Hususlar

7.1. Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri
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Gerekli aciklamalara yer verilir

1.1. Ogrenci Kuliipleri

TABLO 45: OGRENCIi KULUP MEVCUT SAYILARI

OGRENCI TOPLULUGUNUN ADI UYE SAYISI

TOPLAM

(Ogrenci Dekanligi/Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

1.2. Etkinliklere Iliskin Faaliyetler

Gerekli agiklamalara yer verilir

TABLO 56: YIL iICINDE GERCEKLESEN ETKINLIKLER/FAALIYETLER

FAALIYET GERCEKLESEN FAALIYETIN/ETKINLiGIN ADI GER(S;Eg“S]fSME
Sosyal Sorumluluk
Projesi
I. ULUSLARARASI AKILLI SITEMLER, TASARIM VE ENERJi 1
KONFERANSI
AVRASYA 12th INTERNATIONAL CONFERENCE ON APPLIED 5
SCIENCES
15th INTERNATIONAL ISTANBUL SCIENTIFiC RESEARCH 1
CONGRESS
13TH INTERNATIONAL AZERBAIJAN CONGRESS 2
Konferans ULUSLARARASI AKILLI SISTEMLER, TASARIM VE ENERJi
KONFERANSI- Conference on Intelligent Systems, Design and Energy, 2
ISDEC 2025
Panel
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Seminer
Dig Paydaslarla Eren Holding iplik Fabrikasina Teknik Gezi 1
Dig Paydaglarla Kiler Holding iplik Fabrikasina Teknik Gezi 1

Gezi insaat Teknolojisi, Yapi Denetim, Ulagtirma ve Trafik Hizmetleri ve Mimari |
Restorasyon Ogrencileri ile Sektorel Gezi Diizenlenmistir.

Sergi

Bitlis Eren Universitesi Birimler arasi voleybol yarismasi 1.1igi(Teknik
Sportif Faaliyet bilimler MYO-1takimi)

Ziyaret

Toplant1

Toren

Fuar

Konser

TOPLAM 12

(Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.3. Etkinliklere iliskin Faaliyetlere iliskin Gorseller

(Tim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Gerekli agiklamalara yer verilir

2.1. Yurtdisg ERASMUS Anlasmalar1 Devam Eden Universiteler

TABLO 46: ERASMUS YURTDISI ANLASMALARI DEVAM EDEN MEVCUT UNIVERSITELER

UNIVERSITENIN ADI ULKENIN ADI
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2.2. Yurtici FARABI Anlasmalar1 Devam Eden Universiteler

(D1s liskiler Koordinatérliigiince doldurulacaktir.)

TABLO 47: YURTICI FARABI ANLASMALARI DEVAM EDEN MEVCUT UNiVERSITELER

Sira
No

UNIVERSITENIN ADI

Sira
No

UNIVERSITENIN ADI

(D1s liskiler Koordinatérliigiince doldurulacaktir.)

2.3. ERASMUS Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilar

TABLO 48: ERASMUS DEGiSIM PROGRAMLARINDAN YARARLANAN MECUT OGRENCILER

GELEN OGRENCILER
ULKE ADI ONIVERSITE ADI DESTEKMIKTAR | SAYISI.
1
2
TOPLAM
GIDEN OGRENCILER
OLKE ADI ONIVERSITE ADI DESTEKMIKTARI | SAVISI.
1
2
TOPLAM

(Dss liskiler Koordinatérliigiince doldurulacaktir.)

2.4. FARABI Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilar

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistr.
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TABLO 49: FARABI DEGiSiM PROGRAMLARINDAN YARARLANAN MEVCUT OGRENCILER

GELEN OGRENCILER
SAGLANAN . .
ULKE ADI UNIVERSITE ADI DESTEK nggg?
MIiKTARI
1
2
TOPLAM
GIDEN OGRENCILER
SAGLANAN m .
ULKE ADI UNIVERSITE ADI DESTEK OSGIFEHI;ISI
MIKTARI
1
2
TOPLAM

(Dss lliskiler Koordinatérliigiince doldurulacaktir.)

2.5. ERASMUS Degisim Programindan Yararlanan Personel Sayilar:

TABLO 50: ERASMUS DEGIiSiM PROGRAMINDAN YARARLANAN PERSONEL SAYILARI

GIDEN PERSONEL

SAGLANAN | PERSON
PROGRAM GIDILEN ULKE GIDILEN KURUM DESTEK EL
MIKTARI SAYISI

Egitim Alma
Hareketliligi

Ders Verme
Hareketliligi

TOPLAM

(Dss liskiler Koordinatérliigiince doldurulacaktir.)
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II. AMAC VE HEDEFLER

A-Temel Politika Ve Oncelikler

(Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

B-idarenin Stratejik Planda Yer Alan Amac¢ Ve Hedefler
TABLO 51: STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5

(Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

A- DIGER HUSUSLAR

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin a¢iklanmasimi gerekli gérdiigii
diger konular 6zet olarak belirtilir.)

(Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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BiRiM FAALIYET RAPORU

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine
detayl1 olarak yer verilir.

A-MALI BILGILER

Kamu idarelerince hazirlanacak stratejik planlar ve performans programlari ile faaliyet
raporlarina iligskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik geregince,

— Kaullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1. Biitce Giderleri

1.1. 1. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri Ger¢eklesmekeri

TABLO 52: EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI GERCEKLESMELERI

MALI YIL DONEMi BUTCE GIiDERLERI (TL)

HARCAMA
BUTCE
BASLANGI | YIL iCiNDE
C EKLENEN
ODENEGI

YIL
ICINDE
DUSULEN

YILSONU

ODENEGI TUTAR O?)}'&;\JI
0

ADI

EKONOMIK
KODU

Personel
Giderleri

Sosyal
Giivenlik
Kurumlarina
Aktarilan
Devlet Prim
Giderleri

Mal ve
3 Hizmet Alim
Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

TOPLAM

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarm nedenleri;

(Ttim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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TABLO 53: ODENEK KULLANIMINA iLiSKIiN KARSILASTIRMALI TABLO (SON iKi YIL)

20... YILI HARCAMA 20... YILI ARTIS

GIDER TURLERI TUTARI HARCAMA TUTARI = ORANI %

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlari Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

(Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.1.2.Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri Gerc¢eklesmeleri

TABLO 54: FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIiDERLERI GERCEKLESMELERI

BUTCE GIDERLERI (TL)

HARCAMA

BUTCE
BASLANGIC
ODENEGI

VI
I"CIINDE TOPLAM
DUSULEN TUTAR

GIDER
TURLERI

YIL iCINDE
EKLENEN ORANI

(%)

FONKSIYON
KODU

Genel Kamu
Hizmetleri

=3
—

Dinlenme,
Kiiltiir ve Din
Hizmetleri

S
o

Egitim

09 Hizmetleri

Sosyal
Giivenlik ve
Sosyal Yardim
Hizmetleri

10

TOPLAM
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TABLO 55: DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU YILSONU MiZANI

H.Kodu Hesap Ad1 Borg Alacak Bor¢ Kalam ?(l;zll:
102 Bankalar Hesab1
103 Verilen Cekler Ve Gonderme Emirleri Hesab1
¢)
150 Ik Madde Ve Malzeme Hesabi
190 Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi
191 Indirilecek Katma Deger Vergisi Hesab1
193 Pesin Odenen Vergi Ve Fonlar Hesabi
253 Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesabi1
255 Demirbaglar Hesab1
257 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)
320 Saticilar Hesabi
336 Diger Cesitli Borglar Hesabi
360 Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesab1
361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabi
362 Odenecek Doner Sermaye Yiikiimliiliikleri
Hesab1
363 Odenecek Doner Sermaye Katki Paylart Hesabi
391 Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesab1
500 Sermaye Hesab1
570 Gegmis Yillar Karlar1 Hesabi
590 Dénem Net Kar1 Hesab1
600 Yurtigi Satiglar Hesab1
610 Satistan fadeler Hesabi (-)
612 Diger Indirimler Hesabi (-)
642 Faiz Gelirleri Hesab1
740 Hizmet Uretim Maliyeti Hesab1
770 Genel Yonetim Giderleri Hesab1
800 Biitce Gelirleri Hesabi
805 Gelir Yansitma Hesab1
810 Biit¢e Gelirlerinden Ret Ve Iadeler Hesabi
830 Biitge Giderleri Hesab1
835 Gider Yansitma Hesabi
900 Alinan Teminatlar Hesabi
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901 Alinan Teminatlar Alacakli Hesab1
970 Kullanilacak Biitge Odenekleri Hesabi
971 Biitce Odenekleri Hesabi
TOPLAM

(Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

2- Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin
degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

(Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

3- Mali Denetim Sonuclar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi ali
nan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

(Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goriilen diger konulara yer verilir.)

(Tim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

B- PERFORMANS BILGILERI

(Tim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1- Faaliyet Bilgileri

(Tim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

2- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Kamu idarelerince hazirlanacak stratejik planlar ve performans programlari ile faaliyet raporlarina
iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik geregince Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
doldurulacaktir.

3- Stratejik Plan Degerlendirilmesi
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Kamu idarelerince hazirlanacak stratejik planlar ve performans programlari ile faaliyet raporlarina
iligkin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik geregince Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilimesi

Kamu idarelerince hazirlanacak stratejik planlar ve performans programlari ile faaliyet raporlarina
iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik geregince Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir.

5- Diger Hususlar

5.1. Yaynlara iliskin Faaliyet Bilgileri

TABLO 57: EDITORLUK - HAKEMLIK YAPAN OGRETIM UYESI SAYISI iLE DERGI SAYILARI

R DERGI
EDITORLUK / L .
EDiTQR;I"JK / HA"KEMLiK HAKEML_iK HA‘I((fll,\:I&IGI Hégxk{\?l TOPLAM
YAPAN OGRETIM UYE SAYISI YAPI;_,;A‘l;II ;(IITAP OCRETIM DERGL SAVISI
UYE SAYISI
7 30 37

(Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 58: YIL iCINDE WOS’ DA iINDEKSLENEN BIiTLIiS EREN UNIiVERSITESI YAYIN SAYILARI

ENDEKS ADI

SCI SSCI A&HCI TOPLAM

19 19

(Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 59: YAYIMLARLA ILGILI FAALIYET SAYILARI

YAYIM ADI
ULUSLARARASI ULUSAL ULUSLARARASI ULUSAL "
MAKALE MAKALE BiLDiRi BiLDiRi KITAP TOPLAM
7 1 5 4 10 27

(Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 60: YIL iCINDE GERCEKLESEN BIiLIMSEL PROJE SAYILARI VE ODENEKLERI
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ONCEKIi YILDAN YIL iCiNDE YIL iCiNDE TOPLAM 3
PROJELER DEVROLAN EKLENEN TAMAMLANAN DEVAM EDEN ODENEGI (TL)
PROJE PROJE PROJE PROJE
BAP
TUBITAK
AB
TOPLAM

(BAP koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 61: UNiVERSITE TARAFINDAN DESTEKLENEN BiLiIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

PROJE
BEDELI

HARCANAN

PROJE YURUTUCUSU (TL)

PROJE NO PROJE ADI

TOPLAM

(BAP koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 62: TUBITAK PROJELERI

e e PROJE HARCANAN
PROJE NO PROJE ADI PROJE YURUTUCUSU BEDELI (TL)

TOPLAM

(BAP koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 63: AB PROJELERI

I PROJE HARCANAN
PROJE NO PROJE ADI PROJE YURUTUCUSU o (e © ©)
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TOPLAM

(BAP koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

TABLO 64: SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ MUDURLU
GU 2024 YILI KURS VE SERTIFIKA ISTATISITIKLERI

Kurs Ad1 Kurs Kurs Tarihleri Kurs Siiresi Katihmai Sayisi Vel S
Alam Sayist

Verilen Toplam Sertifika Sayisi

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ogretim elemanlari alanlarinda uzman ve uygulamali deneyime sahip.

Siirekli egitim ve mesleki gelisim programlarl ile akademik kadronun giincel bilgiye erisimi saglaniyor.
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Ogrencilerle birebir etkilesim ve rehberlik imkani sunularak kaliteli egitim destekleniyor.

Miifredat, is diinyasinin ihtiyaglarina uygun olarak tasarlaniyor ve giincelleniyor.
2 Staj ve saha deneyimleri ile 8grencilerin mesleki becerileri giiglendiriliyor.

Uygulamall projeler ve atdlye ¢alismalarl sayesinde 6grenciler mezuniyet 6ncesi gergek is ortamina hazirlanlyor.

Danismanlik hizmetleri, kariyer planlama ve psikolojik destek programlariyla grencilerin akademik ve kisisel
gelisimi destekleniyor.

Ogrenciler icin diizenlenen etkinlikler, seminerler ve mesleki kuliipler, sosyal ve profesyonel gelisimi tesvik ediyor.

(Ttim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Sira Zayifliklar

Bazl alanlarda yeterli saylda 6gretim elemani bulunmamasl, ders dagiliminda dengesizliklere yol agabiliyor.

Ogretim elemanlarinin tiimiiniin uygulamali deneyim eksikligi, 6zellikle teknik béliimlerde uygulamali egitim

1 kapasitesini sinirlayabiliyor.
Akademik personelin yoJun idari gorevleri, arastirma ve yenilik¢i projelere yeterli zamanl aylramamasina sebep

olabiliyor.

Laboratuvar, atolye ve teknik donanim kapasitesi sinirll olabiliyor; bazi boliimlerde modern ekipman yetersizligi

yasanlyor.

Derslik ve egitim alanlarinin fiziki kapasitesi, dgrenci saylsindaki artigl karsllamakta yetersiz kalabiliyor.

(Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

V. ONERI ve TEDBIRLER

A. ONERI ve TEDBIRLER

e Ust yénetimin yeniliklere acik olmasi ve toplam kalite yonetimine énem vermesi.
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e Universitemizin mevcut mekan sorununun farkinda olmakla birlikte, 6grenciler icin
sosyal, kiltlrel ve sportif aktiviteler arttirllmali ve buna yonelik maddi destekler de
saglanmalidir.

e Yeni kurulan bir Universite olmamizdan kaynaklanan mevcut altyap: eksiklikleri ve
cevre diizenlemeleri tamamlanmalidir.

e Toplumu bilgilendirme amaclh gesitli etkinlikler yapilmalidir.

o Universite, sanayi ve STK’lar ile isbirligi cercevesinde (IPA Projeleri) iiniversitenin éncii
rol yiklenmesi gerekir.

e AB Programlarindan yararlanabilme imkaninin saglanmasi

e TUBITAK, DPT, kurumsal fonlardan proje destedi saglama imkaninin elde edilmesi.
Sanayi Ar-Ge projelerine verilen ulusal desteklerinden yararlanma.

e Universite-Sanayi isbirligine (Teknopark) yonelik yapici egilimler sergilemek

e Bolge Universiteleri ile isbirligi yapmak. v Merkezi veri tabani uygulamalarinin bir an
Once hayata gecirilmesi.

e Ogretim lyesi ve yardimcilarinin istihdaminin kisa siirede yeterli diizeye cikarilmasi.
Egitim ve Sosyal alt yapiya oncelik verilmesi.

e Yabanci dil 6gretim alt yapisinin bulunmamasi.

e Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilmesi.

e Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik sirecinin baslatilmasi.
Universitemiz ve paydaslari arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tanitima yénelik sanatsal,
kiltlrel, sosyal ve egitsel etkinliklerin gerceklestirilmesi gerekmektedir.

(Tim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

EKLER
iC KONTROL VE GUVENCE BEYANI

Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
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HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Universitemizde, egitim-6 gretim, arastirma ve idari faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini; varl 1k ve kaynaklar in korunmas 1n1; mali ve mali olmayan islemlerin mevzuata uygun
olarak gerceklestirilmesini; muhasebe kayitlarinin dogru, tam ve zamaninda tutulmasini; mali bilgi ile
yoOnetim bilgisinin giivenilir ve zaman 1nda {iretilmesini sa glamak iizere i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
etkin bir gekilde kuruldugunu, isletildigini ve gelistirildigini beyan ederim. Bu giivence; liniversitemizde
gerceklestirilen risk degerlendirme caligmalari, i¢ kontrol izleme ve degerlendirme faaliyetleri ile i¢ ve d
15 denetim sonuglar1 dikkate alinarak verilmigtir. 2025 mali y1l1 faaliyetleri mevcut i¢ kontrol sisteminin
iiniversitemizin stratejik amag ve hedeflerine ulagilmasi makul giivence sagladig1 degerlendirilmistir

Dog. Dr. Ercan ERCAN
Meslek Yiiksekokulu Miidiir V.

41 |Sayfa

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



