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BİRİM FAALİYET RAPORU

YÖNETİCİ SUNUŞU

Bitlis Eren Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu mesleki bilgi ve 
beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere açık, sorgulayıcı, analitik 
düşünen, kendini ifade edebilen, bölgemizin ve şehrimizin gelişmesine sosyal, 
kültürel ve ekonomik anlamda katkıda bulunabilecek nitelikli eleman yetiştirmek 
üzere çalışmalarını sürdürmektedir. Bitlis Eren Üniversitesi Teknik Bilimler 
Meslek Yüksekokulu olarak, ülkemiz meslek yüksekokulları arasında bir 
farkındalık yaratabilmek için, öncelikle öğrencilerimizin Bitlis Eren 
Üniversitesi’ne yakışır, modern sınıf ve laboratuvarlarda eğitim-öğretim 
yapmalarını hedeflemekteyiz. Yüksekokulumuz gerek fiziksel gerekse akademik 
altyapı olarak çağın ihtiyaçlarına, ülkemizin beklentilerine cevap verecek ve 
katkı sağlayacak standartlarda bir donanıma sahiptir. Öğrencilerimize teorik 
eğitimin yanında uygulama imkânları sunarak mezuniyet sonrası iş yaşamlarına 
daha hazır olabilmeleri için çaba sarf etmekteyiz. Bunun bilincinde olan 
öğrencilerimiz ise Yüksekokulumuzun bu çabasına pozitif anlamda geri dönüş 
sağlamaktadır. Nitekim mezun olan öğrencilerimizin birçoğu dikey geçiş 
sınavlarında başarılı olarak farklı üniversitelerin lisans programlarına geçiş 
yapmaktadır. Özel sektörü tercih eden öğrencilerimizin ise çalışma hayatlarında 
başarılı bir performans sergilediklerine şahit olmaktayız. Hedefimiz, kurumsal 
anlamda çeşitli proje ve etkinlikler düzenleyerek öğrencilerimizin mesleki 
anlamda daha donanımlı ve birikimli bireyler haline gelmesine katkı 
sağlamaktır. 2024 yılı faaliyet raporu, bu konular ışığında düzenlenmiştir.

Bilgilerinize arz ederim.

                                                                                                   Prof. Dr. Serkan ÖZEL
                                                                            Meslek Yüksekokul Müdür V.
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A- MİSYON VE VİZYON

1. Misyon

Kültürel ve evrensel değerlere bağlı, insan haklarına saygılı, demokrasiye ve hukukun 

üstünlüğüne inanan; bilim, teknoloji, kültür ve sanata ulusal ve uluslararası seviyede katkı 

yapabilecek; girişimci, üretken, sorgulayıcı, rekabetçi, sosyal, gelişime açık ve etik değerlere 

sahip vatansever bireyler yetiştirerek, bölgesel, ulusal ihtiyaçlar temelinde toplumun yaşam 

kalitesinin yükselmesi için çalışmaktır. Ayrıca, bir bölge üniversitesi olarak, yerel unsurları ulusal 

ve evrensel değerlerle buluşturmak ve özellikle de, Orta Asya ve Kafkasya Cumhuriyetleri ile 

Türkiye Cumhuriyeti arasında bilgi, enerji, insan kaynağı gibi konularda etkileşimi ve dolaşımı 

üstlenecek bir köprü olmaktır. Öğrencilerimizin ulusal ve uluslararası evrensel ve çağdaş 

değerlerle bütünleşmesinde aktif rol oynayarak, maddi kalkınmanın eğitim-öğretim ve araştırma-

geliştirme temelinde yükselen topyekûn ülkesel bir değer olacağı bilinci ile hareket ederek, 

ülkemize destek sağlamaktır.

2. Vizyon

Türkiye'de ve dünyada eğitim-öğretim, araştırma-uygulama kalitesi ile önde gelen üniversiteler 

arasında yer alan, kurumsal kültürü ve kimliği güçlü, mensubu olmaktan övünç duyulan, 

üniversite, sanayi ve toplum düzeyinde bölgesel işbirliğini geliştirme konusunda öncü olan, ulusal 

ve uluslararası bilim ve teknoloji dünyası ile örgütsel bağları gelişmiş, ilimiz ve bölgemiz başta 

olmak üzere, ülkemizin sorunlarını çözmeye yönelik olarak, eğitim, araştırma, turizm ve hizmet 

üretiminde aktif rol alan, bilim, teknoloji, kültür ve sanat alanındaki çalışmalarıyla ülkemizin 

gelişimine katkıda bulunan bölgesel düzeyde lider bir üniversite olmaktır.

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

1. BİRİM ORGANLARININ YETKİ GÖREV VE SORUMLULUKLARI

Meslek Yüksekokul: 

Meslek Yüksekokulu, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 3.maddesinde “Belirli 

mesleklere yönelik ara insan gücü yetiştirmeyi amaçlayan dört yarıyıllık eğitim-öğretim sürdüren 

bir yükseköğretim kurumudur” biçiminde tanımlanmıştır. Meslek Yüksekokulu 5. seviye meslek 

elemanı yetiştiren yükseköğretim kurumlarıdır
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Müdür Yardımcısı Görev ve Sorumlulukları:

Meslek Yüksekokuldaki programların akredite edilmesi için gerekli çalışmaları yapar. 

programını hazırlar ve yürütür. * Öğretim elemanlarına “Öğretim Süreci Değerlendirme 

Anketlerinin” uygulanmasını sağlar. * Öğrencilerin Meslek Yüksekokulunun değerlendirme 

anketlerini hazırlar ve anketlerin uygulanmasını sağlar.

Meslek Yüksekokulu Sekreteri Görev ve Sorumlukları:

* Yüksekokulda çalışan idari, teknik ve yardımcı hizmetler personeli arasında işbölümünü sağlar, gerekli denetim-
gözetimi yapar.

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuatı bilir, değişiklikleri takip eder.

* Yüksekokul yerleşkesinde gerekli güvenlik tedbirlerini alır

* Fiziki altyapı iyileştirmelerine yönelik projeler hazırlar.

* Resmi açılışlar, törenler ve öğrenci etkinlikleri ile ilgili hazırlıkları yapar ve sonuçlandırır.* 

Yüksekokulda eğitim-öğretim etkinlikleri güvenli bir biçimde yapılabilmesi için gerekli 

hazırlıkları yapar.

* Kurum/kuruluş ve şahıslardan Müdürlüğe gelen yazıların cevaplandırılması için gerekli 

işlemleri yapar.

*Yüksekokul kurullarının gündemlerini hazırlatır; alınan kararların yazdırılmasını, ilgililere 

dağıtılmasını ve arşivlenmesini sağlar.

* Akademik ve idari personelin özlük hakları işlemlerinin yürütülmesini sağlar.

* Bilgi edinme yasası çerçevesinde basit bilgi istemi niteliğini taşıyan yazılara cevap verir.

* Yüksekokul öğrenci işlerinin düzenli bir biçimde yürütülmesini sağlar.

* İdari personelin birinci sicil amiri olarak sicil raporlarını doldurur.* İdari personelin izinlerini 

meslek yüksekokulundaki işleyişi aksatmayacak biçimde düzenler.

* Müdürün imzasına sunulacak yazıları parafe eder.

* Yüksekokul için gerekli olan her türlü mal ve malzeme alımlarında taşınır kayıt kontrol 

yetkilisi ve ayniyat saymanı ile eşgüdümlü çalışır.

* Müdürlüğün görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri yapar.

      Şef Yetki, Görev ve Sorumlulukları

� Görevleriyle  ilgili  tüm  mevzuata  (Kanunlar,  Kanun  Hükmünde  Kararnameler,

Cumhurbaşkanlığı Kararnameleri,  Tüzükler,  Cumhurbaşkanı  Kararları,  Yönetmelikler,

Genelgeler, Yönergeler) hâkim olarak iş ve işlemleri yapar,

� Görev yaptığı  birimini  ilgilendiren  her  türlü  bilginin  her  an  kullanılabilecek  durumda
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tam,  doğru  ve  güncel  olarak  tutulmasını  sağlar,  gerektiğinde  bunlara  ilişkin  raporlar

hazırlar,

� Görev yaptığı birimde çalışan memurların görev tanım formlarında yazılı görevlerini tam

ve  eksiksiz  olarak  yapmaları  için  gerekli  kontrolleri  yapar,  birimdeki  iş  ve  işlemlerin

eksiksiz ve zamanında yapılmasını sağlar,

� Görev yaptığı birime gelen her türlü evrakın imza karşılığı alınmasını, kayıt edilmesini ve

ilgilisine iletilmesini sağlar,

� Amirlerinin  talepleri  doğrultusunda  incelenen  evrakların  ilgili  alt  birimlere  gereğinin

yapılması için dağıtımını sağlar,

� Bulunduğu  birimin  amiri  tarafından  yazılması  talep  edilen  yazıların  kurallara  uygun

olarak kısa sürede yazılmasını sağlar,

� Bulunduğu  birime  gelen  ve  dosyalanması  gereken  evrakı,  kayıt  işleminden  sonra

sınıflandırarak  konularına  göre  dosyalanmasını,  bulunduğu  birimden  havale  edilerek

çıkan evrakın kayıt edilerek dağıtımının yapılmasını sağlar,

� Giden  evraklardan  fiziken  muhafazası  gerekenlerin  birer  suretlerinin  ilgili  dosyalarda

muhafazasını sağlar,

� Bulunduğu birimin personelinin özlük hakları ile ilgili konuların  takip edilmesini, izin ve

rapor gidiş ‐ dönüş tarihlerinin Personel Daire Başkanlığına bildirilmesini, personel özlük

dosyalarının tutulmasını, personel bilgilerinin güncellenmesini sağlar ve takip eder,

� Yılsonu  itibariyle  saklanması,  imha  edilmesi  ve  arşive  gönderilmesi  gereken  evrakların

belirlenerek söz konusu işlemlerin yerine getirilmesini sağlar,

� Birimin gereksinim duyduğu malzemelerin alınmasını, faks, fotokopi makinesi, bilgisayar

v.b.  demirbaşın  korunmasını  ve  bakımlarının  yapılmasını,  bunlara  ait  kayıtların

tutulmasını, malzemelerin yerinde ve ekonomik kullanılmasını sağlar,

� Üst  makamlardan  birime  gelen  emir,  talimat,  yönerge  vb.  duyuruları  personele  imza

karşılığı tebliğ ederek dosyalanmasını sağlar,

� Birim  çalışanlarının  ödenek,  tazminat,  masraf,  yolluk  ve  diğer  mali  haklar  ve  izin

işlemlerinin ilgili birimler ile eşgüdüm içerisinde yürütülmesini sağlar,

� Gelen, giden yazıların, şikayetlerle ilgili bilgilerin ve saklanması gerekli diğer belgelerin

Dosyalanmasını sağlar,

1.1. Bölümlerin Yetki, Görev ve Sorumlulukları

bölümün her düzeydeki eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve bölümle ilgili her türlü 

faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesinden, kaynakların etkili bir biçimde kullanılmasını 
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sağlamaktan sorumludur. Bölüm başkanı, fakülte veya yüksekokul kuruluna katılır ve bölümü 

temsil eder.

1.1.1. Bölüm Başkanı

Bölüm başkanı, bir üniversite bölümünün her düzeyde bulunan eğitim-öğretim ve 

araştırmalarından, bölümle ilgili olan her faaliyetin düzenli olarak yürütülmesinden, mevcut 

kaynakların en etkili biçimde kullanılmasını sağlamaktan sorumlu olan ve bölümü temsil eden 

akademisyen kişidir.

1.1.1.1. Bölüm Başkanının Atanması

Bölüm başkanı; bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de 

bulunmadığı takdirde doktor öğretim üyeleri arasından fakültelerde dekanca, fakülteye bağlı 

yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine dekanca, rektörlüğe bağlı yüksekokullarda müdürün 

önerisi üzerine rektörce üç yıl için atanır.
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İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1.2. Eğitim Alanları ve Derslikler

1.3. Ofis Alanları

1. FİZİKSEL YAPI

1.1. Taşınmazlar

Tablo 2: Eğitim Alanları ve Derslikler

Eğitim Alanı 0–50 Kişilik 51–75 Kişilik 76–100 Kişilik 101–150 
Kişilik

151–200 
Kişilik

Amfi

Sınıf 18
Bilgisayar 
Laboratuvarı 2

Diğer Laboratuvar 3

Toplam 23

Tablo 3: Toplantı ve Konferans Salonları

Kapasite
0–50

Kapasite
51–100

Kapasite
101–150

Kapasite
151–250

Kapasite
251–üzeri

Toplantı Salonu 30

Konferans Salonu

Toplam 30

Tablo 4: Ofis Alanları
Birim Ofis Sayısı Alan (m2) Kullanan Kişi Sayısı

Yönetim Ofisleri 4 100 4

Akademik Personel Ofisleri 24 600 24

İdari Personel Ofisleri 4 110 4

Diğer

Toplam 32 810 32

Tablo 7: Kantinler

Yerleşke Adı Sayısı Kapalı Alanı (m2) Kapasitesi (Kişi)

Hüsrevpaşa Yerleşkesi Öğrenci Kantini 1 240 120
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2. BİRİM TEŞKİLAT YAPISI
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3. TEKNOLOJİ ve BİLİŞİM ALTYAPISI

3.1. Kullanılan Teknolojik Kaynaklar

4. İNSAN KAYNAKLARI

Tablo 12: Bilgisayar Sayıları

Tip İdari/Eğitim Amaçlı

Masa Üstü Bilgisayarlar 83

Dizüstü Bilgisayarlar 10

Toplam 93

Tablo 13: Diğer Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Ürün Adı
İdari Amaçlı

(Adet)
Eğitim Amaçlı 

(Adet)
Araştırma Amaçlı

(Adet)

Projeksiyon 14
Tepegöz
Baskı Makinesi
Optik Okuyucu
Yazıcı 22
Fotokopi Makinesi 3
Faks 1
Fotoğraf Makinesi 1
Kameralar
Televizyonlar
IP Telefonlar 35
Tarayıcılar 2
Barkot yazıcı
Ses Sistemi
Mikroskoplar
Teleskop
…..

2024
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Grafik 1: Yıllara Göre Akademik Personel Sayıları

4.1. Akademik Personel

4.2. Sözleşmeli Akademik Personel

4.3. Akademik Personelin Yaş İtibari İle Dağılımı

Tablo 23: Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

Unvan Akademik Personel Sayısı

Prof. Dr. 1

Doç. Dr. 2

Dr. Öğr. Üyesi

Öğr. Gör. 25

Arş. Gör.

Toplam 28

Tablo 24: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

25 Yaş 
Altı

26-34 Yaş 
Arası

35-44 Yaş 
Arası

45-54 Yaş 
Arası 55-60 Yaş 61 Yaş ve 

Üzeri Toplam

Kişi Sayısı 13 14 1 28

Yüzde(%) 46.4 50.0 3.6

0

5

10

15

20

25

Prof. Dr. Doç. Dr. Dr. Öğr. Üyesi Öğr. Gör. Arş. Gör.

Dolu Kadro Boş Kadro Toplam

Akademik Kadro Pozisyonları
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Grafik 2: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Tablo 25: Yıllara Göre Akademik Personel Sayıları
Yıl Akademik Personel Sayısı

2022 25
2023 25
2024 28

Tablo 26: Akademik Personelin Akademik Birimlere Göre Dağılımı

0
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25 Yaş Altı 26-34 Yaş Arası 35-44 Yaş Arası 45-54 Yaş Arası 55-60 Yaş Arası 61 Yaş ve Üzeri
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Grafik 4: Akademik Personelin Kadın-Erkek Dağılımı

Birim Adı Prof. Dr. Doç. Dr. Dr. Öğr. 
Üyesi

Öğr. 
Gör. Arş. Gör. Toplam

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 1 2 0 25 28

Toplam 28

Tablo 27: Akademik Personelin Kadın-Erkek Dağılımı

Unvan Kadın Erkek Toplam

Prof. Dr. 1 1

Doç. Dr. 2 2

Dr. Öğr. Üyesi

Öğr. Gör. 7 18 25

Arş. Gör.

Toplam 8 20 28

1 0 0

7

00 2 0

18
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Prof. Dr. Doç. Dr. Dr. Öğr. Üyesi Öğr. Gör. Arş. Gör.

Kadın Erkek
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4.4. İdari Personel

4.4.1. İdari Personelin Kadro Durumu

Grafik 5: İdari Personelin Kadro Doluluk Oranına Göre Dağılımı

Grafik 6: İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Kadro Dağılımı 

  Tablo 28: İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Kadro Doluluk Durumu

Hizmet Sınıfı Dolu Kadro Boş Kadro Toplam

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 4 4

Sağlık Hizmetleri Sınıfı

Teknik Hizmetler Sınıfı

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı

Din Hizmetleri Sınıfı

Yardımcı Hizmetler Sınıfı

Sözleşmeli Personel

Toplam 4
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4.4.2. İdari Personelin Eğitim Durumu

4.4.3. İdari Personelin Hizmet Süreleri

4.4.4. İdari Personelin Yaş İtibari İle Dağılımı

  Tablo 29: İdari Personelin Eğitim Durumu

İlköğretim Ortaöğretim Ön 
Lisans Lisans Yüksek 

Lisans Doktora Toplam

Kişi Sayısı        3 1 4

Yüzde (%) 75 25 100

Tablo 30: İdari Personelin Hizmet Süreleri

1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 Yıl ve 
Üzeri

Kişi Sayısı 1 2 1

Yüzde (%) 25 50 25

Tablo 31: İdari Personelin Yaş İtibari İle Dağılımı

25 Yaş Altı 26-34 Yaş 
Arası

35-44 Yaş 
Arası

45-54 Yaş 
Arası 55-60 Yaş 61 Yaş ve 

Üzeri

Kişi Sayısı 1 2 1

Yüzde (%)        25 50 25

Tablo 32: Yıllara Göre İdari Personel Sayıları

Yıl İdari Personel Sayı
2020 8
2021 8
2022 6

2023 5

2024 4
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Grafik 7: Yıllara Göre İdari Personel Sayıları

4.4.5. İşçiler

Tablo 33: İdari Personelin Kadın/Erkek Dağılımı

Cinsiyet Sayı Yüzde

Kadın 2 50

Erkek 2 50

Toplam

Tablo 34: Akademik ve İdari Personelin Atanmasına/Ayrılmasına İlişkin Bilgiler

Yıl İçinde Ayrılan Personel Sayısı
Yıl İçinde Atanan Personel Sayısı

Emekli
Diğer 

(İstifa, Nakil vb)

  Tablo 35: İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Kadro Doluluk Durumu

Hizmet Sınıfı Dolu Kadro Boş Kadro Toplam

Sürekli İşçiler 3 3

Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)

Vizesiz İşçiler (üç ay)

Toplam 3

8 8
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4.4.6. Sürekli işçilerin Hizmet Süreleri

5. SUNULAN HİZMETLER

Tablo 36: Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri

1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 Yıl ve 
Üzeri

Kişi Sayısı 1 2

Yüzde (%) 33.3 66.6

Tablo 40: Ön Lisans Öğrencilerimizin Programlar Bazında Dağılımı

Meslek Yüksekokulu Program Öğrenci Sayısı

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 160
İnşaat Teknolojisi 189
Makine 111
Mekatronik 132
Mimari Restorasyon 121
Otomotiv Teknolojisi 103

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu

Sivil Savunma ve İtfaiyecilik 196
Tapu ve Kadastro 129
Ulaştırma ve Trafik Hizmetleri 124
Yapı Denetimi 130Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu

Toplam 1395

Genel Toplam

Tablo 42. Yıllara Göre Öğrenci Sayıları

Yıl Lisans Ön Lisans Lisansüstü Toplam

2019 717 717

2020 667 667

2021 864 864

2022 943 943

2023 1167 1167

2024 1395 1395
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Grafik 8: Yıllara Göre Lisans/Ön Lisans/Lisansüstü Öğrenci Sayıları 

5.1.1. Öğrenci Kontenjanları

Tablo 43: Üniversitemize YKS Sonucu Kayıt Olan Lisans/Ön Lisans Öğrenci Sayısı

Program Adı YKS 
Kontenjanı

YKS Sonucu 
Kayıt Olan Boş Kalan

Doluluk Oranı
(%)

Lisans

Ön Lisans 370 312 58 98

Toplam 370 312 58 98

Akademik Birim Adı Mezun Olan Öğrenci 
Sayısı

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü
Lisansüstü Toplam

Lisans Toplam

Ön Lisans Toplam 132
Genel Toplam 132

0 0 0 0 0 0

717 667
864

943 1167
1395

0 0 0 0 0 0
0

500

1000

1500

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Lisans Ön Lisans Lisansüstü
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5.2. Diğer Hizmetler

5.2.1. Belenme Hizmetleri

3

C- DİĞER HUSUSLAR

1. AKADEMİK FAALİYETLER

Tablo 49: Yerleşkelerde Bulunan Yemekhaneler
Yerleşke Adı Sayısı

Hüsrevpaşa Yerleşkesi Öğrenci Yemekhanesi 1

Toplam 1

Tablo 52: Akademik Yayın Sayıları

Yıl Kitap Sayısı
Ulusal 
Makale 
Sayısı 

Ulusal 
Bildiri Sayısı

Uluslararası 
Makale 
Sayısı

Uluslararası 
Bildiri Sayısı Toplam

2022 6 6 1 11 10 34
2023 4 6 1 7           12 30
2024 2 2

Tablo 53: WOS’ da İndekslenen Yayın Sayıları

Yıl SCI- SCI-EXT SSCI- SSCI-EXT A&HCI Toplam
2022 13 13
2023 9 2 11
2024 21 3 21
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A- PERFORMANS BİLGİLERİ

1. PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ

Performans sonuçlar ın ın de ğerlendirilmesi, 2023 y ıl ı Performans Program ı program ve alt 

program hedefleri ile 2023-2027 Stratejik Planının 2023 yılı değerlendirmesini içerecek şekilde 

hazırlanmıştır.

Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler” başlı

ğı alt ında, 2023 y ıl ı Performans Program ında yer alan program ve alt programlar ın ad ı, alt 

program hedefleri ile hedeflerin gerçekleştirilmesine yönelik belirlenen performans göstergelerine 

ulaşılma durumuna yer verilmiştir.

2023 yılı Stratejik Plan Değerlendirme Raporu” başlığı altında ise Üniversitemiz Stratejik 

Planında yer alan stratejik amaçlar altındaki hedefler ve performans göstergelerinin 2022 yılına 

yönelik gerçekleşme bilgileri ile varsa sapmaların nedenleri ve alınacak önlemlere ilişkin 

açıklamalara yer verilmiştir.
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2. STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI

3. PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ

Mali Yıl Performans Programı, Üniversitemiz harcama birimleri sorumluluğundaki program 

ve alt program hedeflerine ulaşılmasına yönelik yürütülecek faaliyet ve projeleri içerecek şekilde 

hazırlanmıştır. 

İdarelerin performanslarını ölçebilmesi ve izleyebilmesi için performans bilgisinin toplanması, 

analiz edilmesi ve raporlanması performans programı ve faaliyet raporları aracılığı ile 

yapılmaktadır. 

Alt program performans göstergelerine ilişkin gerçekleşmelerin izlenmesi ve değerlendirilmesi 

amacıyla Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formu oluşturulmuştur. Söz konusu 

formlara her bir alt program bazında performans göstergeleri için ayrı ayrı veri girişi 

yapılmaktadır. Veri girişleri aylık veya üçer aylık dönemler itibarıyla yapılabilmekle birlikte 

performans göstergelerinin üçer aylık dönemler itibarıyla izlenmesi esastır. 

Değerlendirme kapsamında, her üç aylık dönemin sonunda gösterge gerçekleşmelerine ilişkin 

yapılacak analizlere kısaca yer verilmektedir. Aynı alt program kapsamında yer alan tüm 

göstergelerden idare bünyesinde belirli bir birimin sorumlu olması halinde “sorumlu birim” 

tarafından; aynı alt program kapsamındaki göstergelerden birden çok birimin sorumlu olması 

halinde ise gerekli koordinasyon sağlanarak “Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı” tarafından 

doldurulmaktadır. 

2023-2025 dönemi bütçe hazırlıkları kapsamında performans bilgi ve verileri 

https://programbutce.sbb.gov.tr adresinde yer alan “Performans Bilgileri” modülüne 

kaydedilmiştir. Bu kapsamda, Üniversitemiz 2023 yılı performans programları söz konusu modül 

kullanılarak program ve alt programlar ile bunlara ilişkin performans bilgisini içerecek şekilde 

hazırlanmış ve kamuoyu ile paylaşılmıştır.
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4. DİĞER HUSUSLAR

Varsa diğer hususlar buraya yazılacaktır. Yoksa “Başkaca husus bulunmamaktadır.” İbaresi 

kullanılabilir.



74

BİRİM FAALİYET RAPORU



75

BİRİM FAALİYET RAPORU

1. Öneri ve Tedbirler

✓ Üst yönetimin yeniliklere açık olması ve toplam kalite yönetimine önem vermesi.

✓ Üniversitemizin mevcut mekân sorununun farkında olmakla birlikte, öğrenciler için 

sosyal, kültürel ve sportif aktiviteler arttırılmalı ve buna yönelik maddi destekler de 

sağlanmalıdır.

✓ Yeni kurulan bir üniversite olmamızdan kaynaklanan mevcut altyapı eksiklikleri ve çevre 

düzenlemeleri tamamlanmalıdır.

✓ Toplumu bilgilendirme amaçlı çeşitli etkinlikler yapılmalıdır.                                     

✓ Üniversite, sanayi ve STK’lar ile işbirliği çerçevesinde (İPA Projeleri) üniversitenin öncü 

rol yüklenmesi gerekir.                                                                                          

✓ AB Programlarından yararlanabilme imkânının sağlanması                                                       

✓ TUBİTAK, DPT, kurumsal fonlardan proje desteği sağlama imkânının elde edilmesi.

✓ Sanayi Ar-Ge projelerine verilen ulusal desteklerinden yararlanma.                                

✓ Üniversite-Sanayi işbirliğine (Teknopark) yönelik yapıcı eğilimler sergilemek  

✓ Bölge üniversiteleri ile işbirliği yapmak. 

✓ Merkezi veri tabanı uygulamalarının bir an önce hayata geçirilmesi.

✓ Öğretim üyesi ve yardımcılarının istihdamının kısa sürede yeterli düzeye çıkarılması.  

✓ Eğitim ve Sosyal alt yapıya öncelik verilmesi.  

✓ Yabancı dil öğretim alt yapısının bulunmaması.

✓ Ulusal ve uluslararası proje imkânlarının değerlendirilmesi.

✓ Öğrencilere yönelik rehberlik ve psikolojik danışmanlık sürecinin başlatılması.

✓ Üniversitemiz ve paydaşları arasındaki ilişkiyi geliştirmeye ve tanıtıma yönelik sanatsal, 

kültürel, sosyal ve eğitsel etkinliklerin gerçekleştirilmesi gerekmektedir.
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EKLER
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EK-1 Harcama Yetkilisi İç Kontrol Güvence Beyanı

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; Harcama birimimizce 

gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol 

düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis 

edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim 

bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile 

denetim raporlarına dayanmaktadır. 1

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.2 

(Bitlis2024)

                                                                                         Prof. Dr. Serkan ÖZEL

                                                                                 Meslek Yüksekokul Müdür Vekili

    

1 Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi 
de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte 
dikkate alınması gerektiği belirtilir.
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