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Bitlis Eren Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu mesleki bilgi ve
beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere a¢ik, sorgulayici, analitik
diistinen, kendini ifade edebilen, bolgemizin ve sehrimizin gelismesine sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek nitelikli eleman yetigtirmek
iizere calismalarini siirdiirmektedir. Bitlis Even Universitesi Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu olarak, iilkemiz meslek yiiksekokullar: arasinda bir
Jarkindalik yaratabilmek i¢in, oncelikle ogrencilerimizin Bitlis Eren
Universitesi 'ne yakigir, modern simif ve laboratuvarlarda egitim-ogretim
yvapmalarini hedeflemekteyiz. Yiiksekokulumuz gerek fiziksel gerekse akademik
altyapt olarak ¢agin ihtiyaglarina, tilkemizin beklentilerine cevap verecek ve
katki saglayacak standartlarda bir donamima sahiptir. Ogrencilerimize teorik
egitimin yaninda uygulama imkdnlar: sunarak mezuniyet sonrasi is yasamlarina
daha hazir olabilmeleri icin ¢caba sarf etmekteyiz. Bunun bilincinde olan
ogrencilerimiz ise Yiiksekokulumuzun bu ¢abasina pozitif anlamda geri doniig
saglamaktadir. Nitekim mezun olan ogrencilerimizin bir¢cogu dikey gecis
stnavlarinda basaril olarak farkli iiniversitelerin lisans programlarina gegis
yapmaktadir. Ozel sektorii tercih eden 6grencilerimizin ise calisma hayatlarinda
basarili bir performans sergilediklerine sahit olmaktayiz. Hedefimiz, kurumsal
anlamda cegsitli proje ve etkinlikler diizenleyerek ogrencilerimizin mesleki
anlamda daha donanimli ve birikimli bireyler haline gelmesine katki
saglamaktir. 2024 yili faaliyet raporu, bu konular isiginda diizenlenmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Serkan OZEL
Meslek Yiiksekokul Miudiir V.
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A- MiISYON VE ViZYON

1. Misyon

Kiiltiirel ve evrensel degerlere bagli, insan haklarma saygili, demokrasiye ve hukukun
istiinliigiine inanan; bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanata ulusal ve uluslararasi seviyede katki
yapabilecek; girisimci, liretken, sorgulayici, rekabetci, sosyal, gelisime agik ve etik degerlere
sahip vatansever bireyler yetistirerek, bolgesel, ulusal ihtiyaglar temelinde toplumun yasam
kalitesinin yiikselmesi i¢in ¢aligsmaktir. Ayrica, bir bolge tiniversitesi olarak, yerel unsurlar1 ulusal
ve evrensel degerlerle bulusturmak ve ozellikle de, Orta Asya ve Kafkasya Cumbhuriyetleri ile
Tiirkiye Cumhuriyeti arasinda bilgi, enerji, insan kaynagi gibi konularda etkilesimi ve dolagimi
iistlenecek bir koprii olmaktir. Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi evrensel ve cagdas
degerlerle biitiinlesmesinde aktif rol oynayarak, maddi kalkinmanin egitim-6gretim ve aragtirma-
gelistirme temelinde yiikselen topyekin {ilkesel bir deger olacag: bilinci ile hareket ederek,

tilkemize destek saglamaktir.

2. Vizyon

Tirkiye'de ve diinyada egitim-0gretim, arastirma-uygulama kalitesi ile nde gelen tiniversiteler
arasinda yer alan, kurumsal kiiltiiri ve kimligi gili¢lii, mensubu olmaktan Gviing duyulan,
liniversite, sanayi ve toplum diizeyinde bolgesel isbirligini gelistirme konusunda 6ncii olan, ulusal
ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyasi ile orgiitsel baglar1 gelismis, ilimiz ve bolgemiz basta
olmak iizere, iilkemizin sorunlarini ¢ézmeye yonelik olarak, egitim, arastirma, turizm ve hizmet
tiretiminde aktif rol alan, bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanat alanindaki ¢aligmalartyla iilkemizin

gelisimine katkida bulunan bolgesel diizeyde lider bir iiniversite olmaktir.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. BIRIM ORGANLARININ YETKi GOREV VE SORUMLULUKLARI

Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununmun 3.maddesinde “Belirli
mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaclayan dort yartyillik egitim-6gretim siirdiiren
bir yiiksekogretim kurumudur” bigiminde tanimlanmistir. Meslek Yiiksekokulu 5. seviye meslek
elemant yetistiren yiiksekdgretim kurumlaridir
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Meslek Yiiksekokuldaki programlarin akredite edilmesi igin gerekli calismalar1 yapar.

programimm hazirlar ve yiiriitiir. * Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme
Anketlerinin” uygulanmasini saglar. * Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulunun degerlendirme

anketlerini hazirlar ve anketlerin uygulanmasini saglar.

* Yiiksekokulda galisan idari, teknik ve yardime1 hizmetler personeli arasinda igb6liimiinii saglar, gerekli denetim-
gdzetimi yapar.

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder.

* Yiiksekokul yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerini alir

* Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlar.

* Resmi agilislar, torenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklar yapar ve sonuglandirir.®
Yiiksekokulda egitim-0gretim etkinlikleri gilivenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in gerekli

hazirliklari yapar.

* Kurum/kurulus ve sahislardan Miidiirliige gelen yazilarin cevaplandirilmasi i¢in gerekli

islemleri yapar.

*Yiiksekokul kurullarinin giindemlerini hazirlatir; alinan kararlarin yazdirilmasini, ilgililere

dagitilmasini ve arsivlenmesini saglar.
* Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.
* Bilgi edinme yasasi ¢ercevesinde basit bilgi istemi niteligini tagiyan yazilara cevap verir.
* Yiiksekokul 6grenci islerinin diizenli bir bigimde ytiriitiilmesini saglar.

* [dari personelin birinci sicil amiri olarak sicil raporlarmi doldurur.* Idari personelin izinlerini

meslek yiliksekokulundaki isleyisi aksatmayacak bigimde diizenler.
* Miidiiriin imzasina sunulacak yazilari parafe eder.

* Yiiksekokul i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda tasinir kayit kontrol

yetkilisi ve ayniyat saymani ile esglidiimlii ¢aligir.
* Midiirliigiin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Sef Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

[ Gorevleriyle ilgili tiim mevzuata (Kanunlar, Kanun Hikmiinde Kararnameler,
Cumhurbaskanligi Kararnameleri, Tiiziikler, Cumhurbagkan: Kararlari, Yonetmelikler,
Genelgeler, Yonergeler) hakim olarak is ve islemleri yapar,

[J Gorev yaptig1 birimini ilgilendiren her tiirlii bilginin her an kullanilabilecek durumda
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tam, dogru ve giincel olarak tutulmasini saglar, gerektiginde bunlara iliskin raporlar

hazirlar,

[ Gorev yaptig1 birimde ¢alisan memurlarin gérev tanim formlarinda yazili gorevlerini tam
ve eksiksiz olarak yapmalari i¢in gerekli kontrolleri yapar, birimdeki is ve iglemlerin
eksiksiz ve zamaninda yapilmasini saglar,

[J Gorev yaptig1 birime gelen her tiirlii evrakin imza karsilig1 alinmasini, kayit edilmesini ve
ilgilisine iletilmesini saglar,

[} Amirlerinin talepleri dogrultusunda incelenen evraklarin ilgili alt birimlere gereginin
yapilmasi i¢in dagitimini saglar,

[ Bulundugu birimin amiri tarafindan yazilmasi talep edilen yazilarin kurallara uygun
olarak kisa siirede yazilmasini saglar,

[ Bulundugu birime gelen ve dosyalanmasi gereken evraki, kayit isleminden sonra
smiflandirarak konularina gére dosyalanmasini, bulundugu birimden havale edilerek
c¢ikan evrakin kayit edilerek dagitiminin yapilmasini saglar,

[J Giden evraklardan fiziken muhafazasi gerekenlerin birer suretlerinin ilgili dosyalarda
muhafazasini saglar,

[J Bulundugu birimin personelinin 6zliik haklari ile ilgili konularin takip edilmesini, izin ve
rapor gidis - doniis tarihlerinin Personel Daire Baskanligina bildirilmesini, personel 6zliik
dosyalarmin tutulmasini, personel bilgilerinin giincellenmesini saglar ve takip eder,

[J Yilsonu itibariyle saklanmasi, imha edilmesi ve arsive gonderilmesi gereken evraklarin

belirlenerek s6z konusu iglemlerin yerine getirilmesini saglar,

[ Birimin gereksinim duydugu malzemelerin alinmasini, faks, fotokopi makinesi, bilgisayar
v.b. demirbasin korunmasimi ve bakimlarinin yapilmasini, bunlara ait kayitlarin
tutulmasini, malzemelerin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglar,

1 Ust makamlardan birime gelen emir, talimat, yonerge vb. duyurular1 personele imza
kargilig1 teblig ederck dosyalanmasini saglar,

[J Birim ¢alisanlarinin 6denek, tazminat, masraf, yolluk ve diger mali haklar ve izin
islemlerinin ilgili birimler ile esgilidiim igerisinde ytiriitiilmesini saglar,

[] Gelen, giden yazilarin, sikayetlerle ilgili bilgilerin ve saklanmasi gerekli diger belgelerin

Dosyalanmasini saglar,

1.1.  Bolimlerin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirli

faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiirtitilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini
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BIRIM FAALIYET RAPORU

saglamaktan sorumludur. Boliim baskani, fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve bolimii

temsil eder.

1.1.1. Bolum Bagkani

Bolim bagkani, bir iiniversite boliimiliniin her diizeyde bulunan egitim-6gretim ve
aragtirmalarindan, boliimle ilgili olan her faaliyetin diizenli olarak yiiriitilmesinden, mevcut
kaynaklarin en etkili bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumlu olan ve boliimii temsil eden

akademisyen kisidir.

1.1.1.1. Bolim Baskaninin Atanmasi

Boliim baskani; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde doktor 6gretim {liyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige baglh yiiksekokullarda miidiiriin

Onerisi lizerine rektorce ii¢ y1l i¢in atanir.
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IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1. FiZiKSEL YAPI

1.12. Taginmazlar

1.2.  Egitim Alanlari ve Derslikler

Tablo 2: Egitim Alanlari ve Derslikler

Egitim Alam 0-50 Kisilik 5175 Kisilik  76-100 Kisilik llg;i}ii“ ;51;1_1121?0
Amfi
Sinif 18
Bilgisayar )
Laboratuvan
Diger Laboratuvar 3
Toplam 23

Tablo 3: Toplanti ve Konferans Salonlart

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-100 101-150 151-250 251—iizeri
Toplant1 Salonu 30
Konferans Salonu
Toplam 30

1.3. Ofis Alanlan

Tablo 4: Ofis Alanlar

Birim Ofis Sayis1 Alan (m? Kullanan Kisi Sayis1
Yonetim Ofisleri 4 100 4
Akademik Personel Ofisleri 24 600 24
idari Personel Ofisleri 4 110 4
Diger
Toplam 32 810 32

Tablo 7: Kantinler
Yerleske Ad1 Sayisi Kapalh Alani (m?2) Kapasitesi (Kisi)

Hiisrevpasa Yerleskesi Ogrenci Kantini 1 240 120
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2. BIRIM TESKILAT YAPISI

BAOOr
Prot. Dr. Sorkan
OFEL
BAGIOr Yardimoe WADOr Yardemes:
Ofr. Gor. Mohmet -l O8r. S5 Soiman
Emin TABAR WILDIRIM
MYD Sobretord
hami gEsar [
I 1
. Moskol Wikscioiuly Meskol Vsl
Baim Eagkarian wainetim Kuruk Huruk
Idirreriek we: Sohir
|| Flanizma Badmd Prat. IDr. Serian Prot. Dr. Serkan
Or. Ghr. Mohmet OFEL OTEL
Ernin TABAR
Millkiyct Karuma we Or. hr. Wohmet Odr. ohr. Mohimet
Elrecniiic BEIOmMId Ernin TABAR Emin TABAR
u Ofr. Gar.

Abdulzamet TUZER

OFr. Gar. Seiman Dag Or. Mohmet 2

VILDIRIMA CERNGIE
Ebcirtronii we
Oomasyon Bakdmd
Do Dr. Mchmet San
DENGIE Prot. Dr. Zeynep Do Dr. Fatih
AVEUN ADISUTEL
Iregaat BAImD
=1 Ofr. Ghr. Dr. Aoy Do Dr. Fatih Ofr. Shr. Dr. Aoy
AEIL EL ADIGUTEL AEILL EL
hakine BSDmMO
| O S Yilmaz Dr. Ogr. Ll.nzu Emiin O S8,
TURO Abdulsamet TLUZER
Uiastinma Hzmether
r. GAr. Yilmaz
BE0md = - \'Uml
u Do IDr. Fatih
ADIGLUTEL
Ofr. S5, iyazi
—————— | vemez qows
Lilastama
Tedonabogiler] BSMmd
| Or. Gar. Miyaz
Tilmaz LAE
fimaz QO L] Oar. @or. sabi sam

Eleitrik we Encrji
L)
Or. Eor. Satk SAR]
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3. TEKNOLOJi ve BiLISIM ALTYAPISI

3.2.  Kullanilan Teknolojik Kaynaklar

Tablo 12: Bilgisayar Sayilart

Tip idari/Egitim Amach
Masa Ustii Bilgisayarlar 83
Diziistii Bilgisayarlar 10
Toplam 93

Tablo 13: Diger Teknolojik Cihazlar

Idari Amach Egitim Amagh Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 14

Teknolojik Uriin Ad1

Tepegoz

Baski Makinesi
Optik Okuyucu
Yazic1 22
Fotokopi Makinesi 3
Faks
Fotograf Makinesi 1

Kameralar

Televizyonlar
IP Telefonlar 35
Tarayicilar 2

Barkot yazici

Ses Sistemi
Mikroskoplar
Teleskop

4. INSAN KAYNAKLARI
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Akademik Kadro Pozisyonlar1

25
20
15
10
5
et Al s A e 4 A—

Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi

m Dolu Kadro

Ogr. Gor. Ars. Gor.

= Bog Kadro m Toplam

Grafik 1: Yillara Gore Akademik Personel Sayilari
4.1. Akademik Personel

4.2. Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 23: Sozlesmeli Akademik Personel Sayist

Unvan Akademik Personel Sayisi
Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 2
Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gor. 25
Ars. Gor.
Toplam 28

4.3.  Akademik Personelin Yas itibari ile Dagilimi

Tablo 24: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

25 Yas 26-34 Yas 35-44 Yas  45-54 Yas 61 Yas ve
Alt1 Arasi Arasi Arasi SE-E Uzeri e
Kisi Sayis1 13 14 1 28
Yiizde(%) 46.4 50.0 3.6
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B |

25 Yas Alti 26-34 Yas Arasl  35-44 Yas Arasl  45-54 Yas Arasl  55-60 Yas Arasi 61 Yas ve Uzeri

B R R
o N B

KiSi SAYISI

o N &~ OO

m Kisi Sayisi  m %

Grafik 2: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 25: Yillara Gore Akademik Personel Sayilar:

Yil Akademik Personel Sayisi
2022 25
2023 25
2024 28

100

Akademik Personel

(0]

nel Sayisi

Tablo 26: Akademik Personelin Akademik Birimlere Gore Dagilimi
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Birim Adi Prof. Dr.  Dog. Dr. D{'I'y(e)sgir. gg: Ars. Gor. Toplam
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 2 0 25 28
Toplam 28

Tablo 27: Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilim

Unvan Kadin Erkek Toplam
Prof. Dr. 1 1
Dog. Dr. 2 2
Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gor. 7 18 25
Ars. Gor.
Toplam 8 20 28

20
15
10

| A i imd

0

Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Ars. Gor.

mKadin  mErkek

Grafik 4: Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
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4.4. Idari Personel

4.4.1. Idari Personelin Kadro Durumu

Tablo 28: Idari Personelin Hizmet Simifina Gore Kadro Doluluk Durumu

Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Genel idari Hizmetler Simfi 4 4
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Simifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Sozlesmeli Personel

Toplam 4

— N W R W
=
(==}
=
o
=
o
=
o8]

0 0 0 0
0
& S & > & > N
%& %\,\é %\*‘& & %\*‘3 s oF S
& \\q,'&* & \\&Dolu = B6S 8 & ,.0@“ <°
< &£ <& & < & <

Grafik 5: Idari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gire Dagilimi

5
4
3
2
1
i Ll L v i
0
Genel Idari Saglik Teknik Avukatlik Yardime1  Sozlesmeli  Siirekli Isci Toplam
Hizmetler = Hizmetleri  Hizmetler Himetleri Hizmetler Personel
Sinifi Sinifi Smifi Smifi

Grafik 6: Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Kadro Dagilumi
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4.4.2. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 29: idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim  Ortabgretim 0 n Lisans Yl.lksek Doktora  Toplam
Lisans Lisans
Kisi Sayisi 3 1 4
Yiizde (%) 75 25 100

4.4.3. Idari Personelin Hizmet Sireleri

Tablo 30: Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 46Yl  7-10Yd  11-15Ya 1620yn  2LYUve
Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1
Yiizde (%) 25 50 25

4.4.4. Idari Personelin Yasg itibari ile Dagilimi

Tablo 31: Idari Personelin Yas Itibari Ile Dagilimi

26-34 Yas  35-44 Yas  45-54 Yas . 61 Yas ve
25 Yas Alt Arasi Arasi Arasi 55-60 Yas Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1
Yiizde (%) 25 50 25

Tablo 32: Yillara Gore Idari Personel Sayilart

Yil Idari Personel Say1
2020 8
2021 8
2022 6
2023 5
2024 4

USER 82



BIRIM FAALIYET RAPORU

idari Personel

Grafik 7: Yillara Gire Idari Personel Sayilart

Tablo 33: Idari Personelin Kadin/Erkek Dagilimi

Cinsiyet Say1 Yiizde
Kadin 2 50
Erkek 2 50
Toplam

Tablo 34: Akademik ve Idari Personelin Atanmasina/Ayrilmasina Iliskin Bilgiler

Yil icinde Ayrilan Personel Sayist

Y1l Icinde Atanan Personel Sayisi Diger

Emekli .. )
(Istifa, Nakil vb)

4-4.5. Isciler

Tablo 35: Idari Personelin Hizmet Simifina Gore Kadro Doluluk Durumu

Hizmet Simifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam

Siirekli Isciler 3 3

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (ii¢ ay)

Toplam 3
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4.4.6. Surekliiscilerin Hizmet Sireleri

Tablo 36: Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

13Vl 46Yd  70vd 145vi 1620ya  ZLYive
Uzeri
Kisi Sayis1 1 2
L () 333 66.6

5. SUNULAN HiZMETLER

Tablo 40: On Lisans Ogrencilerimizin Programlar Bazinda Dagilimi

Meslek Yiiksekokulu Program Ogrenci Sayist

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 160

insaat Teknolojisi 189

Makine 111

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu = Mekatronik 132
Mimari Restorasyon 121

Otomotiv Teknolojisi 103

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 196

Tapu ve Kadastro 129

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu o 23rma ve Trafik Hizmetleri 124
Yapi Denetimi 130
Toplam 1395

Genel Toplam

Tablo 42. Yillara Gire Ogrenci Sayilart

Yil Lisans On Lisans Lisansiistii Toplam
2019 717 717
2020 667 667
2021 864 864
2022 943 943
2023 1167 1167
2024 1395 1395
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1395
1500 943 1167
864
1000 717 667
v Bl
[e] (o] (o] (o] o] (o] [e] o] (o] [e] (o] (o]
o A_—— A— A~ A— A— — A— —_— A— A— A—_— —
2019 2020 2021 2022 2023 2024

w Lisans ™ OnLisans ™ Lisansisti

Grafik 8: Yillara Gore Lisans/On Lisans/Lisansiistii Ogrenci Sayilart

5.12.12. Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 43: Universitemize YKS Sonucu Kayit Olan Lisans/On Lisans Ogrenci Sayist

Program Adi Ko::a(nsjam Ylgglftglll:‘;u Bos Kalan Dolul;:)l/z )Oram
Lisans
On Lisans 370 312 58 08
Toplam 370 312 58 98

Akademik Birim Adi s I W (R
Sayisi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Toplam
Lisans Toplam
On Lisans Toplam 132
Genel Toplam 132
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5.2.

Diger Hizmetler

5.2.1. Belenme Hizmetleri

BIRIM FAALIYET RAPORU

Tablo 49: Yerleskelerde Bulunan Yemekhaneler

Yerleske Adi

Sayisi

Hiisrevpasa Yerleskesi Ogrenci Yemekhanesi

Toplam

‘

C- DIGER HUSUSLAR

1. AKADEMIK FAALIYETLER

Tablo 52: Akademik Yayin Sayilar

Ulusal Ulusal Uluslararasi Uluslararas:
Yil Kitap Sayisi Makale e . Makale o1 yee Toplam
Bildiri Sayisi Bildiri Sayisi
Sayis1 Sayis1
2022 6 1 11 10 34
2023 6 1 12 30
2024 2
Tablo 53: WOS’ da Indekslenen Yayin Sayilart ‘
Yil SCI- SCI-EXT SSCI- SSCI-EXT A&HCI Toplam
2022 13 13
2023 9 2 11
2024 21 3 21
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A- PERFORMANS BIiLGILERI

1. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans sonuglar in 1n de gerlendirilmesi, 2023 y 111 Performans Program1 program ve alt
program hedefleri ile 2023-2027 Stratejik Planinin 2023 yil1 degerlendirmesini igerecek sekilde

hazirlanmistir.

Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler” basl
g1 alt inda, 2023 y 111 Performans Program inda yer alan program ve alt programlar 1n ad 1, alt
program hedefleri ile hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik belirlenen performans gostergelerine

ulagilma durumuna yer verilmistir.

2023 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu” bashig altinda ise Universitemiz Stratejik
Planinda yer alan stratejik amagclar altindaki hedefler ve performans gostergelerinin 2022 yilina
yonelik gerceklesme bilgileri ile varsa sapmalarin nedenleri ve alinacak onlemlere iligkin

aciklamalara yer verilmistir.
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2. STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

3. PERFORMANS BiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESi

Mali Y1l Performans Programi, Universitemiz harcama birimleri sorumlulugundaki program
ve alt program hedeflerine ulasilmasina yonelik yiiriitiilecek faaliyet ve projeleri icerecek sekilde

hazirlanmstir.

Idarelerin performanslarini dlgebilmesi ve izleyebilmesi igin performans bilgisinin toplanmasi,
analiz edilmesi ve raporlanmasi performans programi ve faaliyet raporlari araciligi ile

yapilmaktadir.

Alt program performans gostergelerine iliskin gerceklesmelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla Performans Gostergesi Gerceklesmeleri Izleme Formu olusturulmustur. S6z konusu
formlara her bir alt program bazinda performans gostergeleri ic¢in ayr1 ayr1 veri girisi
yapilmaktadir. Veri girisleri aylik veya ticer aylik donemler itibariyla yapilabilmekle birlikte

performans gostergelerinin tiger aylik donemler itibariyla izlenmesi esastir.

Degerlendirme kapsaminda, her ii¢ aylik donemin sonunda gosterge gerceklesmelerine iliskin
yapilacak analizlere kisaca yer verilmektedir. Ayni alt program kapsaminda yer alan tiim
gostergelerden idare biinyesinde belirli bir birimin sorumlu olmasi halinde “sorumlu birim”
tarafindan; ayni alt program kapsamindaki gostergelerden birden ¢ok birimin sorumlu olmasi
halinde ise gerekli koordinasyon saglanarak “Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1” tarafindan

doldurulmaktadir.

2023-2025 donemi biitce hazirliklar1  kapsaminda performans bilgi ve verileri
https://programbutce.sbb.gov.tr adresinde yer alan “Performans Bilgileri” modiiliine
kaydedilmistir. Bu kapsamda, Universitemiz 2023 yili performans programlar1 s6z konusu modiil
kullanilarak program ve alt programlar ile bunlara iliskin performans bilgisini icerecek sekilde

hazirlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir.



BIRIM FAALIYET RAPORU

4. DIGER HUSUSLAR

Varsa diger hususlar buraya yazilacaktir. Yoksa “Baskaca husus bulunmamaktadir.” ibaresi

kullanilabilir.
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1. Oneri ve Tedbirler

<

AN

AN N N T U N N N N N

Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi ve toplam kalite ydnetimine dnem vermesi.
Universitemizin mevcut mekan sorununun farkinda olmakla birlikte, dgrenciler icin
sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler arttirtlmali ve buna yonelik maddi destekler de
saglanmalidir.

Yeni kurulan bir iiniversite olmamizdan kaynaklanan mevcut altyap: eksiklikleri ve ¢evre
diizenlemeleri tamamlanmalidir.

Toplumu bilgilendirme amagli ¢esitli etkinlikler yapilmalidir.

Universite, sanayi ve STK lar ile isbirligi ¢ergevesinde (IPA Projeleri) iiniversitenin 6ncii
rol yiliklenmesi gerekir.

AB Programlarindan yararlanabilme imkaninin saglanmasi

TUBITAK, DPT, kurumsal fonlardan proje destegi saglama imkaninin elde edilmesi.
Sanayi Ar-Ge projelerine verilen ulusal desteklerinden yararlanma.

Universite-Sanayi isbirligine (Teknopark) yénelik yapici egilimler sergilemek

Bolge tiniversiteleri ile isbirligi yapmak.

Merkezi veri taban1 uygulamalarinin bir an 6nce hayata gecirilmesi.

Ogretim iiyesi ve yardimcilarmin istihdaminin kisa siirede yeterli diizeye ¢ikarilmasi.
Egitim ve Sosyal alt yapiya oncelik verilmesi.

Yabanci dil 6gretim alt yapisinin bulunmamasi.

Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilmesi.

Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik siirecinin baslatilmasi.
Universitemiz ve paydaslar1 arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tanitima ydnelik sanatsal,

kiiltiirel, sosyal ve egitsel etkinliklerin gerceklestirilmesi gerekmektedir.
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EKLER
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EK-1 Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde; Harcama birimimizce
gercgeklestirilen i ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis
edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar1 ile

denetim raporlarina dayanmaktadir. !

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.’

(Bitlis2024)
Prof. Dr. Serkan OZEL

Meslek Yiksekokul Mudur Vekili

Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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