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Riskin Tanimlanmasi Mevcut Durum Faaliyet Sonrasi Degerlendirme Firsatlar
{,'f(‘)ls‘es E‘m“msgﬂgfl““ Zarar/Sonug Etkileyen Etkilenen Olasilk | Frekans | Siddet | Risk | OmieviciFaaliyet | ik | Frekans | Siddet | Risk
Yapisal Derslik ve fiziki Egitim kalitesinde diisiis, | -Bakim-onarim birimi - Oprenciler Yeni derslik talebi, Egitim kalitesinin
alan yetersizligi Slzrrsn Zil;;irrrllﬂarl, ogretim | -Biitce kisitlart gzi(sz:)(:glnﬂ(/ldan 5 4 30 600 El:ﬁiamm planlamast, 4 3 30 360 . n?ggilnrrlzlun
motivasyon kaybi - Egitim kalitesi optimizasyonu
Egitim  materyallerinin | - MYO yonetimi - Ogrenciler Donanim yenileme Egitim materyallerinin
Yapsal Teknik  donanmim | etkisiz kullanimi, ¢evrim | - Donanim ve teknik -Akademik/idari 4 4 20 320 plani, biitce talebi, etkili kullanimi
P ve altyapi eksikligi | i¢i derslerin aksamasi destek birimi personel bakim-onarim 3 3 20 180 amaglanmigtir.
- Egitim kalitesi planlamasi
o Erisim hakkinm ihlali, | - Yapiisleri ve Teknik | -Engelli 6grenciler Erigim raporu Engelli 6grencilerimiz
Erisilebilirlik o . - . o Lo e .
. kurumsal itibar kayb1 Daire Baskanlig: -Engelli personel hazirlanmasi, fiziki i¢in erisim ihlallerinin
Yapisal (engelli dostu alan - MYO Yoénetimi - Ziyaretgiler 3 3 20 180 diizenlemeler 2 2 20 80 Oniine gegilmeye
eksikligi) yaretg segrimey
yapilmasi caligilmigtir.
- Yapi Isleri / Destek | - Tiim personel Giivenlik Yasanabilecek tiim
Hizmetleri Birimi | - Ogrenciler kameralarinin ve olumsuz eylemlerin
-Bina sorumlular1 | - Ziyaretgiler alarm sistemlerinin olusturabilecegi maddi
. . | -Giivenlik  personeli | -Kurumun itibari yenilenmesi ve yasamsal risklerin
Personel ve  Ogrenci Ksiklizi “Acil g s i
Yetersiz Fiziksel | giivenliginde risk, olast CRSIKhIg! - < urum onne gegrimeye
Yapisal - . ? 3 3 30 270 ¢ikislarinin ve | 2 2 30 120 calisilmistir.
Giivenlik kaza veya afet .. . .
yonlendirmelerin
durumlarinda kayiplar . .
giincellenmesi
- Periyodik giivenlik
tatbikatlarmin
yapilmasi
Yangmn  riskleri | Yangn, duman | -ISG kurulu sorumlusu | -Tiim birim . Meydana gelebilecek
(elektrik yiikii, gaz | zehirlenmesi, yaralanma galisanlari Elektrik  ve — gaz 3 4 30 360 yangn riskleri
Teknik - Per ’ ey . 5 6 40 1200 | tesisati  periyodik
kacagi, eski -Ogrenciler . azaltilir.
panolar) kontrolleri yapilmali
Tahliye ve mimari | Tahliyede gecikme, | -Bina mimari tasarim | -Tim birim Kanilar disa acilacak Olusabilecek herhangi
giivenlik panik, yaralanma sorumlusu calisanlart sekli)] de saag bir olumsuz durumda
. eksiklikleri (kag1s -Ogrenciler . . giivenli tahliyenin
Teknik Kapist yoni, 6 6 40 1440 duzc'anlenmeh s 3 3 20 180 saglanmas1
angin tahliye plant amaglanmistir
?ner%iivenleri) projelendirilmeli ¢ ST
Fiziksel Diisme, kesilme, | -ISG kurulu sorumlusu | -Tiim birim Kavdirmaz bant ve Giivenli ¢alisma ve
yaralanma riskleri | yaralanma, kirtk calisanlar uygn levhalart egitim ortaminin
Teknik (kaygan  zemin, -Ogrenciler 5 6 30 900 kullanimal, saglanmasi
catidan kar . 3 3 20 180 amaglanmugtir.
diismesi kouruyucu ekipman
buzlanm’a) saglanmall
Sikisma, diisme, -ISG kurulu sorumlusu | -Tim birim Asansor  periyodik Asansor
. Asansor arizasi ve | yaralanma caliganlart bakim yapilmali ve kullanimimdan
Teknik bakim eksiklikleri -Ogrenciler 4 6 30 720 bakim kayitlarn | 3 4 20 240 kaynakli olusabilecek
tutulmal
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kazalarin 6niine
gecilmesi gereklidir.
Miifredatin giincel Ogrencilerin mesleki Akademik Personel Oprenciler 10 40
Esitim mesleki gerekliliklere sahip Miifredat diizenli
g gerekliliklere ve olmadan mezun olmasi. olarak sektor Ogrencilerin daha
ve - . . 20 180 o .
Opretim sektor taleplerine Mezuniyet sonrasinda temsilcileriyle kolay istihdam
s uyum istthdam edilememesi. giincellenmelidir. edilebilmesi.
saglayamamaslt.
Ders planlarinin Ogrencilerin teknik Akademik Personel Opgrenciler 10 90
SR teorik agirlikli bilgilerini ve sosyal
Egitim P Uygulama ve sunum . T
olup uygulamali, becerilerini o Ogrencilerin is
ve : L 20 500 | agurlikli ders planlar
Osretim deneyimsel ve gelistirrmemek. listirilecek hayatina daha kolay
g interaktif egitim gelistiniecek. adapte olabilmesi.
eksikligi.
. Verilen egitimin Akademik Personel Oprenciler Program ¢iktilarinin 20 80 Ogrenciye daha
Akademik L T . TR
SR kalitesini 6lgememek Olgiilmesinde kaliteli egitim
Egitim program . .
standartlar verilmesi.
ve ciktilarmim 30 480 .
AN ol . belirlemek ve her
Ogretim Olglilmesinde .
L program igin
yetersizlik
uygulamak.
Akademik Gelismeleri ve Akademik Personel Ogrenciler 10 10
personelin degisimleri takip
. mesleki gelisim edememek. Akademik
Egitim S RN
ve etkinliklerine 10 40 personelin egitim
Osretim (hizmet i¢i, strateji plani )
g egitim, seminer hazirlanmalidir. Ogrencileri daha iyi
vb.) yeterince mentorluk yapabilmek.
katilmamasi
Ogrencilerin sosyal Akademik Personel Opgrenciler Birimimizde daha 20 80 Ogrencilerin kuliip
agidan kendilerini fazla 6grenci faaliyetleri
Egitim Ogrenci kuliibii gellstlrgbllme 1mkan1 kuliibiiniin kapsaminda 'bes.er.l
ve sayistnin az verilememesi. 20 320 ) kurullma.SLA ) olgra_k ke_ndllen.m
P Ogrencilerin ilgi gelistirebilmelerine
Ogretim olmasi. . -
alanlarmna gore olanak saglanmasi.
etkinliklerin
planlanmasi.
Ogrenci Ogrencilerin hem alanda Akademik Personel Ogrenciler . S e 20 120 Ogrenciler hem
. . Ogrenci kuliiplerinin .
motivasyonunun hem de sektorde daha . akademik hem de
o O aktif hale .« PR
R diisiik olmasi. fazla bilgi sahibi - . sektorel bilgilerinin
Egitim Ogrenciler igin olamamast getirilmesi. arttirilmasi ve
ve srer N : 30 600 Akademik irtirimasi ve
R organizasyon ve X . yonlendirilmesi.
Ogretim bilim personelin etkinlik
diizenlemesi i¢in
bulugmalarinin . . .
i tees tesvik edilmesi.
yetersizligi.
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Akademik Personel Ogrenciler . L. 20 80 Ogrencinin daha
. Ogrencilerin yeterli UZEM .SI'steml'mn kaliteli egitim almasi.
Uzakte_m egitim egitimi alamamast. gehstml_meSL_
Egitim sisteminde ders i UZEM sistemi
yapilmamasi, tizerinden verilen
ve o 30 480 .
Ogretim egmmsel derslerm.kontrol
etkilesim edilmesi. Ders
yetersizligi. yapilmiyorsa idari
islemlerin yapilmasi.
Staj siireglerinin Staj islerinde karigiklik Akademik Personel Opgrenciler Staj siiregleri ile 20 80 Staj islemlerinin daha
. yeterince olmasi ve 6grencilerin ilgili sablon saglikli yiiriitiilmesi.
Egitim . . . . . .
ve den;?lenmen}e;l. staj yapamamast. Stajin 20 120 _.olustul"ulrpaSL ) Ogrer101lerlq mesl§k1
NN Staj islemlerinin verimli olmamasi Ogrencilerin staj tecriibe edinmesi.
Ogretim - .
saglikl takiplerinin
yiiriitiilememesi yapilmasi.

Egitimde Ogrencinin daha kaliteli Akademik ve Idari Oprenciler 20 120 | Ogrencinin yerleskeye
stirdiiriilebilirlik yerleske olanaklarindan Personel daha kolay
ilkelerinin (yesil mahrum kalmasi ulagabilmesi.

kampiis, gevre Yerleskede daha fazla
Egiti duyarliligs, etik Yesil kampiis ve vakit gegirerek
gitim e o de et 3 ers 1s - f
ve egitim, sifir qtlk, 30 480 surdurulfeblhrhk iniversiteye olan
P spor dostii modelleri entegre bagliliginin artmasi.
Ogretim K .. 1 dilmelidi
ampiis, engelli edilmelidir.
dostu tiniversite,
engelsiz erigim ve
engelsiz egitim)
g0z ard1 edilmesi.
Ogrencilerin belirli Akademik Personel Ogrenciler Akredite olacak 30 360 Ogrenciye daha
Egitim Akredite program standartta bir egitim Akademik Personel boliimlerin kaliteli egitim
ve say1sinin alamamasi. 40 1440 belirlenmesi ve verilmesi.
Ogretim olmamasi islemlerinin
baslatilmast.
Se¢meli derslerin Ogrencilerin istedikleri Akademik Personel Opgrenciler 20 80 Ogrencinin
agilmasinda alana yonelik egitim Se¢meli derslerin motivasyonunun
Egitim boliim ihtiyaci, alamamasi ag1lmasinda artmasi. Ogrencinin
ve Ogrenci istegi ve 20 320 ogrencilerin talepleri planladig1 kariyer
Ogretim | sayisinin yeterince ve sayisinin dikkate cergevesinde ders
dikkate alinmasi alabilmesi.
alinmamasi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.




