
BİTLİS EREN ÜNİVERSİTESİ 

SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU BİRİM KONSOLİDE RİSK RAPORU (2026) 

Harcama Birimi: Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu (SBMYO) 

Rapor Tarihi: 25/08/2026 

Raporlama Dönemi: 2026 Yılı Değerlendirme ve Konsolidasyon Dönemi 

İşbu Konsolide Risk Raporu, T.C. Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu İç Kontrol Rehberi (İkinci Bölüm: Risk 

Yönetimi) standartları ve RY Ek-4 formatına uygun olarak, Yüksekokulumuzun 2026 yılı Stratejik Risk Envanteri 

ve Risk Değerlendirme Sonuçları esas alınarak hazırlanmıştır. 

Birim Konsolide Risk Tablosu 

Sıra 

No 

Referans 

No 

Stratejik 

Hedef 

No 

Birim / Alt Birim 

Hedefi 

Tespit Edilen Risk Önceki 

Risk 

Puanı 

ve 

Rengi 

Durum / 

Değişim 

Mevcut 

Risk 

Puanı ve 

Rengi 

Riskin Sahibi Açıklama 

  

1 SBMYO-

R01 

Hedef 

1.1 

Eğitim-öğretimin 

fiziksel ve 

akademik 

altyapısının 
iyileştirilmesi 

Personel 

yetersizliği 

nedeniyle eğitim ve 

idari süreçlerde 

aksama yaşanması 

sonucu hedeflere 

ulaşmada 

gecikmeler 
meydana gelmesi 

12 

(Orta) 

Düşüş 

(İyileşme) 

4.8 → 5 

(Düşük) 

MYO Müdürü 

/ Bölüm 
Başkanları 

Mevcut personel 

planlaması ve 

görev devri 

uygulamaları 

kısmen yeterli 

olup risk kontrol 
altındadır. 

2 SBMYO-

R02 

Hedef 

2.1 

Akademik 

personelin 

araştırma 

üretkenliğinin 

desteklenmesi ve 

yayın sayısının 
artırılması 

Akademik 

personelin 

araştırma 

faaliyetlerine 

yeterli zaman 

ayıramaması 

nedeniyle bilimsel 

performansın 
düşmesi 

12 

(Orta) 

Düşüş 

(İyileşme) 

4.8 → 5 

(Düşük) 

Bölüm 

Başkanları / 

Akademik 

Personel 

Teşvik ve uygun 

ders planlamaları 

sürdürülmekte 

olup takip 
edilmektedir. 

3 SBMYO-
R03 

Hedef 
5.3 

Kalite kültürünün 

yaygınlaştırılması 

ve tanınırlığın 
artırılması 

Kalite süreçlerine 

ilişkin 

farkındalığın 

yetersiz olması 

nedeniyle kalite 

hedeflerinde 

sapmalar 
yaşanması 

12 

(Orta) 

Belirgin 
Düşüş 

1.2 → 1 

(Çok 

Düşük) 

Birim Kalite 

Komisyonu 

Başkanı 

Kalite eğitimi ve 

komisyon 

toplantıları yüksek 

seviyede yeterlilik 
sağlanmaktadır.  

4 SBMYO-

R04 

Hedef 

1.1 

Eğitim-öğretimin 

fiziksel ve 

akademik 

altyapısının 
iyileştirilmesi 

Eğitim altyapısının 

yetersiz kalması 

nedeniyle eğitim 

faaliyetlerinin 

olumsuz 

etkilenmesi 

16 

(Orta) 

Düşüş 

(Kısmi) 

6.4 → 6 

(Orta) 

Yüksekokul 

Sekreteri / 
İdari İşler 

Bakım-onarım ve 

kontrol faaliyetleri 

sürmekte olup orta 

seviyeli risk takibi 
devam etmektedir. 

5 SBMYO-
R05 

Hedef 
1.2 

Sosyal ve kültürel 

etkinliklerin ve 

öğrenci katılımının 
artırılması 

Sosyal ve kültürel 

etkinliklerin kısıtlı 

olması nedeniyle 
aidiyetin düşmesi  

12 

(Orta) 

Düşüş 
(İyileşme) 

4.8 → 5 

(Düşük) 

MYO Müdürü 
Öğrenci İşleri 

Öğrenci 

memnuniyet 

anketleriyle 

sürecin 

iyileştirilmesi 
izlenmektedir.  

6 SBMYO-

R06 

Hedef 

5.2 

İç paydaşların karar 

alma süreçlerine 

katılımı ve 

Personel 

değişiklikleri 

nedeniyle kurumsal 

9 

(Orta) 

Belirgin 

Düşüş 

0.9 → 1 

(Çok 

Düşük) 

Yüksekokul 

Sekreteri / 
Yazı İşleri 

EBYS ve yazılı 

görev tanımları 



Sıra 

No 

Referans 

No 

Stratejik 

Hedef 

No 

Birim / Alt Birim 

Hedefi 

Tespit Edilen Risk Önceki 

Risk 

Puanı 

ve 

Rengi 

Durum / 

Değişim 

Mevcut 

Risk 

Puanı ve 

Rengi 

Riskin Sahibi Açıklama 

  

kurumsal aidiyetin 

artırılması 

bilgi kaybı 

yaşanması sonucu 

hizmet süreçlerinde 

aksama meydana 
gelmesi 

kurumsal hafızayı 

tam korumaktadır. 

7 SBMYO-

R07 

Hedef 

5.3 

Kalite kültürünün 

yaygınlaştırılması 

ve tanınırlığın 

artırılması 

Bilgi sistemlerinde 

meydana 

gelebilecek 

kesintiler nedeniyle 

eğitim ve idari 

hizmetlerin 
aksaması 

12 

(Orta) 

Düşüş 

(İyileşme) 

4.8 → 5 

(Düşük) 

/ Yüksekokul 

Sekreteri 

Yedekleme ve 

güvenlik 

yazılımları bilgi 

işlem daire 

başkanlığı ile 

kontrollü 
yürütülmektedir. 

8 SBMYO-

R08 

Hedef 

5.3 

Kalite kültürünün 

yaygınlaştırılması 

ve tanınırlığın 

artırılması 

Mevzuat 

değişikliklerinin 

zamanında 

uygulanamaması 

nedeniyle idari 

süreçlerde 

uyumsuzluk 

oluşması 

9 

(Orta) 

Belirgin 

Düşüş 

0.9 → 1 

(Çok 

Düşük) 

Yüksekokul 

Sekreteri / 

Birim 

Sorumluları 

Mevzuat takibi ve 

bilgilendirmeler 

eksiksiz 

yapılmaktadır. İç 

kontrol sekmesi 

altında 
yayımlanmaktadır.  

9 SBMYO-
R09 

Hedef 
5.3 

Kalite kültürünün 

yaygınlaştırılması 

ve tanınırlığın 
artırılması 

Yangın, 

meteorolojik 

olaylar, deprem ve 

diğer afetler 

nedeniyle eğitim ve 

hizmet 

faaliyetlerinin 
kesintiye uğraması 

15 

(Orta) 

Düşüş 
(Kısmi) 

6.0 → 6 

(Orta) 

Yüksekokul 

Sekreteri/ 

Birim 

Sorumluları, 

Risk 
Koordinatörü 

Ekipmanlar hazır 

olup acil durum 

tatbikat ve 

planlamalarının 

sürekli 

güncellenmesi 

gerekmektedir. 

10 SBMYO-

R10 

Hedef 

5.3 

Kalite kültürünün 

yaygınlaştırılması 

ve tanınırlığın 
artırılması 

Stratejik plan 

hedeflerinin 

düzenli 

izlenmemesi 

nedeniyle 

performans 

göstergelerinde 

sapmaların 

zamanında tespit 
edilememesi 

9 

(Orta) 

Belirgin 

Düşüş 

0.9 → 1 

(Çok 

Düşük) 

Birim Kalite 

ve Strateji 
Komisyonu 

Düzenli izleme, 

kalite ve faaliyet 

raporlaması tam 

güvence 

sağlamaktadır. 

Birim bünyesinde 

stratejik plan 
oluşturulmuştur.  

Genel Değerlendirme ve Sonuç 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu bünyesinde tespit edilen 10 adet stratejik riskten; 

 2 adet risk (SBMYO-R04 ve SBMYO-R09) "Orta" seviyeli risk grubunda yer almakta olup kilit izleme alanları olarak 

belirlenmiştir. Bu risklere yönelik mevcut fiziki kontrol, bakım-onarım, afet planlaması ve İSG önlemlerinin artırılarak 

sürdürülmesi hedeflenmektedir. 

 4 adet risk (SBMYO-R01, SBMYO-R02, SBMYO-R05 ve SBMYO-R07) uygulanan kontrol faaliyetleri sonucunda 

"Düşük" risk seviyesine çekilmiştir. 

 4 adet risk (SBMYO-R03, SBMYO-R06, SBMYO-R08 ve SBMYO-R10) uygulanan yüksek etkili kontrol ve iyileştirme 

faaliyetleri sayesinde "Çok Düşük" seviyeye indirilerek tam kontrol altına alınmıştır. 

İşbu konsolide rapor, Yüksekokulumuzda risk yönetimi sürecinin amacına uygun, tutarlı ve etkili bir şekilde işletildiğine dair makul 

güvence sağlamaktadır. Raporun üst yönetime (İdare Risk Koordinatörü ve İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu) sunulması 

uygun görülmüştür. 

 

Birim Risk Koordinatörü          MYO Müdürü 


