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 Prof. Dr. Necmettin ELMASTAŞ/Bitlis Eren Üniversitesi Rektörü 

 Prof. Dr. Ayşe Dilek ÖZŞAHİN KİREÇCİ/Bitlis Eren Üniversitesi Rektör Yardımcısı 

 Prof. Dr. Ayhan YILMAZ/Bitlis Eren Üniversitesi Rektör Yardımcısı 

 Doç. Dr. Behçet KOCAMAN/Bitlis Eren Üniversitesi Genel Sekreteri 

 Dr. Öğr. Üyesi Hatice ÖNTÜRK AKYÜZ/Bitlis Eren Üniversitesi Sağlık Hizmetleri MYO 

Müdürü 

 Akademik Personeller 
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   TOPLANTI KARARLARI 

 

Meslek yüksekokulumuzda 24/10/2025 tarihinde Rektörümüz Prof. Dr. Necmettin ELMASTAŞ 

başkanlığında gerçekleştirilen akademik toplantıda, birimimizin akademik ve idari işleyişine 

ilişkin konular değerlendirilmiş olup aşağıdaki kararlar alınmıştır: 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



24.10.2025  

1. Eğitim-Öğretim Süreçleri 

Bölümlerde ders planlarının güncelliğinin takip edilmesi, uygulamalı eğitimlerin niteliğinin 

artırılması ve öğrencilerin mesleki becerilerini güçlendirmeye yönelik saha, laboratuvar ve 

kurum işbirliklerinin geliştirilmesi 

2. Bilimsel Çalışmalar ve Akademik Faaliyetler 

Öğretim elemanlarının bilimsel araştırma, proje geliştirme ve yayın faaliyetlerinin teşvik 

edilmesi; TÜBİTAK, ve üniversite içi bilimsel araştırma projeleri çağrılarına başvuruların 

artırılması; öğrencilerin danışmanlık desteği ile bilimsel etkinlik ve proje çalışmalarına 

katılımının sağlanması 

3. Kalite ve Akreditasyon Çalışmaları 

Eğitimde kalite güvencesi süreçlerine uyumun sürdürülebilir şekilde yürütülmesi, programların 

akreditasyon hazırlıklarının planlı olarak devam ettirilmesi ve iç değerlendirme raporlarının 

zamanında tamamlanmasına  

4. Fiziki Mekân ve Donanım İhtiyaçları 

Öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerini destekleyici derslik, laboratuvar ve teknik donanım 

ihtiyaçlarının tespiti ve iyileştirme taleplerinin ilgili makamlara iletilerek takibinin yapılmasına  

5. Personel Planlaması 

Akademik ve idari süreçlerde iş yükünün dengeli dağılımı, görev tanımlarının netleştirilmesi ve 

ihtiyaç duyulan alanlarda personel destek talebinde bulunulması hususlarında gerekli planlama 

çalışmalarının yapılmasına  

6. Kurumsal İletişim ve Öğrenci Memnuniyeti 

Kurumsal görünürlüğün ve öğrenci memnuniyetinin artırılması amacıyla öğrenci-öğretim 

elemanı iletişiminin güçlendirilmesi; rehberlik, danışmanlık ve öğrenci destek mekanizmalarının 

etkinliğinin artırılmasına karar verilmiştir. 

 


