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Risk Tanımlaması Mevcut Durum

Önleyici Faaliyet

Faaliyet Sonrası
Değerlendirme

Fırsatlar
İLGİLİ PROSES

Potansiyel Riskin
Tanımlanması Zarar/Sonuç Etkileyen Etkilenen
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ASANSÖRLER

Periyodik olarak kontrolü ve
bakımları yapılmamış asansör
kullanımı

Arızaya bağlı kazalar Arızalı
asansör

Akademik
ve idari

personel ile
diğer

çalışanlar

5 3 40

E
sa

sl
ı R

is
k

Periyodik bakımlar yıldan en az 1 kez
olmak üzere zamanında yapılmalıdır.

Asansörler yetkililer tarafından
onaylanmış yeşil etikete sahip

olmalıdır. Arıza durumunda onarım
yapılmalı ve bakım kayıtları

saklanmalıdır.

3 2 30

O
la

sı
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is
k

Asansörlerin probleme
mahal vermeyecek şekilde

çalışması

Talimata aykırı kullanım Arızaya bağlı kazalar Arızalı
asansör

Akademik
ve idari

personel ile
diğer

çalışanlar

5 3 40

E
sa

sl
ı R

is
k

Asansörün taşıyacağı maksimum yük
ve kişi sayısı etiketle açıkça

belirtilmelidir. Kapasite aşımı
durumunda sesli ikaz veren sistem

devreye girmelidir. Bununla birlikte
asansörün acil durum butonları çalışır
halde olmalıdır. Olumsuz bir durumda
ulaşılacak numaralar kabin içerisinde

bulunmalıdır.

3 2 30

O
la

sı
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k

Asansörlerin probleme
mahal vermeyecek şekilde

çalışması

Aydınlatma ve
havalandırmanın yetersiz
olması

Arızaya bağlı kazalar Arızalı
asansör

Akademik ve
idari personel

ile diğer
çalışanlar

5 3 40

E
sa

sl
ı R

is
k

Acil bir durum oluşma ihtimaline karşın
asansörün aydınlatma ve havalandırm
sistemleri çalışır halde olmalı; ilgili

sistemlerin kontrolleri düzenli olarak
yapılmalıdır.

3 2 30

O
la

sı
 R

is
k

Asansörlerin probleme
mahal vermeyecek şekilde
çalışması

Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.



ACİL
DURUMLAR

Toplanma alanının
belirlenmemiş olması

Toplanma alanının
olmaması ve

bilinememesinden
dolayı kargaşa

oluşması ve
çalışanların güvenli

bir
bölgede

toplanmamalarına
bağlı olarak

oluşabilecek can ve
mal kayıpları

Toplanma
alanı
belirsizliği

Akademik
ve idari

personeller,
öğrenciler
ile diğer

çalışanlar

4 4 30

Ö
ne

m
li 

R
is

k Acil durumlar için güvenli bir
toplanma alanı belirlenmeli, bu alan

okulun tüm paydaşlarına duyurulmalı
ve tabela asılmalıdır.

3 3 30

O
la

sı
 R

is
k Toplanma alanları olası

acil durum gelişmeden tüm
paydaşlara aktarılarak

kargaşanın önüne
geçilmesi.

Yangın söndürme cihazlarının
yetersiz olması veya
bulunmaması

Yangına
müdahalenin etkisiz
olması; can ve mal

kayıplarının
yaşanması

Yetersiz
sayıda
yangın

söndürme
cihazı

Akademik
ve idari

personeller,
öğrenciler
ile diğer

çalışanlar

4 4 40

E
sa
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ı R
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k

Tüm alana yeterli sayı ve nitelikte
yangın söndürme cihazı temin

edilmelidir.
3 3 30

O
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sı
 R

is
k Yangın söndürmek için

gerekli tüplerin temini ve
düzenli kontrolü ile afetin

büyümesinin engellenmesi.

Kaçış yollarında kullanılmak
üzere geliştirilen acil durum
aydınlatmalarının eksikliği,
yetersizliği

Tahliye sürecinin
aydınlatma kaynaklı

sekteye uğraması
sebebiyle can
kayıplarının
yaşanması;

tahliyenin gecikmesi.

Aydınlatma
eksikliği

Akademik
ve idari

personeller,
öğrenciler
ile diğer

çalışanlar

4 4 30

Ö
ne

m
li 

R
is

k

Acil çıkış yolları ve merdivenlerinin
her durumda yeterli aydınlatması

olmalıdır. Acil kaçış aydınlatmaları
normal enerji hattından bağımsız

olmalıdır. Acil durum aydınlatması
normal aydınlatmanın kesilmesi
halinde en az 60 dakika süreyle

sağlanması şarttır.
Mevcut aydınlatma lambaları, bakım

planına dahil edilerek belirli
periyotlarda temizlik ve çalışırlık

kontrollerinin yapılması gereklidir.
Acil kaçış merdivenlerinin el fenerleri

ile desteklenmesi uygun olacaktır.

3 3 30

O
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sı
 R

is
k Tahliye sürecinin

aydınlatmanın uygun hale
getirilmesi kanalıyla

hızlıca gerçekleştirilmesi.

ÇALIŞAN
EĞİTİMLERİ VE
PSİKOSOSYAL
FAKTÖRLER

Çalışanların iş sağlığı ve
güvenliği eğitimlerinin
olmaması, çalışılan ortam
riskleri hakkında bilgi
sahibi olunmaması

Yapılacak işlere
ilişkin

tehlike ve risklerin
bilinmemesi ya da

eksik
kalması nedeniyle

oluşabilecek iş
kazaları

İSG eğitim
eksikliği

Akademik
ve idari

personeller,
öğrenciler
ile diğer

çalışanlar

4 4 30

Ö
ne

m
li 

R
is

k

Çalışanlar İSG eğitimi almalı,
eğitimdeki başarı durumları birim

yöneticileri tarafından kontrol
edilmelidir.

2 2 20

K
ab

ul
 E
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Çalışanlar iş sağlığı ve
güvenliği esaslarına hakim
olması; işin icrasını
başarıyla yerine getirmesi.Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.



Çalışanların mesleki
yeterliliklerinin olmaması

Yapılacak işlere
ilişkin

tehlike ve risklerin
bilinmemesi ya da

eksik
kalması nedeniyle

oluşabilecek iş
kazaları

Mesleki
yetkinlik
eksikliği

Akademik
ve idari

personeller,
öğrenciler
ile diğer

çalışanlar

5 5 30

Es
as

lı 
R

is
k

*Çalışanların mesleki eğitimleri
olmalıdır. Mesleki

eğitimi olmayanların eğitimleri
tamamlanmalıdır.

Çalışanlara mesleki eğitimlerine
uygun işler
verilmelidir.

*Alt işveren çalışanlarının mesleki
yeterlilikleri

kontrol edilmelidir.
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Çalışanlar mesleki
eğitimlerini eksiksiz

şekilde tamamlayarak
görevlerini tam anlamıyla

yerine getirebilir.

Çalışanlara kendi işleri
haricinde yetkisi olmayan
işler verilmesi

Çalışanların
psikososyal

etkenlere maruz
kalması

sonucu iş kazalarının
ve

sağlık sorunlarının
meydana
gelmesi

Yetki dışı
işler

Akademik
ve idari

personeller
ile diğer

çalışanlar

3 4 20

O
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Psikososyal etkenlere maruz kalan
çalışanın aşırı

stresten dolayı sağlığını tehlikeye atan
durumların

meydana gelmesinin ve dikkat
eksikliğine bağlı iş

kazalarının önüne geçmek amacıyla
çalışanların

psikososyal durumları kontrol
edilmelidir. Çalışanlar

aşırı iş yükü altına sokulmamalıdır.
Görevleri dışında

işlerde çalıştırılmamalıdır.
Çalışanların yapacakları

işlerle ilgili fikirleri alınmalıdır.
Amirler emredici

ifadelerden kaçınılmalıdır.
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Görevli tüm personel
kendi alanıyla ilgili
sorumluluğa sahip

olur. İşleyişte
aksaklık yaşanmaz ve

psikosyal anlamda
porblemler oluşmaz.

YANGIN VE İLK
YARDIM

DOLAPLARI

Standartlara uymayan yangın
dolapları

Yangına etkin
müdahale edememe;
yaralanma ve can
kayıplarının
yaşanması

Eksik
içerikli
dolap

Akademik
ve idari

personeller,
öğrenciler
ile diğer

çalışanlar

4 4 30

Ö
ne

m
li 

R
is

k

Yangın dolaplarının üzerinde
kullanma talimatları asılı olmalıdır.

Dolapların erişme mesafeleri
bilinmelidir. Yangın dolapları ve

tüpleri
önüne istifleme yapılmamalı, erişimi

engelleyici malzeme yerleşimi
yapılmamalıdır.

Yangın dolaplarının su bağlantıları
eksiksiz olmalıdır. Yangın

dolaplarının
çalışır vaziyette olduğu en az yılda bir

kontrol edilmelidir.
Serme ve bağlama gibi becerilere

sahip eğitilmiş personeli veya itfaiye
görevlisi olmayan yapılarda yuvarlak

yarı-sert hortumlu ts-en 671-1
standardında dolap bulunmalıdır.

Hortumun ts-en 694 normuna uygun
olması gerekmektedir.

Yangın dolabı ve hortum standartları
üzerinde yazılı olmalıdır.

3 3 20

O
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sı
 R

is
k Yangın dolabı standartlara

uygun hale getirilerek acil
durumlarda erişilebilir ve

problemi çözebilir nitelikte
olacaktır.

ÇALIŞAN
EĞİTİMLERİ VE
PSİKOSOSYAL
FAKTÖRLER

Çalışanların iş sağlığı ve
güvenliği eğitimlerinin
olmaması, çalışılan ortam
riskleri hakkında bilgi
sahibi olunmaması

Yapılacak işlere
ilişkin

tehlike ve risklerin
bilinmemesi ya da

eksik
kalması nedeniyle

oluşabilecek iş
kazaları

İSG eğitim
eksikliği

Akademik
ve idari

personeller,
öğrenciler
ile diğer

çalışanlar

4 4 30

Ö
ne

m
li 

R
is

k

Çalışanlar İSG eğitimi almalı,
eğitimdeki başarı durumları birim

yöneticileri tarafından kontrol
edilmelidir.

2 2 20
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 E
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Çalışanlar iş sağlığı ve
güvenliği esaslarına hakim
olması; işin icrasını
başarıyla yerine getirmesi.

Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.



İlk yardım dolabı olmaması
veya dolabın içeriğinin
yetersizliği

Acil durumda
yaralının veya

hastanın durumunun
daha da kötüleşmesi

Eksik
içerikli
dolap

Akademik
ve idari

personeller,
öğrenciler
ile diğer

çalışanlar

4 4 30

Ö
ne

m
li 

R
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k

Herkesin görebileceği ve erişeceği bir
noktada ilk yardım dolabı

bulundurulmalıdır. Dolap görevli
personeller tarafından periyodik

olarak kontrol edilmeli; eksik
malzemeler vakit kaybetmeden temin

edilmelidir.
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is
k

Acil durumlarda işlevsel
olarak kullanılacak

malzemeler dolap içeriğine
eklenerek problemin daha
büyük boyutlara ulaşması

engellenecektir.

YANGIN VE İLK
YARDIM

DOLAPLARI

Standartlara uymayan yangın
dolapları

Yangına etkin
müdahale edememe;
yaralanma ve can
kayıplarının
yaşanması

Eksik
içerikli
dolap

Akademik
ve idari

personeller,
öğrenciler
ile diğer

çalışanlar

4 4 30

Ö
ne

m
li 

R
is

k

Yangın dolaplarının üzerinde
kullanma talimatları asılı olmalıdır.

Dolapların erişme mesafeleri
bilinmelidir. Yangın dolapları ve

tüpleri
önüne istifleme yapılmamalı, erişimi

engelleyici malzeme yerleşimi
yapılmamalıdır.

Yangın dolaplarının su bağlantıları
eksiksiz olmalıdır. Yangın

dolaplarının
çalışır vaziyette olduğu en az yılda bir

kontrol edilmelidir.
Serme ve bağlama gibi becerilere

sahip eğitilmiş personeli veya itfaiye
görevlisi olmayan yapılarda yuvarlak

yarı-sert hortumlu ts-en 671-1
standardında dolap bulunmalıdır.

Hortumun ts-en 694 normuna uygun
olması gerekmektedir.

Yangın dolabı ve hortum standartları
üzerinde yazılı olmalıdır.

3 3 20

O
la

sı
 R

is
k Yangın dolabı standartlara

uygun hale getirilerek acil
durumlarda erişilebilir ve

problemi çözebilir nitelikte
olacaktır.

Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.



İş ekipmanlarının sağlıklı
şekilde kullanımını içeren
bilgilendirici talimatların
olmaması

Bilgi eksikliği ve
yanlış kullanım

kaynaklı iş
kazalarının

gerçekleşmesi

Talimat
eksikliği

Akademik
ve idari

personel ile
diğer

çalışanlar

3 3 20

O
la

sı
 R

is
k

Bütün iş ekipmanları ve makinalar
için Türkçe olarak sağlık ve güvenlik

yönünden hazırlanmış talimatlar
bulunmalıdır. Bu talimatlar çalışanlara

imza karşılığı tebliği edilmeli ve bir
nüshası çalışanlara verilmelidir. İş

ekipmanı ve makine yanlarına güvenli
kullanma talimatları asılmalıdır.
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K
ab

ul
 E

di
le

bi
lir

 R
is

k

Talimatlar ile hata
potansiyelinin
düşürülmesi.

ZEMİN

Zeminin ıslak olması
Zemin kaynaklı

düşme sonucunda
yaralanma

Islak zemin

Akademik
ve idari

personel ile
diğer

çalışanlar

3 3 30

E
sa

sl
ı R

is
k

Asansörün taşıyacağı maksimum yük
ve kişi sayısı etiketle açıkça

belirtilmelidir. Kapasite aşımı
durumunda sesli ikaz veren sistem

devreye girmelidir. Bununla birlikte
asansörün acil durum butonları çalışır
halde olmalıdır. Olumsuz bir durumda
ulaşılacak numaralar kabin içerisinde

bulunmalıdır.

3 2 30

O
la

sı
 R

is
k

Asansörlerin probleme
mahal vermeyecek şekilde

çalışması

Taban ve döşemelerdeki
uygunsuzluklar

Kayarak, takılarak
düşme sonucunda
yaralanmalar ve
maddi kayıplar

Problemli
zemin

Akademik
ve idari

personel ile
diğer

çalışanlar

3 3 30

E
sa

sl
ı R

is
k Acil bir durum oluşma ihtimaline karşın

asansörün aydınlatma ve havalandırm
sistemleri çalışır halde olmalı; ilgili

sistemlerin kontrolleri düzenli olarak
yapılmalıdır.

3 2 30

O
la

sı
 R

is
k

Asansörlerin probleme
mahal vermeyecek şekilde

çalışması
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Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.


