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1. BIiRIM HAKKINDA BILGILER
Bitlis Eren Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Y iksekokulu 2009-2010 egitim dgretim yilinda ilk
olarak Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve Cocuk Gelisimi Programiyla 46 Ogrenci ile egitime
baslamistir. Kisa bir siire igerisinde hizla geliserek nitelik ve nicelik bakimindan Ulkemizin ve
bOlgemizin saglik ara elemani yetistiren sayili okullar arasina girmeyi basarmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz bugiin 11 6rgiin ve bir Uzaktan Egitim Programi olmak iizere toplam 12 programda
egitim vermektedir. Aktif olarak egitime devam ettigimiz programlarda toplam 2243 Ggrenci
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde YOK ve Avrupa Bitligi tarafindan ortak yiiriitiilen
ve kisa adi METEK olan proje kapsaminda kurulan 1(Bir) adet Anestezi Laboratuvari bulunmaktadir.
Ayrica okulumuzda bir adet Teknik Beceri Laboratuvari ve bir adet Cocuk Gelisimi Atdlyesi
bulunmaktadir. Bunun yani sira YOK ve Avrupa Birligi’nin ortak olarak yiiriittiikleri bir proje ile
okulumuz biinyesinde Uygulama Laboratuvar: kurularak 6grencilere hasta bakimi ile ilgili her tiirli
uygulama egitimi verilmektedir. Bu laboratuvarlar bunyesinde her turlii anatomik model ve maketler
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Egitim ve Ogretime Rahva Yerleskesinde bulunan Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokul Miidiirligii binasinda devam etmektedir. Ayrica Meslek
yuksekokulumuz biinyesinde, Uygulama Kres ve Anaokulumuz bulunmaktadir. 4.696 m2 alan Uzerine
Ayri bir binada 2 katli olarak insa edilen ve 114 &grenci kapasiteli 1.654 m2 kullanim alanina sahip
Uygulama Kres ve Anaokulumuza, Universitemiz tarafindan gorevlendirilen;1 Yonetici 6 dgretmen, 1
Hizmetli,1 As¢1 ve 1 Temizlik Personeli ile hizmet vermektedir.
Uygulama Kres ve Anaokulumuzda 1 adet oyun odasi,1 adet 5-6 yas grubu egitim odasi, 2 adet 3-4 yas
grubu egitim ve uyku odalari, 2 adet 0-2 yas grubu egitim ve uyku odalari, 2 adet etkinlik odas1,1(Bir)
adet yemekhane, 1(Bir) adet mutfak ve idari odalardan olugsmaktadir.

Uygulama Kres ve Anaokulumuz Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Cocuk Gelisimi
Bolimu  6grencilerimize ve Universitemiz Saglk Yiiksekokulu Beslenme ve Diyetetik Bolimi
ogrencilerine uygulama ve staj olanag1 da saglanmaktadir.

Misyon:Saglik sektoriinde faaliyet gosteren kurum/kuruluslarda caligmak {izere, mesleki bilgi ve
beceriyi edinmis, sektoriin ve piyasa kosullarmin gerektirdigi niteliklere sahip olunmasi gereken
yetkinliklerle donanmuig, giincel geligsmeleri takip edebilme hiz ve kabiliyetine sahip, siirekli gelisim ve
ogrenim hedefleri dogrultusunda en iyi hizmetin gerceklestirilebilmesi amaciyla hareket edebilen,
dinamik, ileri gorisli, iletisim kurma ve siirdiirme becerileri yiiksek, analitik yonii kuvvetli, takim
calismasina yatkin, meslegin gerektirdigi etik degerlere saygili, ulusal degerlerimize bagh cagdas
bireylerin yetismesine katki saglamaktir.
Vizyon: Saglik sektoriindeki kurum/kuruluslar tarafindan 6ncelikli olarak tercih edilen insan kaynaginin
yetistirilerek sektore kazandirilmasi hedefi dogrultusunda, egitim-6gretim kalitesinin en iist diizeye
cikartilmasi i¢in giincel gelismelerin ve meslek ile ilgili degisimlerin siirekli takip edilmesi, sektor
ihtiyact dogrultusunda gerekli olan yetigsmis insan kaynaginin en iyi sekilde hazirlanmasi, bolgesel, ulusal

ve uluslar arast 6grenci tercihlerinde 6n siralarda yer alan Meslek Yiiksekokulu olmaktir.
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1.1 Iletisim Bilgileri
Bitlis Eren Universitesi: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Adres: Rahva Yerleskesi Bes Minare Mah. Ahmet Eren Bulvar: 13000 Merkez/BITLIS
Tel: 0434 222 00 00
E-Posta: @beu.edu.tr
Web adresi: https://www.beu.edu.tr / shmyo@beu.edu.tr

Yiiksekokul Miidiirii: Dr. Ogretim Uyesi Hatice ONTURK AKYUZ
Tel : 0434 222 00 00
Dahili:9401
E-Posta: honturk@beu.edu.tr

Yiiksekokul Mudiir Yar. : Dr. Ogr. Gor.Selma DILMEN KALI
Tel : 0434 222 00 00
Dahili:9402
E-Posta: sdkali@beu.edu.tr

Yiiksekokul Miidiir Yar. : Dr. Ogr. Gor.Ferdi OZTURK
Tel : 0434 222 00 00
Dahili:9403
E-Posta: fozturk@beu.edu.tr

Yiksekokul Sekreteri : Abdulhalim KAYA
Tel : 0434 222 00 00
Dahili:9404
E-Posta: akaya@beu.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Bitlis Eren Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2009-2010 egitim dgretim yilinda ilk
olarak Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve Cocuk Gelisimi Programiyla 46 Ogrenci ile egitime
baslamistir. Kisa bir siire igerisinde hizla geliserek nitelik ve nicelik bakimindan Ulkemizin ve
bolgemizin saghik ara elemani yetistiren sayili okullar arasina girmeyi basarmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz bugiin 11 6rgiin ve bir Uzaktan Egitim Programi olmak Uzere toplam 12 programda
egitim vermektedir. Aktif olarak egitime devam ettigimiz programlarda toplam 2243 Ggrenci

bulunmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


mailto:honturk@beu.edu.tr
mailto:sdkali@beu.edu.tr

Yillara Gére Ogrenci Sayilari

2500 2219 2243

2102

2000 1808 1912
1512
1500 1313
1152
1000 916
701
500 208 321
115
50 II
s 2w N

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

35

Yillara gore Akademik Personel sayilari
30 29

25

25
24
23 23
20 0 A
17
11
9

6
5 4 I
O l

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2

o

1

(6]

1

o

(Yillara Gore Idari Personel Sayilari )

9
8
7
6 6 6 6
5 5 5 4
3

2
1
n

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

=
o

O R, N W & U1 OO N 0 O

Bu belge, giivenli elektronik Imza ile imzalanmustir.



Son 5 Yilin Ogrenci Sayilan

2018 -1808

2019 -1912

2020 -2102

2021 - 2219

2022 -2243

Son 5 Yilin Akademik Personel Sayilari
2018 -23
2019 -24
2020 -25
2021 - 29
2022 -30
Son 5 Yilin Idari Personel Sayilari

2018 -6
2019 -6
2020 -5
2021 -5
2022 -4

1.2 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Vizyonumuz
Gelismelere acik, nitelikli ¢aligmalara, arastirmalara ve saglik teknolojilerine katki veren, saglik alaninda
iretim, uygulama ve hizmetlere katkisini insanlik ve iilke yararina siirdiiren, iilkede ve diinyada saygin
yeri olan yenilikcive gelisimlere agik bir meslek yuksekokulu olmaktir.
Misyonumuz
Ekip ¢alismasina yatkin, bilgisini siirekli gilincelleyen, becerisini gelistiren, yaratici, saglik alaninda
mesleki ve etik sorumlulugun bilincine sahip, lilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gozeten, insan ve
insani degerleri temel alan saglik teknikeri yetistirmektir.
Temel Degerlerimiz
Universitemizin misyonuna ve vizyonuna paralel olarak temel degerlerimiz asagidaki ilkeler tarafindan
desteklenmektedir:
1- Kaliteli ve Giincel Mesleki Egitim,
2- Ogrenci Merkezlilik,
3- Topluma Kars1 Sorumluluk,
4- Cevreye Duyarlilik,
5- Yasam Boyu Ogrenme,
6- Istihdam Odaklilik
7- kaliteli Hasta Bakimi

8-Farkliliklara Saygili olmak
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



9-Daima Gelecegi Hedefleyen
10-Bilimsel Diistinceyi Rehber Edinenmek
Hedeflerimiz
Ogrencileri ve diger paydaslar faaliyetlerin merkezine alan, nitelikli ¢alismalara, arastirmalara ve saglik
teknolojilerine katki veren, saglik alaninda iiretim, uygulama ve hizmetlere katkisini insanlik ve {tilke
yararina siirdiiren, iilkede ve diinyada saygin yeri olan yenilik¢i bir Meslek Yiiksekokul olmaktir.

1.3 Egitim ve 6gretim Hizmeti Sunan Birimleri
Yuksekokulumuzda 7 Bolim 11 programda Tiirk¢e 6n lisans egitimi yapilmaktadir. Bunlardan 2 bolim
3 program Oniimiizdeki yillarda aktiflestirilecektir.

BOLUM /PROGRAM

1-COCUK BAKIMI VE GENCLIK HIZMETLERI BOLUMU

1)-Cocuk Gelisimi Programi
2)-Cocuk Gelisimi (Uzaktan Egitim) Programi
2-SAGLIK BAKIMI HIZMETLERi BOLUMU
1)-Yash Bakimi Programi
3-SOSYAL HiZMETLER VE DANISMANLIK BOLUMU
1)-Sosyal hizmetler programi
4-TERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU
1)-Engelli Bakimi1 ve Rehabilitasyon Programi
5-TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU
1)-Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
2)-Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi
3) -Anestezi Programi
4)-11k ve Acil Yardim Programi
5)- Optisyenlik Programi
6)-Tibbi Gortintiileme Teknikleri Programi
7)-Cevre Saglik Programi
8)-Diyaliz Teknikerligi Programi (pasif)
9)-T1bb1 Dokiimantasyon Sekreterligi programi (pasif)
10)-Fizyoterapi Programi (pasif)
6- DISCILIK HIZMETLERI BOLUMU (pasif)
1)-Agi1z ve Dis Sagligi Programi(pasif)
7- ECZACILIK BOLUMU (pasif)

1)-Eczacilik Hizmetleri Programi(pasif)
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BOLUM VE PROGRAMLARA GORE OGRNCi SAYILARI
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1.4 Birimin Organizasyon Yapisi

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU AKADEMIK
ORGANIZASYON SEMASI
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SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU iDARI
ORGANIZASYON SEMASI
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SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
Birim Kalite Komisyonu
1 Dr.Ogr. Uyesi. Hatice ONTURK AKYUZ Komisyon Baskani
2 Ogr. Gér. Hakan TUZCU Uye
3 | Yuksek OKI. Sek. Abdulhalim KAYA Uye
Akademi Tesvik Komisyonu
UNVANI ADI SOYADI
1. Dr.Ogr. Uyesi. Zehra Nur KULU OZTURK Komisyon Baskani
2. Dr.Ogr. Uyesi. Ezman KARABULUT Uye
3. Ogr. Gor.. Mustafa SAGI Uye
Merkezi Yatay Gegis Komisyonu
1. Ogr. Gor. Selma DILMRN KALI Komisyon Bagkan
2. Ogr. Gor. Mustafa SAGI Uye
3. Ogr. Gor. Kubilay BOZKAN Uye
Kurumlar arasi yatay gecis komisyonu
1 Ogr. Gor. Ferdi OZTURK Komisyon Bagkan
2 Ogr. Gér. Dr. Muhittin KAYA Uye
3 Ogr. Gor. Sevket SOYLU Uye
Ders muafiyeti ve intibak Komisyonu
1. Ogr. Gor. Erdogan YAKIT Komisyon Bagkani
2. Ogr. Gor. Hiiseyin BEKTAS Uye
3. Ogr. Gor. Muhammed UNAL Uye
Staj Komisyonu
1. Ogr. Gér. Ali GUZEL Komisyon Bagkani
2. Ogr. Gor. Dr. Kenan KENDILCI Uye
3. Ogr. Gor. Hatice TETIK METIN Uye
Kismi Zamanli ve Burs Komisyonu
1. Ogr. Gor. Ferdi OZTURK Komisyon Bagkan
2. Ogr. Gor. Sibel UYSAL Uye
3. Ogr. Gér. Mustafa SAGI Uye
Mezun Takip Komisyonu
1. Ogr. Gér. Emrah SALGIN Komisyon Bagkani
2. Ogr. Gor. Hasret TOPLI Uye
3. Ogr. Gor. Hakan TUZCU Uye

Bu belge, glivenlti elektronik imza ile imzalanmistir.




Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Meslek Yiiksekokulumuz Birim Faalitet raporunu hazirlamaktadir. Birim 6z degerlendirme ¢aligmalar1
2022 yilinda iniversitemizde Kalite Koordinatorliigii'niin kalite ¢aligmalar1 yeniden hiz ve ivme
kazanmistir Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan ti¢ (3) kisilik Birim Kalite Sorumlulart belirleyerek,
Birim web sayfasinda Birim Kalite Temsilcileri sekmesi altinda yayimladi. Birim Kalite Temsilcileri
iyilestirmeye doniik faaliyetlerin bir plan dahilinde yapilmasi amaglanmistir. Bu haliyle Meslek

Yiiksekokulumuz giiglendirmeye agik yonii olarak ortaya ¢ikmaktadir.

A. LIDERLIK. YONETIM VE KALITE

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt
Bitlis Eren Universitesi'nin Yonetim Sistemi Politikasi, Kalite Koordinatdrliigiiniin web sitesi
tizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Meslek Yuksekokulumuz bu politikay1
“Yonetim Sistemi Politikas1” olarak benimsemektedir. Meslek Yiiksekokulumuz yonetimi 1 Mudar, 2
Miidiir Yardimersi, 1 Ylksekokul Sekreterinden olusur ylksekokulumuz bunun yani sira, Yiiksekokul
Kurulu Miidiir baskanliginda, miidiir yardimcilart ve okulu olusturan boliim baskanlarindan olusur
(2547 sayilh Md.20) Yonetim Kurulu” Midiir bagkanliginda, miidiir yardimcilart ile miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ Sgretim
tiyesinden olusur. (2547 sayil1 Md.20)

Ornek Kamtlar:

* Bitlis Eren Universitesi Yonetim Sistemi Politikast.

A.1.2. Liderlik
Meslek Yiiksekokulumuz yonetim modeli ve yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda tanimlanmistir. Kurum
organlart; Miidiir, Yiiksekokul Kurulu ve Yo6netim Kurulundan olusmaktadir. Yuksekokul yoneticileri
1se midiir, midiir yardimcilari, Yiiksekokul sekreteridir. Meslek Yiiksekokulumuz yonetim ve idari
yapilanmasini gosteren ilgili organizasyon semas1 Meslekyiiksekokulumuz web sayfasinda i¢ ve dis
paydaslarla paylasilmistir. Gorev tanimlar1 ve is akis semalari, Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri geregince tespit edilmis olup, ilgili
mevzuatlar da Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda paylagilmistir.

Ornek Kamtlar:

* Meslek Ytiksekokulumuz Yonetimi, Meslek Yuksekokulumuz Yonetim Kurulu, Meslek Yuksekokulumuz
Kurulu ve Meslek Yuksekokulumuz Idari Teskilat Yapust.

* Meslek Yiiksekokulumuz Gérev Tanimlar:.

« Meslek Yuksekokulumuz Is Akis Semalart.
A.1.l. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulumuzda degisim ihtiyaci belirlenmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda yiizylize egitime

gecildi ve uygulama 6devi seklinde de yapilabilen zorunlu yaz stajlarinin sadece is yeri staji seklinde

yapilmasina karar verildi.
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Misyon ve Stratejik Amaclar
Yiiksekokulumuzun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalart bulunmaktadir.
Misyonumuz; Ulkemizdeki saglik ve egitim sektoriiniin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla ¢agm
gereksinimlerine uygun egitim ortamlar1 olusturarak nitelikli, paylasimci, yenilikei, ilkeli, tist diizey
mesleki beceriye ve etik degerlere sahip ara eleman yetistirmektir.
Vizyonumuz; Ulkemizdeki saglik ve egitim sektdrleri tarafindan; bilgi, beceri, mesleki sorumluluk ve
yeterlilik yoniinden, Oncelikli tercih edilen mesleki elemanlar1 yetistiren, saygin bir meslek
yiiksekokulu olmaktir.
A.1.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalari:
Y Uiksekokulumuzun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.
Kurumsal doéniisiim kapasitesi:
MeslekY tksekokulumuz 2021-2022 egitim 6gretim yilinda yiizyiize egitime gegildi ve uygulama 6devi
seklinde de yapilabilen zorunlu yaz stajlarinin sadece is yeri staji seklinde yapilmasina karar verildi.
A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Yiiksekokulumuz tanimli siiregleri dogrultusunda Ogrencilere bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir. Yiiksekokulumuz web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.
Ornek Kamtlar:
*» Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu web sayfasi.
Misyon ve Stratejik Amaclar
Yiiksekokulumuzun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
Misyonumuz; Ulkemizdeki saglk ve egitim sektdriiniin ihtiyaglarii karsilamak amaciyla gagin
gereksinimlerine uygun egitim ortamlar1 olusturarak nitelikli, paylasimci, yenilikei, ilkeli, tist diizey
mesleki beceriye ve etik degerlere sahip ara saglikeleman yetistirmektir.
Vizyonumuz; Ulkemizdeki saglik ve egitim sektorleri tarafindan; bilgi, beceri, mesleki sorumluluk ve
yeterlilik yoninden tercih edilen saglik meslek elemanlart yetistiren, saygin bir meslek yiiksekokulu
olmaktir.
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Amagc ve Hedeflerimiz
AMAC-1 Blyume,
Hedef 1.1. Saglik alaninda ihtiya¢ duyulan farkli bolim/ programlarin sayilarini arttirmak.
Stratejiler
1-Yiiksekokulumuzdaagilabilecek Boliim/ programlarin belirlenmesi,
2-Thtiya¢ duyulan, akademik kadrolarin belirlenmesi vetemini
3- Fiziksel Olanaklarin Yeterliliginin Artirilmasi

4-Uygulama laborravarlarin ¢ogaltilmasi ve modernize edilmesi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



I¢c ve dis paydas katihnm
2022 Meslek Yilkseokulumuz paydas beklentileri dikkate alinmaktadir. Bu yonelimler dogrultusunda,
yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate alinarak, birimin yeni ve
degisen cevreye uyum saglamasina yonelik calismalar planlanmaktadir.
Performans yonetimi
Universitemizde, kurumsal izleme ve degerlendirme siireclerini giiclendirmek iizere; stratejik yonetim,
kalite giivencesi sistemi, performans esasli biitge, i¢ kontrol, risk yoOnetimi ve siire¢ yOnetimi
asamalarinda veri toplama ve analizi noktasinda 2021 yili igerisinde Bitlis Eren Universitesi Kalite
Yonetim Sistemi (BEU-KYS) "www.kys.beu.edu.tr" programi yazilmistir. Bu sistemle, i¢ kontrol sistemi
ve performans gostergeleri alaninda stratejik planlama 6zelinde isbirligi yapilan birimlerden ve kalite
caligmalar1 6zelinde ise kalite elgilerinden alinan bilgilerle sisteme entegre edilecektir. Bu baglamda,
Meslek Yiiksekokulumuz izleme ve degerlendirme zamanlarinda sistem iizerinden veriler girilerek
strecler takip edilebilecektir.
Ornek Kanitlar:
Bitlis Eren Universitesi Kalite Yonetim Sistemi (BEU-KYS).

A.3. YOnetim Sistemleri
Meslek Yiiksekokulumuz yonetim ve idari birimlerin yapilanmasi, yonetsel organizasyon semasi ve
gbrev tanimlari, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda hazirlanmistir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
* Birim her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere her
y1l diizenli olarak tiniversiteye akademik faaliyet raporu sunmaktadir. Bu raporlara birim web sayfasinda
yayimlanmaktadir.
+ Kalite gilivencesi bilgi sistemi anahtar performans gostergeleriyle iist yonetim tarafindan izlenmektedir
* Bilgi Yonetim Sistemi kalite siirecleri ile iliskili ve sistemde insan kaynaklari, egitim-0gretim ve
arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu iist yonetim tarafindan saglanmaktadir.
* Birimin i¢ ve dis degerlendirme siireci iist yonetim tarafindan planlanmaktadir.

Ornek Kamtlar:

« Bitlis Eren Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS).

* Bitlis Eren Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM).

* Bitlis Eren Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS).

« Bitlis Eren Universitesi Mezun Bilgi Sistemi.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personel 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914
say1l1 Yiiksekogretim Personel Kanunu, idari personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ergevesinde
istihdam edilmektedir. Her y1l tespit edilen personel ihtiyaglari Rektorliik Personel Daire Bagkanligina
bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel gorevlendirme ve atamalari
gergeklestirilmektedir. Personel gorevlendirmeleri birimlerimizin is yiikii géz oniine alinarak yapilmakta
olup, yapilan gorevlendirmeler dogrultusunda personellerimizin gorev yetki ve sorumluluklari

belirlenmistir.
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A.3.3. Finansal yonetim
Meslek Yiiksekokulumuz Mali Kaynaklari; Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nun Resmi Gazete’de
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, 6nceki yilin biitgesi ve
harcamalar1 da dikkate alinarak Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilen o6denekler dahilinde
belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasiimasi durumunda, Rektorliik Birimi
araciligi ile Hazine ve Maliye Bakanligi’ndan ilave ek 6denek talep edilerek ek 6denek saglanabilmekte
ya da Universitemiz genel biit¢esinden kaynak aktarilmak suretiyle karsilanmaktadir. Bu 6denekler sinirl
olup dogrudan temin yoluyla egitim-6gretim ve idari hizmetler i¢in kullanilmaktadir.
A.3.4. Slireg yonetimi
Meslek Yiiksekokulumuz siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari teskilat
semasi, gorev tanimlari, hassas gorevler, hizmet standartlari tablosu ve is akis semalari) ilgili mevzuatlar
cercevesinde birim web sayfamizda yayimlanmustir.
Ornek Kamtlar:
» Meslek Yiiksekokulumuz gorev tanimlart.
*Meslek Ylksekokulumuz hassas gorevleri.
*Meslek Yiiksekokulumuz hizmet standartlar: tablosu.
* Meslek Yiiksekokulumuz is akis semalari.
*https://uzem.beu.edu.tr
A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydaslar
* Birimin i¢ paydaslari; Yiiksekokul akademik personeli, idari personeli ve 6grencileridir.
* Birimin i¢ paydaslari ile etkilesim yiiz yiize yapilmaktadir.
* D1§ paydagslari; T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu, Mesleki Sivil Toplum kuruluslari 6zel ve kamu
hastaneleri, laboratuvarlari ve goriintiileme merkezleri ile akreditasyon egitim kurumlaridir.
* Dis paydaslarin goriislerine kalite giivence sisteminde biitiinciil bir yaklasimla egitim, arastirma
stirecleri konusunda nasil bagvurulacag: planlanmaktadir.
* Yapilandirilmis bir mezun bulunmaktadir.
+ Ogrenciler birimin karar alma siireclerine katilmamakla birlikte, Yiiksekokul Ogrenci Temsilcisinin
Yonetim Kurulu toplantilarimiza katilimi planlanmaktadir.

* Yerel yonetimler talepler dogrultusunda katki vermektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci geri bildirimleri, istek, oneri ve sikdyetleri e-mail yoluyla ve ogrencilerin otomasyon
sistemlerinden alinmaktadir. Ayrica sistemi Uzerinden sikayet, Oneri ve istekler kurumun ilgili tum
birimlerine yonlendirilmektedir.
Ornek Kanitlar:
« Kalite Koordinatorliigii web sayfasi Ogrenci Anketleri Sekmesi.

« Ogrenci Dekanligi web sayfas: Ogrenci Kuliibleri sekmesi Eren Kalite ve Kalifikasyon Kuliibii.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Mezun iliskileri yonetimi
Universitemizin web sayfasinda mezun izleme sistemi yer almakta olup 6grenciler oradan takip
edebilmektedirler.
Ornek Kamtlar:
* Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mezun Takip
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Universitemizde Mezun Bilgi Sistemi kurulmus olup mezun bilgi giris ve ydnetimi ilgili sistem
tiniversitemiz web sayfasi lizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin kullanimina a¢ilmistir. Mezun 6grenciler
Mezun Ogrenci Girisi sekmesi araciligi ile sisteme bilgilerini girebilmekte ve giincelleyebilmektedirler.
Bu sistem tiim alt yapisi ile ¢alisir vaziyette olup, mezunlarimizin demografik bilgilerine, iletisim
bilgilerine, akademik bilgilerine ve c¢alisma hayati bilgilerine ulasim imkani vermektedir. Ayrica
Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi Europass ile entegreli olarak calismaktadir. Europass, nitelikli is
giicliniin istthdami ve egitiminde dogru eslesmeyi saglamaktadir.Konuya iliskin olarak 6grencilerimiz
http://www.europass.gov.tr/ adresinden ayrintili bilgiye ulagilabilmektedir.
Ornek Kamtlar:
» Bitlis Eren Universitesi Mezun Bilgi Sistemi.
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Yiiksekokulumuzun uluslararasilagsma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir. Universitemiz Das liskileri Ofisi ile gerekli iletisimi saglamaktadir.
B. EGIiTiM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Glincellenmesi
Yiiksekokulumuzda taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
B.1.1. Programlarin tasarumi ve onayt
MeslekYiiksekokulumuzda programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve yiiksekokul web sayfasinda ilan edilmistir.
e Agiz ve Dis Sagligi Programi ileTibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi agilmisg 2022-2023
Egitim ve 6gretim donemine yetistirmek {lizere 6grenci alinmasina yonelik calisma baslatilmistir
» Programlar ylz yuze, karma ve uzaktan egitime uygun ve 6grenci gereksinimini karsilayacak sekilde
gerekli esneklige sahiptir. Yapilan uzaktan egitim caligmalar1 uzaktan egitim merkezi marifetiyle
yiriitiilmekte ve konrtolleri raporlanmaktadir.
Ornek Kanitlar:
*Bitlis Eren Universitesi Uzaktan Egitim Ogrenme Yonetim Sistemi (UZEM).
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Yeni agilan programlara ait ders planlarinin belirlenmesi ya da ders plan1 degisiklikleri, gerekgeleri ve
ders bilgi paketleri ile birlikte Yiiksekokul kurul karari, Egitim Komisyonu ve senato siirecinden gecgerek

karara baglanmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



* Yiiksekokulumuzda ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir
ve ders bilgi paketleri ile yiiksekokul web sayfasinda paylagilmaktadir.
* Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmistir. Ayrica
egitim ve 6gretim siireglerinin esas ve takvimleri basta olmak iizere tiim bilgilere birim Universitemiz ve
birim web sayfasindan yaymlanmistir.
* Yiiksekokulumuz mesleki uygulamalara yonelik zorunlu staj programi uygulanmakta olup ders
planinda da AKTS olarak kredisi tanimlanmistir. Ayrica Yiiksekokulumuz programlarinda tiim derslerin
AKTS degerleri Universitemiz bolugna bilgi sayfasinda web sayfasi iizerinden Bologna bilgi sisteminde
paylasilmaktadir.

Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

MeslekYiiksekokulumuzda egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere;
organizasyonel yapilanma mevcuttur. (Egitim ve 6gretim komisyonu, muafiyet ve intibak komisyonu,
mezuniyet komisyonu vb.)

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Y uksekokulumuzda her program ve her ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi

planlandig: sekilde gerceklesmektedir.

« Ogrencilerin Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman

ayirabilecegi sekilde planlanmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilaryyla uyumu
Yiiksekokulumuzda ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile yiiksekokul web sayfasinda paylasilmaktadir.
* Meslek Yuksekokulumuz Bologna Bilgi Sistemi kapsaminda ve mevcut transkriptlerde, is yiikii esaslh
kredi transfer sisteminin izlenebilmesi mimkundr.
* Yiizyiize ve Uzaktan egitim siirecinde 6dev ve sunumlarla 6grencilerin aktif katilimi saglanmaktadir.
Yiiksekokulumuzda 6grencilere 6grenme kaynagi ve materyalleri video ders kaydi, PDF ve ders
dokiimani kullanim1 gibi bir¢ok farkli sekilde saglanmaktadir.
* Meslek Yuksekokulumuzda Programlarin egitim amaglari ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde
birimWeb sayfasindan bilgi paketleri, Ders bilgi paketleri ile program bilgi paketlerinin ile duyurular
kisminda paylasilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
Ogrencilerin dersler ile ilgili tiim etkinlikleri (teori, uygulama, 6dev, smif dis1 ders ¢alisma, ara smav,
bitirme sinavlart vb.) i¢cin harcadiklari zaman is yiikii hesabina dahil edilmekte ve AKTS hesab1 buna
gore yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tim bolum/programlarda yer alan dersler igin AKTS
degerleri belirlenmistir. Universitemizde ulusal ve uluslararas: hareketlilik programlarindan gelen ve
giden &grencilerin ders intibaklarinda AKTS sistemi kullanilmaktadir. Onceki formal 6grenmeler ile
ilgili siirecler Bitlis Eren Universitesi Yiiksekdgretim Kurumlarida Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmasi Iliskin
Uygulama esaslar1 Yonergesi ve Bitlis Eren Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim

Y o6netmeligi’ne gore yapilmaktadir.
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi uygulamalarla ilgili bilgi aktarimlar1 sorumlu 6gretim elemanlari
tarafindan 6grenci gruplarina temsilciler araciligiyla veya online toplantilarla aktarilmaktadir.

Ornek Kamtlar:

* Bitlis Eren Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi

* Bitlis Eren Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu Onlisans Programlar:

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guincellenmesi
» Programlar ile ders igerikleri ile ilgili bilgilendirmeler yiiksekokulumuz web sayfasinda donem
baslamadan ©once duyurulmaktadir. Yiiksekokulumuzda her program ve her ders icin program
amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
strdurtlmektedir
* Program yeterlilikleri Bologna Bilgi Sistemi’nde tanimlanmuistir.
* Programlarimizin GOzden gegirme ve giincelleme ¢alismalar1 peryodik olarak yapilmaktadir yapilan bu
degisikliklerUniversitemiz Egitim Komisyonunda gériisiilmektedir.
» Birimde programlarin tercih edilme oranlar1 YOKSIS veri tabanlar1 iizerinden takip edilmektedir.
Gerekli gorulmesi halinde iyilestirme ¢aligmalari yapilmaktadir.
* Meslek Yiiksekokulumuzda Akredite olmak isteyen programlarla ilgili herhangi bir tesvik
uygulamamiz bulunmamaktadir.
eUzaktan egitim yoluyla yiiriitiillen program ve derslerin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin
tanimh siirecler nelerdir?
» Meslek Yuksekokulumuzda yiiz yiize egitim siireclerinde oldugu gibi, ara ve genel sinavlarin
sonuglarindan hareketle, egitim amagclar1 ve hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ne derece ulasildig: tespit
edilmekte, ¢iktilara uygun olarak ders icerikleri uzaktam egitimin (UZEM) gerekliliklerine uygun olarak
Bologna Gzerinden glncellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi
Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(Giniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve oOgretim siiregleri iist yOonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve lgme
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar
* Saglik Hizmetleri MYO web sayfasi gérev tammlari.
 Meslek Yuksekokulumuz akademik-idari teskilat yapist.
* Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

* Bitlis Eren Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi.
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://www.beu.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/menuler/ic-kontrol/gorev-tanimlari
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https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Yonetmelikler/007_OnlisansveLisansEgitimOgreti.pdf

B.2. Programlarin Yurutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarini

ulagmasini saglamak i¢in aktif 6grenme strateji ve yontemlerini iceren uygulamalar yliriitmektedir.

Ogretim programlarimiz da yiiriitiilen derslerin yapisina gore (teorik-uygulama) aktif 6gretim ydntem

ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, 6rnek vaka inceleme gibi yontemler

agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da grup uygulamalar1 yapilmaktadir. Beyin firtinasi, gosteri,

drama, pratik uygulamalar, egitsel oyunlar, ders iceriklerine ve hedeflerine gore yapilmaktadir. Ders

bilgi paketlerinde her derse yonelik 6gretim yontem ve teknikleri yer almaktadir. Uygulamali dersler

kapsaminda laboratuarlarda gosterip yaptirma yontemi ile beceri kazanimi saglanmaktadir. Ayrica sinif

dis1 etkinlikler kapsaminda teknik geziler ve ddevler ile 6grenimler pekistirilmektedir.

Ders yiiriitiicii olacak 6gretim elemanlarinin (okul i¢i ya da okul disi) alaninda yetkin kisiler olmasina
oncelik verilmektedir. Birimimizde 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda
ihtiyag halinde 6gretim elemanlar1 bu alanlar agisindan desteklenmekte ve bireysel olarak bu konularda
gelisim saglanmaktadir.

Ornek Kamtlar:
« Miidiirliigiimiiz biinyemizde érnek olarak Cocuk Gelisimi (N.O) Programi ders bilgi paketi.

B.2.2.Olcme ve degerlendirme

Bitlis Eren Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y®6netmeligi’nde sinavlarm diizenlenmesi,
uygulanmas1 ve degerlendirmesine iliskin hususlar yer almaktadir. Sinavlar yazili, sozli ve/veya
uygulamali olarak yapilabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda her donem, 6grencilere en az bir ara
smav ve bir de donem sonu smavi yapilmaktadir. Ara snavlarin disinda, kiigiik smavlar
yapilabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar: sinavlarini yonetmelik cercevesinde
yuritmektedir.

Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (Ara siav, 6dev, final sinavi vb.
gibi) ve bunlara ait oranlar, 6grenci bilgi sisteminde ve web sitesinde yayimnlanan miifredat
programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir. Ayni degerlendirmeler uzaktan egitim
doneminde de ayni sekilde devam etmistir. Uzaktan Egitim Sistemimiz olan “ALSM Sistemine”
yuklenen 6dev, proje, etkinlik veya sinavlar ile 68rencilerin basar1 degerlendirmesi yapilmistir.
Uygulama derslerinin 6l¢gme degerlendirmesi de verilen 6dev veya etkinliklerle saglanmistir.

Bir 6grencinin meslek yiiksekokulu diplomas1 almaya hak kazanabilmesi i¢in, dnlisans programlarinda
120 AKTS kredisinin basar1 ile tamamlanmas1 gerekir. Ilgili Yénetmelige gore onlisans dgrencileri
ogrencinin teorik dersler ile teorik ve uygulamanin birlikte yapildigi derslerin en az %70’ine,
uygulamali derslerin ise en az %80’°ine devam etmis olmalar1 gerekir.

Ogrencinin raporlu oldugu siire devamsizlik siiresinden sayilir. Ogrencilerin; bilimsel, sosyal, kiiltiirel
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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ve sportif etkinlikler ve karsilagsmalar sebebiyle rektorliik tarafindan izinli olduklar1 stireler bolim

baskanliginin 6nerisi ve ilgili yonetim kurulunun karari ile devamsizliktan sayilmaz. Saglik, dogal afet

ve ilgili yonetim kurulunca kabul edilen diger mazeretleri nedeniyle bir dersin ara sinavina giremeyen

ogrenciler; mazeretlerinin kabul edilebilmesi i¢in mazeretlerini siav tarihini takip eden bes is giinii

igerisinde ilgili birime yazili olarak bildirmeleri gerekir. Rapor veya diger mazeret belgeleri yapilacak

olan ilk yonetim kurulunda karara baglanir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulunda on lisans diizeyinde 6grenim goren 6grencilerin meslek

derslerinde almis olduklar teorik bilgileri uygulama alanlarinda ytirtitebilmeleri i¢in 6gretim elemanlari

ve 0grencilerin uymasi gereken usul ve esaslar1 Mesleki Uygulama Yo6nergemizde belirledik.

Uygulamali dersler, akademik takvimde belirtilen siire ve saatlerde yapilir. Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu 6grencileri 6n lisans diplomasi almaya hak kazanmalar1 i¢in akademik takvimde belirtilen

toplam uygulama siiresinin % 80’ine devam etmek zorundadir. Uygulamadan devamsizlig1 nedeniyle

basarisiz sayilan Ogrenci o dersin yariyil sonu smavina giremez. Sonraki yillarda dersi teorik ve

uygulama olarak tekrar eder. Resmi tatil veya bayram giinleri uygulama siiresinden sayilmaz.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerin ders uygulamalari ve stajlari kapsaminda bulunacaklari kurum

dis1 deneyim olanaklar1 edinmeleri planlanan kurumlar Bolim Kurulu kararlari ile belirlenmekte ve

kurum yoneticileri ile boliim baskanlar1 veya 6gretim elemanlari diizeyinde goriismeler yapilmaktadir.

Bu goriismeler sonucunda egitim-6gretim donemi i¢inde beklentiler, karsilikli olarak goriisiilmektedir.

Ornek Kamtlar:

« Bitlis Eren Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi.

*» Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mesleki Uygulama Yonergesi.

« Uzaktan Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi.

« Bitlis Eren Universitesi Staj Yonergesi.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Meslek Yiiksekokulumuz, 6grencilerinin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarini
ulagsmasin1 saglamak icin aktif 6grenme strateji ve yontemlerini igceren uygulamalar yiiriitmektedir.
Ogrenci alimryla ilgili tiim kriterler ydnetmelik ve yonergelerle acik ve seffaf olarak belirlenmis olup sdz
konusu yonetmelik ve yonergeler Universitemizin web sitesinde ilan edilmek suretiyle kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ayrica 2021 YKS kontenjan doluluk oranlarimiz %100’e yakindir. 2020 yili ile
kiyaslandiginda ¢ogu programlarda taban giris puanlarinin belirgin oranda yiikseldigini gérmekteyiz.
Yatay gegisler, YOK ve Universitemiz tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore yapilmaktadir. Yine
uluslararas1 dgrenciler igin gerekli olan is ve eylemler “Bitlis Eren Universitesi On Lisans ve Lisans
Programlarina Uluslararar1 Ogrenci Kabul Yoénergesi” ne uygun olarak yerine getirilmektedir. Genel
Akademik Degisim Protokolii olan programlara égrencilerin kabulii, Bitlis Eren Universitesi ile is birligi
yapan diger {iniversiteler arasinda imzalanan ikili anlasmalar (ERASMUS, FARABI, MEVLANA vb.)
cercevesinde Universitemiz Dis Iliskiler Koodinatérliigii tarafindan kontrol edilerek yapilmaktadir. Bitlis
Eren Universitesi biinyesinde yer alan birimlere "Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi

Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmeligin Ek Madde-1" kapsaminda yatay gecis ile meslek
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yuksekokulumuza kayitlar yapilmaktadir.
Ornek Kamtlar:
« Bitlis Eren Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Uluslararar: Ogrenci Kabul Yénergesi.
o Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yandal ile Kurumlararas: Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmeligi.
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma
Meslek Yiiksekokulumuz &grencilerinin mezuniyetleri Bitlis Eren Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ne gore uygunluk durumlari kontrol edilerek yapilmaktadir. Son bir yil
icerisinde herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Programlarimizin 6grenim siiresi iki y1l, azami siireleri
ise dort yildir. 2021 yilinda yiiksekokulumuz biinyesindeki programlardan toplamda 535 6grenci mezun
olmustur. Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasinda 2021 yili faaliyet
raporundan Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiimiiz ile ilgili tiim bilgilere ulasilabilmektedir.
Ornek Kamtlar:
« Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfast 2021 Yili Faaliyet Raporu
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklart
Meslek Yiiksekokulumuzda mesleki uygulamali derslerimiz ig¢in laboratuarimiz bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz Merkez kampiis icerisindeki Merkezi Kiitiiphaneden faydalanabilmektedir. Merkez
Kampiisii igerisinde 6grenci ve personel yemekhanesi bulunmaktadir. Ayrica Universitemizde konferans,
seminer, panel, konser ve cesitli toplantilar yapmaya uygun ses diizeni ve projeksiyon cihazi bulunan
konferans salonuna sahiptir. E-6grenme kapsaminda {iniversitemizin tiim birimlerinde yiiriitilen uzaktan
egitim merkezi ile gerceklestirilen uzaktan egitim dersleri olan 5i dersleri kapsaminda Atatiirk Ilke ve
Inkilap Tarihi dersi ile Tiirk Dili dersi uzaktan egitim yontemiyle yiiriitiilmektedir. 2020-2021 y1li bahar
déneminde tiim dersler uzaktan egitim araciligi ile yiriitilmustiir. 2021- 2022 Giiz doneminde ise bir
sinifa ait derslerin en fazla %40 ‘lik kisminin uzaktan egitim aracilig1 ile olabilecegi ilgili senato
kararinda bildirilmistir. Yiiz yilize olan derslerin uzaktan egitim platformunda ag¢ik olmakta ve bu
platformu kullanarak UZEM derslerinin yani sira yiiz yiize yapilan derslere iliskin kaynak, ddev gibi
materyallerin bu platform araciligi ile 6grencilere ulastiritlmasi miimkiin hale getirilmistir.
Ornek Kanitlar:
* Bitlis Eren Universitesi Uzaktan On Lisans ve Lisans Egitim Yonergesi.
« Bitlis Eren Universitesi 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yarnyili Sinav Uygulama Usul ve
Esaslari.
« Bitlis Eren Universitesi 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili Pandemi Dénemi Uzaktan
Ogretim Usul ve Esaslart.
B.3.2. Akademik destek hizmetler
Boliim baskanliinca kaydini yaptiran her 6grenci i¢in ilgili boliimiin 6gretim elemanlart arasindan bir
akademik danisman atanmaktadir ve donem basinda danigsman listeleri okulumuzun web sitesindeki
duyurularda yaymlanmaktadir. Akademik damismanlar, “Bitlis Eren Universitesi Lisans ve Onlisans

Danigmanlik Yonergesi” kapsaminda danigmanlik hizmetlerini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
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yluriitmektedir. Danigsmanlar, egitim-6gretim hayati boyunca 6grencinin basari durumunu ve gelisimini
izlemekte, 6gretim programlar1 ¢ergevesinde dgrencinin almasi gereken zorunlu ve se¢cmeli derslerle
ilgili olarak 6grenciye Onerilerde bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte, mezuniyet i¢in gerekli olan
zorunlu ve segmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik ¢er¢evesinde almasini saglamakta, bolimler
tarafindan miifredatlar da yapilan degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda ogrencileri
yonlendirmekte, daha iyi1 c¢alismasina ve yetismesine yoOnelik olarak o6grencilerin karsilastigi
problemlerin ¢6ziimiinii saglamakta ve gerektiginde ilgili mercilere iletilmesine yardimci olmaktadir.
Ogrenciler damigmanlarma mail aracihigiyla ve Ogrenci bilgi sistemi veya uzaktan egitim ders
sisteminden mesaj ile ulasabilmektedir.

Boliim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilar1 diizenlenerek, 6grencilerin kuruma ve programa
uyum saglamalari ile ilgili bilgi alisverisinde bulunulmaktadir. Kariyer hizmetleri i¢in olusturulmus
Universitemiz Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Kariyer gelisimine yodnelik
paydaslarimizin katilimiyla etkinlikler diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz her
yil diizenlenen etkinliklere katilmakta ve gorev almaktadirlar. Ogrencilerimize rehberlik yapma
gorevini akademik danigmanlar tistlenmektedir.

Ornek Kamtlar:

« Bitlis Eren Universitesi Lisans ve Onlisans Damsmanlik Yonergesi.

e Universitemiz Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz yemekhanesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan yemek
listeleri 6grencilerin beslenme ve enerji gereksinimleri goz onilinde tutulmak suretiyle “Bitlis Eren
Universitesi Sinirlar1 i¢inde Hizmet Veren Yemekhane, Kantin, Kafeterya, Lokanta, Cay Ocagi vb.
Yiyecek Uretim ve Satis Yerlerine iliskin Hijyen Yonergesi” kapsaminda hazirlanmaktadir. Yemekler
tabldot menii olarak ¢ikarilmakta, her ay tiniversitemiz yemek meniisii web sayfasinda duyurulmaktadir.
Ayrica yiiksekokulumuz kantininden ve kampiis alanindaki 6zel isletmelerden de yemek ihtiyact
karsilanabilmektedir. Kredi Yurtlar Kurumu biinyesinde kurulan Ogrenci Yurtlarmi ¢ogu
Yiiksekokulumuza yiiriime mesafesindedir. Kampiise yliriime mesafesinde 6zel 6grenci yurdu yer
almaktadir. Ogrenci kuliipleri iiniversitemizin misyonu dogrultusunda akademik ¢alismalarin yani sira
ogrencilerin bedensel, zihinsel, kiiltiirel, sanatsal gelisimlerini saglamak ve bu alanlardaki yeteneklerini
ve niteliklerini arttirmak amaciyla faaliyet gostermekte ve ¢aligsmalarini bu ¢ercevede siirdiirmektedirler.
Ornek Kamtlar:

* Bitlis Eren Universitesi Stmirlart Icinde Hizmet Veren Yemekhane, Kantin, Kafeterya, Lokanta, Cay
Ocagi vb. Yiyecek Uretim ve Satis Yerlerine Iliskin Hijyen Yonergesi.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelsiz Bitlis Eren Universitesi koordinasyonunda Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde “engelsiz
tiniversite” kosullar1 henliz tam olugmamistir. Ancak meslek yiiksekokulumuz &grencileri
Universitemiz genelinde tesis edilen engelli &grencilere egitim-6gretim hizmetlerinde, sosyal
yasamlarinda ve yerleske igerisinde destek vermek, diger ogrencilerle ayni1 kosullarda akademik ve

sosyal etkinliklere katilabilmelerini saglamak amaciyla “Engelsiz Bitlis Eren Universitesi” aracilig1 ile
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Bitlis Eren Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi geregince bu tiir faaliyetlere katilim gdsterme

firsatina sahiptirler.

Ornek Kanitlar:

« Engelsiz Bitlis Eren Universitesi web sitesi.

e Bitlis Eren Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi.

B.3.5. Sosyal, kultrel, sportif faaliyetler

Universitemiz Ogrenci Dekanligimimn kurulmasinin ardindan faaliyetlerin arttig1 gdzlemlenmekle

beraber meslek yliksekokulumuzda 6grenim goren Ogrencilerimiz, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

cercevesinde Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren gesitli tiir ve derecede kuliiplere ve topluluklara

da iiye olabilmektir. Bu faaliyetlerle ilgili is ve islemleri Universitemiz Ogrenci Dekanlig1 aracilifi ile

yuratilmektedirler.

Ornek Kamtlar:

* Bitlis Eren Universitesi Ogrenci Dekanligi web sayfasi.

« Bitlis Eren Universitesi Ogrenci Dekanligi Teskilat, Gorev ve Calisma Usulleri Yonergesi.

« Bitlis Eren Universitesi Spor Faaliyetlerinin Diizenlenmesi ve Yiritiilmesi Hakkinda Yoénerge.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme Kkriterleri
Genelde tiniversitemizde 6zelde ise meslek yiliksekokulumuzda atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve
islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Bitlis Eren Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler,
Meslek Yiiksekokulumuzun ilgili kurullari, ile tiniversitemizin ilgili birimi (Personel Daire Baskanligi)
tarafindan izlenmekte, gerekli Onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar g¢ergevesinde
yapilmaktadir.
Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ile Yiiksekogretim Kurulunun Yiiriitme Kurulu kararlari
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yliriitebilmek {izere Meslek
Yiiksekokulumuzun akademik kadrosu yeterli olmamakla birlikte kadro genisletme calismalari devam
etmektedir.
Ornek Kamtlar:
« Bitlis Eren Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Universitemiz tarafindan farkli alanlarda yiiriitiilen Egiticilerin Egitimi Programi’na gdreve yeni
baslayan ya da katilmak isteyen Ogretim elemanlarimiz desteklenerek, giincel egitim &gretim
yaklasimlarindan faydalanmaktadirlar.
Ayrica 6gretim elemanlarimiz, Yurt i¢i ve yurt disinda gorevlendirmelerini diizenleyen 2547 sayili
kanunun 39. maddesi geregince basvuru yaptiklar takdirde yiiksekokulumuzun/iiniversitemizin Y dnetim
Kurulu karar1 ile yurt i¢i ve yurt dis1 etkinliklere katilma konusunda desteklenmektedirler. Yuksekokul
Ogretim elemanlarimiz il saglik Miidiirliigii tarafindan yapilan egitim toplantilarina katilarak uygulamali

derslere ait egitimler de almaktadir. Ek gorevli 6gretim eleman1 daveti egitim verilecek dersin icerigi ile
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davet edilecek 6gretim elemaninin uzmanlik alani arasinda uyumu gozetecek sekilde yapilir. Ek gorevli
Ogretim elemanlar1 tarafindan verilen derslerle ilgili bilgilendirme ve takipler bolim baskanlari
tarafindan yapilmaktadir.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édiillendirme
Ogretim elemanlarmin bilimsel etkinlikleri, Universitemizde tesvik ve ddiillendirme is ve islemlerinin
“Bitlis Eren Universitesi Tesvik Yonergesi” ile “Bitlis Eren Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Yonergesi”, hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. Meslek Yiksekokulumuz
blinyesinde ise Ogretim elemanlarimiz ve dis paydaslarimiz egitim-Ogretim siireci igerisinde
ogrencileriyle birlikte gerceklestirdikleri, toplumla biitiinlesmeye katki saglayan cabalari, Meslek
Yuksekokulumuzun takdir-tanima ve 6diillendirmeye yonelik sistemi icerisinde degerlendirilmekte ve
odillendirilmektedir.
Ornek Kamtlar:
* Bitlis Eren Universitesi Tesvik Yonergesi.
* Bitlis Eren Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama YOnergesi.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Bitlis Eren Universitesi’nin Arastirma ve Gelistirme Politikasi, Kalite Koordinatérliigii'niin web sitesi
uzerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir.
Meslek Yiiksekokulumuz, kurum vizyon ve misyonu kapsaminda, akademik stratejik plana uygun,
kalkinma hedefleri ile paralel ve hem mesleki yeterliligi iist diizeyde hem de toplumsal fayday1 6n planda
tutacak sekilde yonetilmektedir. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini iist diizeyde tutmayi
hedefleyen uygun faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igin elverigli fiziki donanima sayisini artirma
caligmalar1 devam etmektedir.
Kurumumuzda egitim-6gretim doneminin aksamamasina yonelik gorev dagilimi, hassas gorev tespit
formu ve prosedirleri, akademik donem icindeki énemli tarihler diizenli olarak meslek yuksekokulumuz
web sitesinde yayinlanmaktadir.
Ornek Kamtlar:
« Bitlis Eren Universitesi Arastirma ve Gelistirme Politikasi.
* Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz web sayfas: Hassas Gorevlerimiz.
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Meslek Yiiksekokulumuz, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklara
sahip olma ve bunlarin verimli bir sekilde kullanimina yonelik faaliyetler planlanmaktadir. Fakat
kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini, kurum dis1 fonlardan faydalanimina
yonelik bir plan heniiz mevcut degildir. Sahip olunan ddenek Egitim-Ogretim ve idari hizmetler igin
kullanilmaktadir.
Birimimiz {iniversite i¢i kaynaklarindan olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) arastirma hedefleri
dogrultusunda faydalanmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin sonug¢ degerlendirme raporlari, projenin

bitimiyle birlikte ilgili arastirmaci tarafindan sunulacaktir.
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

Meslek Yiiksekokulumuz 6n lisans egitim veren bir kurum oldugu i¢in arastirma politikasi, hedefleri,

stratejisi ile uyumlu doktora programlart mevcut degildir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin stirdiiriilmesi ve iyilestirmesi

icin olanaklar sunmaktadir. Kurumumuzda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin devam

ettirilmesi ve gelistirilmesine yonelik planlar ve tanimli siiregler (destekleyici egitimler, seminer,

toplant1 vb.) bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Meslek Ylksekokulumuzda uluslararasi diizeyde yetkinligin artirilmasina yonelik kurumlar arasi ortak

programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu

arastirma faaliyetlerine iliskin calismalarimiz baslatilacaktir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Meslek Yiiksekokulumuz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak
O0lemek amaciyla, degerlendirme ve sonuglari gozden gegirmekte ve elde edilen bulgular, birimin
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmaktadir. Kurumumuzda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik faaliyetler yillik faaliyet raporumuzda yer almaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact performansinin degerlendirilmesi
Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik olarak yapilan
degerlendirmelerin sonuglart takip edilmektedir. Kurumumuzda gorev yapan 6gretim elemanlarinin
gerceklestirmis olduklar: aragtirma faaliyetleri birim adresli yayin olarak yer almaktadir. 2021 yilina ait
performans izlencesi birim faaliyet raporu icerisinde Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina bildirilmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Bitlis Eren Universitesi'nin Toplumsal Katki Politikasi, Kalite Koordinatérliigii'niin web sitesi
tizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimistir. Meslek Yiiksekokulumuzda bu politikay1
“Toplumsal Katki Politikas1” olarak benimsemektedir.

Meslek Yiksekokulumuzda gercgeklestirilen faaliyetlerin katki stiregleri Okul miidiiriimiiz ve miidiir
yardimcilarimiz koordinesinde ilgili 6gretim elemanlarinca ylritulmektedir. Meslek Y tiksekokulumuz
ogrencilerimizi, aldiklar1 egitime uygun sektorlerde etkin ve yetkin konumdaki isletmelerde gerek staj
yapmalar1 gerekse mezun olduklarinda istihdam edilebilmeleri amaciyla diizenli olarak gerceklestirilen

“Kariyer Giinleri” etkinlikleri ile organize etmektedir.
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https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/

Ornek Kamtlar:

* Kalite Koordinatorliigii web sayfast Toplumsal Katki Politikast.
D.1.2. Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetleri igin ayirmis oldugu bir Odenek/bltce
bulunmamaktadir. Toplumsal katki saglayacak nitelikteki tez projeleri icin Bitlis Eren Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigline (BEBAP) basvurulmakta, BEBAP komisyonunca
uygun goriilen projeler bu birim tarafindan desteklenmektedir.

Ornek Kamtlar:

* Bitlis Eren Universitesi Bitlis Eren Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii web

sayfast.

« Bitlis Eren Universitesi BEBAP Komisyon Uyeleri.
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik amaclar (toplumsal katki politikasi, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda tiim birimlerin toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin
sirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina
alimmustir. Cevre il ve ilgelerde diizenlenen Uluslararast ya da Yerel Fuar, Festival gibi etkinliklere
katilim gergeklestirilmektedir. Cumhurbaskanlhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda ve
Erzurum Atatiirk Universitesinin ev sahipliginde Erzurum’da diizenlenen Dogu Anadolu Kariyer
Fuarinda (DAKAF-22) Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimizin katilim saglamistir.
Ornek Kamtlar:

« Bitlis Eren Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (DAKAF-22) Duyurusu.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Politikalar/Toplumsal_Katk%C4%B1_Politikas%C4%B1.pdf
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinatorlugu/liste/komisyon
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinatorlugu/liste/komisyon
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinatorlugu/liste/komisyon
https://www.beu.edu.tr/akademik/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/kariyer-uygulama-ve-arastirma-merkezi/mansetler/252

SONUC VE DEGERLENDIRME
ZAYIFLIKLAR

o Meslekylksek Okulumuzun sehir i¢i ulasim hatlarina uzakligi sebebiyle olusan ulagim sorunu

e Mevcutda bulunan yurtlarin yetersizligi ve kampiis igerisinde yapimi devam eden Yurtkur binasinin
faaliyete gecirlememesi

e Meslekyiiksek Okulumuz mevcut binanin fiziksel yetersizligi

e Akademik ve Idari personel yetersizligi

e Sehrin sosyal imkanlarin yetersizligi

e Laboratuvarlardaki malzeme ve ekipmanlarin yetersizligi; Zayif yonlerin guclendirilmesi icin
malzeme ve ekipmanlarin tedarigi saglanmaya ¢alisilmaktadir.

GUCLU YONLERI;

e Ogrenci odakli yonetim anlayisina sahip olunmasi

o Seffaflik, paylasimcilik ve 6l¢iilebilirlik istenilen diizeyde olmasi

e Birim misyon ve vizyonun belirlenmis olmasi ve bunlari1 destekleyen temel hedeflerin bulunmasi
kalite hedeflerine ulasmasinin amaglanmasi

«Egitim-Ogretim faaliyetleri biiyiik bir titizlikle gecerli yonetmelik ve mevzuatlar gercevesinde yerine
getirilmesi ve 6grencilerimizin gelisimi i¢in teknik gezi gibi faaliyetler yirutilmesi.

*Birimin nitelik ve nicelik olarak farkli programlarin mevcut olmsi ve is imkanlarina bagli olarak tercih
edilebilirliginin fazla olmasi

eBirimin &gretim elemani bagina diisen Ogrenci sayisinin yliksek olusuna bagli program
yeterliliklerinin garantiye alinmasindaki yetersizlikler gelismeye agik yoniidiir.

« Ogrencilerin siif dis1 aktivitelere istenilen imkanlara sahip olmasi

* Staj ve uygulama alanlarinda resmi kurumlarla sahip olan iliskelere bagl olarak gii¢lii destek alinmast
ONERIi VE TEDBIRLER;

 Meslek yuksekokulumuzun kapasite olarak fiziki anlamda yeterli hale getirilmesi.

* Kis kosullar1 dikkate alinarak gerekli iylesme ve diizenlemelerin yapilmasi.

» Ulasim ve ¢evre diizenleme ¢alismalarinin iylestirilmesinin hizlandirilmasi.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



