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ILGILi PROSES Potansiyel Riskin Tanimlanmasi Etkileyen Etkilenen a 8
o o
Tez ve proje degerlendirmelerinde Tiim tez siireglerinde esitlik ve kalite giivencesi saglanir.
Ogretim liyeleri arasinda farkliliklarin Akreditasyon denetimlerinde “siire¢ standardizasyonu giiglii yon”
Akademik Siireglerde Standardizasyon [olmasi; siire¢ standardizasyonu Anabilim Dali| Tim ABD.ve Danigman egitimleri ve standart jiiri ‘y . ¢ 4 gugiu ys
e e . . - 3 20 [120], . . 2 | 3 | 10 [ 90 [olarak degerlendirilir.
ve Danigmanlik Kalitesi Riski. eksikliginin akreditasyon Bagkanliklar1 | &grencileri degerlendirme formlari olusturulmasi.
gerlendirmeleri f y6n olarak . .
d?g? ) end_lrme erinde zayif yn olaral Danigsmanlar aras1 deneyim paylagimi artar; akademik mentorluk
goriilmesi. e
kiiltiirii geligir.
. Yiiksek lisans ve doktora Anabilim Dali Ogrenci baghlig ve kayit yenileme oranlart yiikselir.
Egitim - Ogretim Sgrencilerinin barinma, danisman | Bagkanliklar, Ogrenci memnuniyet anketleri, gevrim
Siirecleri Ogrenci Memnuniyeti ve Erisim Riski erigimi ve bilgi akisindaki sorunlar Lisansiistii Ogrenciler 3 10 | 90 [ici danismanlik randevusu, konukevi 2 | 2 | 10 [ 40 [Mezun memnuniyeti artar, mezun izleme sistemine katilim oram
nedeniyle memnuniyet diizeyinin Egitim protokolleri. biiyiir.
diismesi. Enstitiisii
Ogrenciler, Program bagvuru sayis1 ve dgrenci kalitesi artar.
Lisansiistii programlarin tamtimimin Anabilim Dals Web sitesi, sosyal medya ve ulusal
Program Tanimirhigt ve Tanitim s su's 1 programari ta e Anabilim Dali| Bagkanliklar, L 4 . y e Universitenin bolgesel ¢ekim merkezi olma potansiyeli yiikselir.
T yetersiz kalmas1 sonucu nitelikli . . 4 20 | 240 |tanitim etkinlikleriyle goriiniirliik 3|13 [10] 90
Yetersizligi Riski sarenci b larmnm azalmas: Baskanliklar1 [ Lisansiistii i
ogrenct bagvuru'a azaimast. Egitim a ’ Uluslararast is birliklerine katilim kolaylasir (Erasmus, Mevlana, vb.
Enstitiisti programlar).
Gorev dagilinu netlesir; is akis stireleri kisalir.
Program sayisindaki artisa kargimn idari
Kurum.sal. vS{iir(.iiir'ijlebi]irlik ve Personel |ve akademik personel sayismin smurl Ust Yonetim Ensntu' i 3 30 120 F’ersonel gorev dagllm? g;{zelgesi, siireg 213121 90 Calisan memnuniyeti artar, kurumsal aidiyet giiclenir.
Yetersizligi Riski kalmast, belge akisinda gecikme Midiirligi izleme tablosu, yedekli gorev tanimlari.
. yasanmasl. Enstitii “verimlilik” kriterlerinde rektérliik degerlendirmelerinde
K“':“msal Yonetim ornek birim konumuna gelir.
& Insan Kaynag
Kisa siireli egitim veya sertifika Kisa programlar sayesinde yasam boyu 6grenme kapasitesi geligir.
. programlarimin kalic1 hale UZEM, UZEM destekli gevrim i¢i modiiller ve
Sertifikasyon ve Uygulamali . . e e . . . L e eas
o e e el L g Ty s getirilememesi, katihm diiiikligi Enstitii Ogrenciler 4 30 | 120 |iiniversite personeline indirimli katithm | 2 2 20 | 60 |Universite i¢i gelir ¢esitliligi artar.
Egitimlerde Siirdiiriilebilirlik Riski . PO [ i
nedeniyle ekonomik siirdiiriilebilirligin| Mudiirligi politikasi.
saglanamamasi. Mezunlar ve dis paydaslarla siirekli etkilesim kanali olugur.




Tez Tesvik ve Akademik Odiil

Universitede “En lyi Tez Odiilii” veya
benzeri bir tegvik mekanizmasinin

Universite Odiil Y6netmeligi’ne

“En Iyi Tez Odiilii” uygulamast ile lisansiistii ¢alismalarin kalitesi
ve goriiniirliigii artar.

Eksikligi Riski bulunmamas1, dgrenci motivasyonunu Ust Yonetim Ogrenciler 30 | 80 “Lisansiis_tii Tez Odiilii” maddesinin 20 | 60 |Ogrenciler arasinda akademik rekabet ve motivasyon giiglenir.
oo O L eklenmesi.
ve akademik tiretkenligi diigiirme riski. e . e . RO
Universite genelinde aragtirma kiiltiirii ve yaym iiretkenligi ivme
kazanr.
Belgelerin dijitallestirilmesi ile zaman tasarrufu ve erigim kolayligt
h . I glanir.
Tez, jiiri raporu ve 6grenci Bilgi [slem saglani
. o . belgelerinin farkli ortam ve Daire Ogrenciler, Tiim belgelerin tekil kimlik " . . . o e
Dijital Arsivl V 1 . . .. . . YOKAK 1 1 “ t temi” 1
ytat Arstvieme ve Verl Gavenligi formatlarda saklanmasi nedeniyle uzun| Bagkanligi, Enstitii 20 | 180 |numarastyla dijitallestirilmesi, yedekli 20 | 120 O dis degerlendirmelerinde “veri yonetimi sistemi” gligld
Riski . .. s R, ) ; yon olarak yer alir.
vadede veri kayb1 veya erigim sorunu Enstitl Miidiirliigii sunucu sistemine aktarilmasi.
) Mdiiirliii ) ) N B
Arastirma & yasanmast E— Tez ve raporlarin argivlenmesiyle agik erisim politikalar
Bilimsel Etik desteklenir.
Anabilim Enstitii etik standartlarim netlestirir; kurumsal giivenilirlik artar.
. o . Tiim tezlerin Turnitin benzeri sistemde
Tezlerde intihal veya uygunsuz alint Dallan Ogrenciler, % benzerlik raporlariyla arsivlenmesi Tezlerde yenilik¢i ve 6zgiin ¢alismalarin oran yiikselir.
Akademik Etik ve Orijinallik Riski oranlarinin yeterince izlenmemesi; Baskanliklar, Enstitii 20 | 120" p e arg ? 10 | 80 4 ¢ gin galty e ’
O - c P etik kurallara yonelik farkindalik
akademik etik ihlali olasilig1. Ensitiiti Miidiirliigii . . S e . .
J, seminerleri. Ulusal / uluslararasi akademik is birliklerinde itibar avantaji elde
Miidiirliigii -
edilir.
Bolgesel (Bitlis, Van Golii, Nemrut
Kal . 1 farkl “Bolgesel Aragtirmalar K i
Cevresel ve Bolgesel Arastirmalarda 'a' dera§1 va) arastirmalarda farkl . o N ' ) geje ragtirmalar (')ordl'nasyon
. A birimlerin bagimsiz ¢alismasi Ust Yonetim | Ogrenciler 20 | 80 |Kurulu” olusturularak projelerin ortak 10 | 60
Koordinasyon Eksikligi Riski . . . . e .
nedeniyle veri paylasim ve etki veri tabaninda birlestirilmesi.
goriiniirliigiiniin diisiik kalmasi.
Mezunlar ve dig paydaslardan Uir:;(t))rillei:]m, Mezunlardan gelen bilgilerle program ¢iktilar giincellenir.
et ge (igverenler, kamu kurumlari) diizenli . . .
Paydas & Paydas ve Mezun Geri Bildirimi [ Dallart . . Mezun izleme sistemi ve dig paydas .
1 1 g 1 20 |12 2 D katk lamal konul .
Toplumsal Katki Eksikligi Riski geri bildirim al mr?amasn program Baskanliklart, Ogrenciler 0 0 anketlerinin yilda bir kez uygulanmast. 0 [ 80 |Dis paydas katkisi sayesinde uygulamali tez konulari artar.
¢iktilarinin sektérle uyumunun fn
azalmasi Ensitiiti Universite-sektdr iliskileri giiglenir; istihdam orani yiikselir
’ Midiirligi ’ ’
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