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BIiTLiS EREN UNIVERSITESI

IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

- Sorumlu Birim Isbirligi Tamam
Sée;r&d"jgt LU Kontrosl:;t;ndardl Ve (E3 | Mevcut Durum I(Egl(!iemo Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug lanma Aciklama
grubu iiyeleri Birim Tarihi
KOS1 | Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Revize edilen eylem plani tim -Strateji Duyuru yazilari ve
KOS | birimlerimize duyurulacak ve . .. Gelistirme i¢ kontrol
1.1.1 | internet sayfamizda Tiim Birimler Daire calismalar ile ilgili 2021
yayinlanacaktir. Bagkanlig1 dokiimanlar
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi -Bilgi islem
yonetici ve personel tarafindan Universitemiz web sayfasinda i¢ Daire .
Zahlpll((inllmellzte d\'/e KOs | kontrol sekmesi, birim web Baskanlig1 ﬁveli STyfal‘(lan 16
. esteklenmektedir. . 112 sayfalarinda ise birim i¢ kontrol Tiim Birimler - Strateji . OE rot s? lm els I.\ll.e 2021
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve | Ayrica liniversitemizde I¢ = sekmesi agilacak ve i¢ kontrol ile Gelistirme 1¢ kontrol 1le 1igih
KOS 1.1 | personel tarafindan sahiplenilmeli ve Kontrol Sisteminin ilgili dokiimanlar yayinlanacaktir. Daire dokiimanlar
desteklenmelidir. ¢alismalarina iliskin, yOnetici Baskanlig:
ve personeline gerekli
bilgilendirmeler ihtiyag I kontrol sistemi ve isleyisi ile - I¢ Kontrol .
duyuldukga yapilmaktadur. ilgili her tiirlii diizenleyici islemler Izleme Top!antl, egitim ve
hakkinda birim yoneticileri ve Yénlendirme .. seminer Diizenleyici
KOS . oo . Tiim yazismalari, wo |
diger personele bilgilendirme Kurulu - Sirekli | islemler olmasi
113 faaliyetleri (toplanti, egitim Strateji Birimler web sayfast halinde
> > - ji Sailendi
seminer, idarenin web sayfasinda | Gelistirme bilgilendirme
O . . duyurular
bilgilendirme vs.) yapilacaktir. Daire Baskanlig
Uni itemiz véneticilerinin i jiq: Kontrol
Yoneticilerimiz mevzuat ve K mverlsn.emlz.yon(-at;m ermimn g Izleme Tonl
: . C genel teamiiller ¢ercevesinde on.tro sistemi ve 1sleyisini Yénlendirme | 'OPlant! ..
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol : - . benimseyerek tiim personele 6rnek .. .. yazismalari, Egitim
i¢ kontrol sisteminin KOS Tiim Birim Kurulu H
KOS 1.2 | sisteminin uygulanmasinda personele : d da ol 121 olabilmelerini saglamak amaciyla Véneticileri , Faaliyeti ve Stirekli | Yillik
ornek olmalidir. uyguiayicisi durumunda otup, - bilgilendirme toplantilari, kurum onetictlert - Strateji Seminerler ile diger
personele 6rnek bir tutum CLeT L . Gelistirme .
N . i¢i egitim faaliyeti ile seminerler . dokiimanlar
igerisindedirler. diizenlenecektir. Daire
' Baskanlig1
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KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli ve tim

faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.

Universitemiz Etik ilkeleri
ve Etik Kurulu Yonergesi
ytiriirliikte olup, internet
sayfamizda yaymlanmistir.

Universitemiz biinyesinde Etik
kurallarn bilinmesi ve tim
faaliyetlerde bu kurallara
uyulmasinin saglanmasina
iligkin ¢alismalar
yapilmaktadir.

KOS
131

Etik Davranis Ilkeleri ve Etik
Kiiltiird ile ilgili galismalar
hakkinda Universitemiz web
sayfasinda etik sekmesi
olusturulacak etik kurallar ile ilgili
mevzuat, e-brosiir, slaytlar,
videolar vb bilgilendirmelerin yer
almas1 saglanacaktir.

Ihtiyag olmasi halinde hizmetici
egitimler ve seminerler
diizenlenecektir.

- Etik Kurulu

- Personel Daire
Baskanligi

- Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1

Tim
Birimler

Web sayfasinda
etik sekmesinin
olusturulmasi ve
ilgili caligmalarin
yayimlanmasi

2022

KOS 1.4

Faaliyetlerde diirtistliik, saydamlik ve

hesap verebilirlik saglanmalidir.

Universitemiz faaliyetlerini
diriistlik, saydamlik ve hesap
verebilirlik ¢ercevesinde
yerine getirmektedir.

Bu amagla Universitemizin
Stratejik Plam hazirlanmis ve
yaymlanmistir.

Ayrica mevzuati geregi yillik
idare faaliyet raporu ve
performans raporlari
yayimlanmaktadir.

Makul giivence
saglandigindan
eylem
ongoriilmemistir.

KOS 1.5

Idarenin personeline ve hizmet

verilenlere adil ve esit davranilmalidir.

Universitemizde adil ve esit
davranim kanun, tiizik,
yonetmelik, teblig ve
genelgeler dogrultusunda
yapilmakta olup, hiyerarsik
kontrollerle yiiriitiilmektedir.

Karsilagilan sorunlarin
iletilebilmesine imkan taniyan
iletisim kanallar1 agiktir.

Makul giivence
saglandigindan
eylem
Ongoriilmemistir.

KOS 1.6

Idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi

ve belgeler dogru, tam ve giivenilir
olmalidir.

Universitenin Idare ve Birim
Faaliyet Raporlar1, Stratejik
Plan ve Performans Programi
ile dogru bilginin tretimi ve
internet ortaminda kamuoyu
ile paylagimi saglanmaktadir.

Makul giivence
saglandigindan
eylem
ongoriilmemistir.
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KOS? Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede
uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Universitemiz Misyon ve
vizyonu paydaslarin
katihmuyla belirlenmistir.
Universitemiz Stratejik Yeni kurulan birimler misyon ve
Planinda ve Faaliyet vizyonlarini belirleyecektir. B
. . Raporlarinda yer verilmis . . Strateji .. . -
Idarenin misyonu yazili olarak olup; web sayfasinda KOS Diger birimler misyon ve Gelistirme Birimlerin yaptig1
KOS 2.1 | belirlenmeli, duyurulmali ve personel yaylr,llanmak suretiyle tiim 211 vizyonlarin1 gézden gegirecektir. Tim Birimler Dairse calismalar ve 2021
tarafindan benimsenmesi saglanmaldir. | picimler ile ilgili kamu kurum Ayrica tiim birimler misyon ve Baskanlig1 bunlara ait belgeler
ve kuruluslaria vizyonlarini birim web
duyurulmustur. sayfalarinda ilan edeceklerdir.
Ancak alt birimler
misyonlarim gézden
gecirmeleri gerekmektedir.
Tiim birimler yiriittiikleri veya
yiiriitecekleri gorevleri yazili hale
niversitemiz birimler getirecek ve personeline B
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak L{?:;igsrgzmliubtgllgleil vealt duyuracaktir. Strateji
KOS 2.2 tizere idare birimleri ve alt birimlerince Srevier a};lh olarak KOS En az vilda bir edzden eecirilecek Gelistirme Birimlerin yazili 2021
' yiriitiilecek gorevler yazili olarak g b 221 2y 8 8e¢ Tiim Birimler Daire gorev tammlari
tanimlanmali ve duyurulmalidir tanimlanmis achk ve giincellemeler yaprlacak Baskanlig
’ giincellenmenmistir. personele duyurulacaktir.
Ayrica birimler web sayfalarinda
ilan edeceklerdir.
Gorevlere iligkin yetki ve Hizmetlere Ihgkm 18 ve gorev
. . . o . . tanimlari ve gérev dagilim
idare birimlerinde personelin gérevlerini | sorumluluklari kapsayan gorev cizelgeleri, giincellenecek ve ilgili
ve bu gorevlere iligkin yetki ve dagilimi, gbrev tanimlari KOS | personele bildirilecektr. (is Personel Gérev, yetki ve Yilda bir kez
KOS 2.3 | sorumluluklarmi kapsayan gorev yapilmaktadir. 231 | tammlar, is akis semalan ve Tim Birimler Daire sorumluluk Siirekli | gézden
dagilim gize_:lgfes_i olu_stl_lrulmah ve Ancak gozden gegirme - talimatlar, gorev tanimlari vb.) um Sirmie Bagkanlig1 cizelgeleri gecirilecektir
personele bildirilmelidir. caligmalar1 yapilmasi .
; Ayrica birimler web sayfalarinda
gerekmektedir. . .
ilan edeceklerdir.
Universitemizin tiim akademik Aka.demik ve idari tiim birimler
ve idari birimlerinin tegkilat teskllaE semalarini olusturacak 5 Gorev dasilimi
Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 | semast yapilmis olup buna KOS veya guncelleyecek ve buna bagh Personel iceren &
KOS 2.4 | olmal1 ve buna bagl olarak fonksiyonel | bagli fonksiyonel gorev 241 fonksiyonel gorev dagilimi . . Daire ”l?e Kilat/oreanizas 2021
gorev dagilimi belirlenmelidir. dagilim giincelleme o yapacaktir. Tiim Birimler Baskanlig1 on$$ema51 & Y
g:ahsmalanmp devam etmesi Ayrica birimler web sayfalarinda
gerekmektedir. ilan edeceklerdir.
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Idarenin ve birimlerinin organizasyon

Universitemizin tiim

yapisi, temel yetki ve sorumluluk birimlerinin organizasyon xéﬁﬂd%?::;:rf
KOS 2.5 | dagilimu, hesap verebilirlik ve uygun yapist, hesap verebilirlik ve o %em &
raporlama iliskisini gosterecek sekilde uygun raporlama ¢alismalari eylem o,
; Ongoriilmemistir.
olmalidir. devam etmektedir.
Akademik ve idari birimlerde
assas gorev prosediirleri rateji .
h: gorev prosediirleri Stratej Hassas sirev
KOS | belirlenecek veya revize edilecek Tiim Birimler Gelistirme izZT Zlii’i ie 2022
Birimlerde hassas gorevlerin 2.6.1 | veilgili personele duyurulacaktir. Daire fiu %u azlart
; P . . belirlenmesine ait prosediir Ayrica birim web sayfasinda ilan Baskanligi yury
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin alismalar veterince edilecektir
KOS 2.6 yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin ga 1§lmam1 Y incellenmemi '
' prosediirleri belirlemeli ve personele yapum 5, 8U $
ve birimler web sayfalarinda . . L
duyurmalidir. Jan edil istir. A biri Hassas Gorev Belirleme Birim
rlan eGrIMEISHT. Ayrica birim Rehberinin hazirlanarak bu rehber | Strateji . yoneticilerine
personeline duyurulmamustr. KOS . . o . Tim Rehber, Toplanti A
26.2 dogrultusunda hassas gorevlere Gelistirme Daire Birimler Kattlim formu 2022 | bilgilendirme
e iligkin bilgilendirme toplantisi Bagkanligi sunumu
yapilacaktir. yapilacaktir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen Elektron.l.k bf{lge yonetimi M?kul guverice
. . ) 1 kurum diizeyinde saglandigindan
KOS 2.7 | gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik A .
. gergeklestirilmis olup gorev eylem
mekanizmalar olugturmalidir. T e .
takibi saglanmaktadir. ongoriilmemistir.
ersonelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
KOS3 P lin yeterliligi ve perf Idareler, p lin yeterliligi ve g 1 daki uyu Slamali, perfi degerlendiril gelistiril
yonelik dnlemler almalidir.
Insan kaynaklar yonetimi
; PP . hedeflenen amaglara Makul giivence
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin . - S < -
o .. ulasabilmek igin gerekli nitelik saglandigindan
KOS 3.1 | amag ve hedeflerinin gergeklesmesini e
sadlamava vonelik olmalidir ve sayida personel ihtiyacin eylem
& yay ' ilgili mevzuatlar ongoriilmemistir.
dogrultusunda yapmaktadir.
Universitemiz yoneticileri ile Personelin performanslarini
personelinin performanslarini iyilestirmek, hizmet siirecinde
iyilestirmek, hizmet siirecinde etkin ve etkili kilmak, mesleki .
Idarenin yonetici ve personeli etkin ve etkili kilmak, mesleki eterlilik ve donanimini arttirmak, - Ust Yillik hizmetigi Her y1l diizenli
y p y . y
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yeterlilik ve donanimini KOS yeni politika ve prosediirler Personel Daire Yonetim egitim programi, ... | egitim programi
KOS 3.2 Sirekli
’ yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve arttirmak, yeni politika ve 3.2.1 hakkinda bilgi sahibi olmalarini Bagkanligi - Tiim olur, onaylar ve gergeklestirilmeli
yetenege sahip olmalidir. prosediirler hakkinda bilgi saglamak amaciyla belirli bir Birimler duyuru yazilar dir.

sahibi olmalarmni saglamak
amaciyla hizmetici egitim

yapilmaktadir.

program ve biitge imkanlari
gozetilerek online veya yiizyiize
hizmet i¢i egitimler verilecektir.

BEU Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Mesleki yeterlilige 6nem

. e . . verilmeye calisilmakta, Makul giivence
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve - < ~
A mesleki veya kamu personel saglandigindan
KOS 3.3 | her gorev igin en uygun personel .
. . smav sonuglarma gore gelen eylem
se¢ilmelidir. AR S A .
personelin niteligi ilgili ongoriilmemistir.
gorevlendirme yapilmaktadir.
Mesleki veya kamu personel
smav sonuglarma gére gelen
Personelin ige alinmasi ile gorevinde personelin niteligi ilgili -
. - . . - . Makul giivence
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat gorevlendirme yapilmasina saslandisindan
KOS 3.4 | ilkesine uyulmali ve bireysel gayret edilmekte olup gérevde o %em &
performansi géz 6niinde yiikselme yonetmeligi ve ilgili 6?1 Srillmemisti
bulundurulmalidir. yasal diizenlemeler g sur.
dogrultusunda liyakate uygun
hareket edilmektedir.
Personel Daire Bagkanligi . -
KOS biinyesinde hizmetici egitim Personel P aire _U..St . Birimin Kurulmasi 2022
351 S ° Bagkanligi Yonetim
biriminin kurulmasi saglanacak.
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyac1 Her gorev igin gerekli egitim
belirlenmeli, bu ihtiyac1 giderecek ihtiyaci belirlenmemis ve bu
KOS 3.5 | egitim faaliyetleri her y1l planlanarak ihtiyaci giderecek egitim
yiiriitiilmeli ve gerektiginde faaliyetleri y1llik
giincellenmelidir. planlanmamustir.
Tiim birimlerin hizmeti¢i egitim 'U”St ) Hizmetigi egitim
KOS | gereksinimi belirlenecek ve yilik | Personel Daire Yonetim programi ve egitim Siirekli Her yil diizenli
35.2 hizmetici egitim planlamasi Bagkanligi - Tiim faaliyetine iligkin yapilacaktir.
yapilacaktir. Birimler diger belgeler
BEU Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Sayfa5/21
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idari Personelin Performans
Degerlendirme ve Yeterlilik

Idari Personelin

. et . . Yonergesi hazirlanacak, -Ust
Personelin yeterliligi ve performansi Personelin yeterliligi ve performans ve yeterliligi oliimii Yonetim Performans
bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az | performans 6l¢iimii igin KOS icin kriterler belirlenecek tiim Personel Daire Degerlendirme ve 2022 | Her yil diizenli
KOS 3.6 | yilda bir kez degerlendirilmeli ve kriterler belirlenmemis ve < -Genel . Yeterlilik degerlendirmeler
C : ) : ! 3.6.1 personele duyurulacaktir. Bagkanlig Sekreterlik - .
degerlendirme sonuglari personel ile yillik degerlendirmeler . Yonergesi, Yillik yapilacaktir.
goriigiilmelidir. yapilmamigtir. Ay}’lca Pe,rsone“r.] Perfomjans . - Tiim degerlendirme
degerlendirmeleri yillik diizenli Birimler raporlart
yapilarak, ilgili personel ile
paylasilacaktir.
Idari Personelin performans Ust Performans
degerlendirilmelerinde yiiksek Yénetim kriterleri
; PUNeE KOS erformans gosteren personel icin | Personel Daire -Genel ' Her yil diizenli
Akademik personele yonelik P g p ¢ . 5 Yy
performansr:i bagli Y 3.7.1 | édiillendirme kriterleri Baskanlig Sekreterlik Eerforr;lalnsz; b'f‘gltl) 2022 yapilacaktir.
. . . . odiillendirme akademik tesvik gelistirilecek ve personele - Tim 6?11?131{; ceceny
Performans degerle.:ndlrmesme gore | yonergesi kapsaminda duyurulacaktir. Birimler
pergormanm yeterlgli bulunanﬂperlslc(mehn yapilmaktadir.
performansini gelistirmeye yoneli . .
KOS 3.7 onlemler alinmali, yikksek performans An;ak idari pelr_so_nel 1em
gésterep personel igip fjdﬁll;qdirme p?r Oljm?ns gelistirmeye Performans degerlendirmesine
mekanizmalart gelistirilmelidir yonelik 6nlemler almamamis :
gely : ve ddiillendirme gore performansi yetersiz bulunan
mekanizmalart personelin, performansini Personel
gelistirilememistir. KOS | gelistirmeye yonelik (egitim Tiim Birimler Daire Goriisme formlari, 2022 Her y1l diizenli
3.7.2 | programlarina katilmalari veya - toplanti yazilari vb. yapilacaktir.
Bagkanlig1
daha uygun yerlerde
gorevlendirilmeleri gibi) ¢dziimler
uretilecektir.
Personel istihdamu, iist
L . . gorevlere atanma, ozlikk
P'e':rsonel istihdamu, yer degistirme, Gist haklari ve aday memur )
gotevlere 'atann}a,"eg}tlm, perforl'nz'al?s egitimleri ilgili yasa ve M?kul giivence
KOS 3.8 degerlendlm}esu.oz.luk_h.akl.arlnglbl insan | 1yevzuat dogrultusunda saglandigindan
kaynaklar1 yonetimine 111§k1n opemll yapilmaktadir. "e.ylefn" o
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali Ongoriilmemistir

ve personele duyurulmalidir.

Personel yer degistirme
yonergesi yazili olarak
belirlenmistir.

BEU Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate aliarak yetki

KOS4 .
devri yapilmalidir.
Universitemizin Elektronik
; . . .. Belge Yonetim Sistemi ve Makul giivence
Is akis siireglerindeki imza ve onay imza Yetkileri Yénergesi il aglandigindan
KOS 4.1 | mercileri belirlenmeli ve personele : cfKriert ¥ onergest rie saglandig
imza ve onay mercileri eylem
duyurulmalidir. . . A o,
belirlenmis ve personele Ongoriilmemistir
duyurulmustur.
Universitemizde Elektronik
Belge Yonetim Sistemi ve
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan Imza Yetkileri Yonergesi Makul eiivence
belirlenen esaslar gergevesinde mevcut olup, Yonergede yetki saslan dgfm dan
KOS 4.2 | devredilen yetkinin smirlarmi devrine iligkin hususlar & g
- . . . o eylem
gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmis ve ilgililere Snedrilmemistic
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. | bildirilmistir. Yonergede & ¥
belirtilen esaslar ¢ercevesinde
yetki devri yapilmaktadir.
Universitemiz B
. Makul giivence
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi uygu_la_malarmda_ yetki - saglandigindan
KOS 43 |. devrinin, devredilen yetkinin
ile uyumlu olmalidir. - .. eylem
6nemi ile uyumlu o -
yapilmaktadir. Ongoriilmemistir
Universitemizde yetki Makul giivence
Yetki devredilen personel gorevin devredilen personelin gérevin saglan d’%l,lm dan
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege | gerektirdigi bilgi, deneyim ve o %em g
sahip olmalidur. yetenege sahip olmasina dikkat eyler il .
edilmektedir. Ongorillmemistir
Universitemizde yetki
. . L devredilen personel tarafindan
Yetki devredilen personel, yetkinin . o -
o . yetkinin kullanimina iliskin Makul giivence
kullanimina iligkin olarak belli N . - o
. . o olarak belli dénemlerde yetki saglandigindan
KOS 4.5 | dénemlerde yetki devredene bilgi e L 0
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi | d€Vredene szl olarak bilgi eylem
' verilmektedir. Yetki devreden ongoriilmemistir

aramalidir.

tarafindan bu bilgi talep
edilmektedir.

BEU Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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2- RiSK DEGERLENDIRME

: Sorumlu Birim isbirligi Tamam
SIEMEEL || Jemn @ Iouipl i ve o] Mevcut Durum Elem Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Cahsma Yapilacak Cikti/ Sonug lanma Aciklama
Kod No Sart Kod No . . A e
grubu iiyeleri Birim Tarihi
RDS5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gdstergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek icin ihtiyac duyduklari kaynaklari iceren plan ve
programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve vizyonlarini Umver‘sgemlz St{a tejik Plant,
. idaremizin stratejik amaglarini -
olusturmak, stratejik amaglar ve ve dlciilebilir hedeflerini Makul giivence
RDS 5.1 olciilebilir hedefler saptamak, sa taq an. performans saglandigindan
. performanslarini 6lgmek, izlemek ve 'c')ZteZ efe':r)ini Slcen. izleven eylem
degerlendirmek amaciyla katilimei %e de ,% flen. direngkaillfmzl bir Ongoriilmemistir.
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. © ceg
yontemle hazirlanmaktadir.
i‘iﬁ:g;zsﬁfﬁzﬁ:ﬁfgﬁ ;1(’ faaliyet Universitemizde mali y1la ait Makul giivence
RDS 5.2 | ihtiyacini, performans hedef ve performans program saglandigindan
o e hazirlanarak eylem
gostergelerini igeren performans 1 A .
programi hazrlamalidir, yayinlanmaktadir. Ongorilmemistir.
: ) . " Universitemizin biitgesi Makul giivence
RDS 5.3 L‘iiiﬁg;;:ﬁ:lgiglglrzg;?ﬁapggf;na stratejik plana ve performans saglandigindan
’ olarak haziflamalidir programlarina uygun olarak eylem
' hazirlanmaktadir. ongoriilmemistir.
Faaliyetler mevzuata uygun
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, | olmakla birlikte, stratejik plan Makul giivence
RDS 5.4 stratejik plan ve performans programiyla | ve performans programinda saglandigindan
’ belirlenen amag ve hedeflere belirlenen amag ve hedeflerle eylem
uygunlugunu saglamalidir. uygun yiriitiilmesi ongoriilmemistir.

saglanmaktadir.
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Yoneticiler ve harcama
birimleri mevzuatla
kendilerine yiiklenmis olan
gorevleri dncelikle yerine

Yoneticiler tarafindan, gorev

Yoneticiler, gorev alanlari ¢ergevesinde ggtirmekte, personeline gerekli RDS alanlari ¢ergevesinde idarenin -Ust yonetim f}tgiiitijilrme Belirlenmis ozel
RDS 5.5 | idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler | bilgilendirmeyi yapmaktadir. 551 hedeflerine uygun 6zel hedefler L Dairse hedefler ve 2022
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. | Yéneticiler gorev alanlart - belirleyecek ve personeline - Tim Birimler Baskanlié1 duyurular
cergevesinde idarenin duyuracaktir. ¥ &
hedeflerine uygun ozel
hedefler belirlememis ve
personeline duyurmamislardir.
Idarenin hedefleri ve
birimlerinin spesifik,
. . . - . olciilebilir, ulasilabilir, ilgili Makul giivence
Idare;mn ve lzmrr}l.ermm hede}ﬂer}, . ve stireli olmasi Stratejik saglandigindan
RDS 5.6 sPesﬁk, olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve planda belirlenmistir. eylem
siireli olmalidir. I .
Ayrica performans programi ongoriilmemistir.
ile hedeflerin ger¢eklesmesine
caba sarf edilmektedir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak donlemleri belirlemelidir.
- . -i¢ Kontrol
pnlver51temlz rlsklere .1.<ar$‘1 izleme ve
izlenecek yol ve risk yonetim Yénlendirme Yillik olarak
Universitemizin amag ve RDS | siirecine iliskin Risk Strateji Kurulu Tim Risk Strateji 2022 Ihtiyag halinde
hedeflerine yonelik riskler 6.1.1 | Belgesi hazirlanarak Rektorlik . Birimler Belgesi revize
stratejik planda belirlenmistir. onayina sunulacak ve tiim -Strgtgjl . edilecektir.
Ancak Risk Strateji Belgesi personele duyurulacaktir gelfnrﬁe Daire
agkanligi
hazirlanmamustir. ; £
. Thiverditarmiyi Tiim birimler is siireglerine iligkin . - i
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag Uplnverm.tefmzm ve karsilasilmasi muhtemel riskleri -I¢ Kontrol .. B'r_'mle”n risk
Y L . Birimlerinin karsilasacaklari stlag : Strateiji belirleme Yillik cal 1
RDS 6.1 | ve hedeflerine yonelik riskleri - - o tespit edecek. bu risklerin Izleme ve e 1k caligmalar
htemel risklerin tespit p '
belirlemelidir muntemel riskierin tespiti RDS belirlenmesinde ic ve dis denetgiler | Yonlendirme Gelistirme ¢aligmalari ve 2022 yapilarak riskler
’ apilmamis ve risk yonetim i i i i 6
streslri belilenmernisti. P e yapian diger Kuruly Babants | porsonee B itlecekti
. o . degerlendirmelerin sonuglarindan | - Tiim Birimler :
Biriml Risk degerlend duyurulmast
1r1rr; ern Ris ‘ gg?Tlg?“ rme yararlanilacaktir.
raporlart meveut degildir.
Risk Degerlendirme Risk yonetim koordinasyonunu Strateji Gorevden
6.13 Birim Risk Koordinatorleri -Tim Birimler Daire yazilar 2022 gorevlendirme
. .. . Bagkanlig1
gorevlendirilecektir. yapilacaktir.
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-I¢ Kontrol Stratej
Risklerin gergeklesme olasihigi ve | [zleme ve . Risk analiz ve .
GR 2?. muhtemel etkileri yilda en az bir | Yonlendirme ge!lstlrme degerlendirme 2022 Yridabirkez
2. N - Kurulu aire analiz edilecektir.
kez analiz edilecektir. Baskanlig1 raporlart
Tiim Birimler
Risklerin gerceklesme olasilig1 ve Risklerin gergeklesme olasilig .
RDS 6.2 | muhtemel etkileri yilda en az bir kez ve muhtemel etkileri analiz Universitemizin amag ve -i¢ Kontrol
analiz edilmelidir. calismalari yapilmamustir. hedeflerine iligkin riskler izleme ve -
belirlenecektir. Yénlendirme Strateji Risk analiz ve .
RDS | Kurumsal Risk Envanteri Kurulu Gelitirme | 4 = ondirme 2022 | Yildabirkez
6.2.2 i i - Daire £ analiz edilecektir.
¢ikarilacak ve belirlenen riskler -Risk 3 raporlart
her yil sistematik bir sekilde | goordinatorleri | DAskantE!
gozden gegirildikten sonra gerekli . .
giincellemeler yapilacaktir. -Ttm Birimler
-I¢ Kontrol
. Risklere kars1 almacak 6nlemler Izleme ve "
Risklere karsi almacak 6nlemler Risklere kars} almacak belirlenerek risk eylem planlari Yonlendirme Stra.tEJ-I Yilda bir kez risk
RDS 63 | beli onlemler belirlenerek eylem RDS : ... Kurulu Gelistirme .
! elirlenerek eylem planlar lanlar calismalar 63.1 olusturulacak ve risk stratejisi Daire Risk eylem planlar1 2022 | eylem plani
olusturulmalidr. p Gally - belgesine gore degerlendirmeler -Risk . analiz edilecektir.
yapilmamistir. U Bagkanlig1
yapilacaktir. Koordinatorleri
-Tim Birimler
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3- KONTROL FAALIYETLERI

5 Sorumlu Birim Isbirligi Tamam
SIEMGENT || T Lo s il Sinnibn il e Gad Mevcut Durum Sy Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapllacgak Cikti/ Sonug lanma Aciklama
Kod No Sarti Kod No . . e .
grubu iiyeleri Birim Tarihi
KFS7 | Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulagmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in
uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gézden
gecirme, drnekleme yoluyla
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol, karsilastirma,
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli onaylama, raporlama,
gozden gecirme, drnekleme yoluyla koordinasyon, dogrulama, Makul giivence
KES 71 kontrol, kargilagtirma, onaylama, a@"? etme, yetkilendirme, saglandigimdan
' raporlama, koordinasyon, dogrulama, gdzetim, inceleme, izleme) eylem on
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, i¢in gerekli prosediirler goriilmemistir.
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve 5018 sayili Kamu Mali
uygulanmalidir. Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
harcirah kanunu, i¢ Kontrol
Standartlar1, i¢ Kontrol
Rehberi kapsaminda
uygulamalar yapilmaktadir.
Gerekli hallerde, islem 6ncesi Makul giivence
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi | kontrol, siire¢ kontrolii ve sa“land%l‘lmdan
KFS 7.2 | kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi islem sonrasi kontrollerle ilgili o %em 5 ng
kontrolleri de kapsamalidir. yasal mevzuat gergevesinde 4 il .
yapilmaktadir. goruimemistir.
Kontrol faaliyetleri, varliklarin
donemsel kontroliinii
(muhasebe kayitlari, taginir,
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel tasinmaz ka}_]_ltlarl.‘fb). M?’km guvence
KFS 7.3 | kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini varliklarin giivenliginin de saglandigindan
' saglayacak sekilde tiim eylem 6n

kapsamalidir.

varliklarin tespit ve sayimlari
ilgili mevzuat dogrultusunda
caligsmalar

yiriitilmektedir.

goriilmemistir.
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Universitemizde kontrol

. . Makul giivence
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti yontemleri meveut mevzuat saglandigindan
KFS 7.4 bekl favd d dogrultusunda yapildigindan lem
eklenen fayday1 asmamalidir. beklenen maliveti eylemén
y .
agmamaktadir. gorilmemistir.
KES8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli
ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Universitemizde; 5018 sayili
Kanun, Harcirah kanunu, 657
) say1li Kanun, Birim ve Idare Makul giivence
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve Faaliyet Raporlari, MYS, < <
KFS 8.1 | islemleri hakkinda yazili prosediirler KBS, On mali kontrol saglan(.i.lgmdan
belirlemelidir. yonergesi uygulanmaktadir. CXI?.m on
Ayrica mali karar ve iglemlere goriilmenistir.
yonelik is stirecleri
belirlenmistir.
Universitemiz On Mali
Kontrol Islemleri Y®6nergesi
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet Lnah karar ve iglemin Makul giivence
. . . aslangicindan < <
KES8.2 |Veva mali karar ve islemin baglamasi, sonuglandiriimasmna kadar saglan@lgmdan
uygulanmasi ve sonuglandirilmasi o eylem 6n
olan biitiin agamalar . .
asamalarini kapsamalidir. kapsayacak sekildedir. Birim goriilmemistir.
faaliyetlerine iliskin ¢alismalar
devam etmektedir.
Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, giincel, mevzuata
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, | uygun ve personel tarafindan Makul giivence
KES 8.3 kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili anlagilabilir ve ulagilabilir saglandigindan
' personel tarafindan anlagilabilir ve durumdadur. eylem on
ulagilabilir olmalidir. Bilgi, belge ve dokiimanlar goriilmemistir.
giincel olarak liniversitemiz
web sayfasinda mevcuttur
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Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi

NFE) gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
5018 say1li kanun ve diger
ilgili mevzuat hiikiimleri
Her faaliyet veya mali karar ve islemin uygulanmaktadir. Makul giivence
KES 9.1 onaylanmg.SI,"uygula.nmash k.éa.)fdedilmesi Tiim is siireglerinde islemlerin Saglan(}lglndan
ve kontrolii gorevleri farkli kisilere uygulanmasi, onaylanmast, eylem 6n
verilmelidir. kaydedilmesi ve kontroliine goriillmemistir.
iligkin gorevler farkl kisiler
tarafindan yapilmaktadir.
P?rsonel saylsinin yet§r§1211g1 nedeniyle Personelﬂekmkhgme lzagll Makaul giivence
gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak olarak gorevler ayrilig1 < <
o . s - saglandigindan
KFS 9.2 | uygulanamadig idarelerin ilkesinin uygulanamadig1 eviem 6n
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve durumlarda yéneticiler gerekli %riilmemi tir
gerekli 6nlemleri almalidir. onlemleri almaktadirlar. & sur.
KFS10 | Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
B Birimlerdeki is ve islemlerin is )
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve sirekli Universitemizde, yoneticiler akis semasi ve pr_osedur_le_rl_ne Strqtej'l Kontrol 1zleme
. . . . tarafindan mevzuatin KSF | uygun olarak yerine getirilip N Gelistirme - - ... | caligmalan
KFS 10.1 | bir sekilde uygulanmasr igin gerekli e - o Y . 1. | Tum Birimler . faaliyetlerinin Sirekli | 7. =
Kontrolleri vapmalidir ongordiigii kontroller 10.1.1 | getirilmedigi yoneticilerce siirekli Daire raporlandirilmast stirekli
yap ’ yapilmaktadir. olarak izlenerek, kontroller Bagkanligi P yapilacaktir.
saglanacaktir.
Tiim mali ve mali olmayan
islemler igin is akis semalarinin
Yoneticiler, ilgili mevzuatlar iizerinde karar, onay ve kontrol
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini dogrultusunda personelin is ve adimlari tespit edilerek, Gerekli Strateji
izlemeli ve onaylamali, hata ve islemlerini izlemekte, hata ve KSF | giincellemeler yapilarak kontrol Gelistirme Kon.tmI .
KFS 10.2 1 R . . R . . L. ] . Tiim Birimler . faaliyetlerinin 2022
usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli usulstizlikklerin giderilmesi 10.2.1 | faaliyetleri, is ve islemlerin Daire
. s . R . - raporlandirilmast
talimatlar1 vermelidir. i¢in gerekli talimatlart prosediirlere uygun olarak, hata, Bagkanlig1

vermektedir

usulsiizliik ve yolsuzluga imkan
vermeyecek sekilde
uygulanacaktir.
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KFS11 | Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.
Gegici veya siirekli gorevden
ayrilma, hastalik, izin vb.
nedenlerden dolay1 gérevden
KFS ayrilmalarda isin aksamamast i¢in Personel Ihtiyag halinde
1111 her personelin yerine Tiim Birimler Daire Gorevlendirmeler 2021 | bugalisma
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli o bakabilecek yedek personel Baskanlig yenilenecektir.
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi QizflgeSi haznlafl'c}cak‘ve. gorev
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat | Faaliyetlerin stirekliligini dagiim lec?lg_es_l ile b1_r11kte
KFS 11.1 | degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi | etkileyen nedenlere karst personele bildirilecektir.
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen gerekli 6nlemler alinmaktadur.
nedenlere kars1 gerekli 6nlemler
alinmalidir. - S .
Birimlerce, yeni bilgi sistemlerine
gecis, yontem ve mevzuat P _— .
SN ersonel Ihtiyag halinde
KFS d§g1.§1k11].<ler1 gibi 9ymmlarda Tiim Birimler Daire Egitim faaliyetleri 2021 | bugalisma
11.1.2 | bilgilendirme ve egitim <
. L . Bagkanlig1 yapilacaktir.
faaliyetlerinin diizenlenmesi
saglanacaktir.
Universitemiz birimlerinde -
. ihtiya¢ duyulmasi halinde Makul giivence
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak saglandigindan
KFS 11.2 . R . L mevzuata uygun olarak
vekil personel gorevlendirilmelidir. A % . eylem
vekaleten gorevlendirme A .
ongoriilmemistir.
yapilmaktadir.
Gorevinden ayrilan personelin,
Gegici veya siirekli olarak ggrevqen flyr.ll.mfl da?‘ onee
. . goreviyle ilgili tiim is ve
P . gorevden ayrilan personelin : .. .
Gorevinden ayrilan personelin, ig veya iriittiizi is ve islemlerin islemlerinin durumunu ve gerekli
islemlerinin durumunu ve gerekli yUruttugu 1 ve 1s L belgeleri bir form araciligiyla . . Devir teslim
KFS 11.3 | belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi devrine iliskin herhangi bir KSF goreve yeni atanan veya gorevi Personel Daire T‘.”?“ formlari, devir 2021
' raporlama diizenlenmesi 11.31 Bagkanligi Birimler i

ve bu raporu gorevlendirilen personele
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir.

yoluna gidilmemekte, devirler
istisnai durumlar haricinde
sifahi olarak yapilmaktadir.

devralan personele devretmesi
birim amirlerince saglanacaktir. Bu
formun kullanimina iligkin usul ve
esaslar belirlenerek tiim personele
duyurulacaktir.

teslim raporlari
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KFS12 | Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve BI loi ‘cf"f'tf.m'e“n'f‘ e Makul giivence
LS stirekliligini ve giivenilirligini < <
giivenilirligini saglayacak kontroller - ST saglandigindan
KFS 12.1 . . saglayacak kontrollere iliskin
yazili olarak belirlenmeli ve eylem
uygulanmalidir gahgmalar mevzuata uygun ongoriilmemistir
Ve ’ olarak devam etmektedir. ’
Bilgi ve veri girisi yapilan
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile sistemlerimizde yetkilendirme
bunlara erisim konusunda 86z konusudur. Erisim Makul giivence
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve kayzitlari tutulmakta, zaman saglandigindan
KFS 12.2 P, . o . -
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi | damgasiyla imzalanmakta, eylem
ve diizeltilmesini saglayacak belirli sistemlere belirli ongoriilmemistir.
mekanizmalar olusturulmalidir. kisilerin ve IP lerin erisimi
saglanmaktadir.
Bilginin etkin bir bi¢imde
) paylasilmasini saglayacak Makul giivence
Idareler bilisim yonetisimin saglayacak gerekli olan donanim, yazilim saglandigindan
KFS 12.3 ; . . S
mekanizmalar gelistirmelidir. ve iletigim altyapisi eylem
gelistirilmeye devam ongoriilmemistir.
edilmektedir.
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4- BILGI VE ILETISIM

Eylem Sorumlu isbirligi Tama
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Meveut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Birim veya Yapilacak BT ST mlanm ST
Kod No Genel Sarti Eylemler Calhisma L a
No - . Birim L
grubu iiyeleri Tarihi
Bis 13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Universitemizde, yatay ve
dikey i¢ iletisim ile dis .
. idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile iletisimi kapsayan web sitesi, Is\gé}i(;n] d%?:::;::
BIS 13.1 | dis iletisimi kapsayan etkili ve stirekli bir | ebys, e-posta ve sms o %em &
bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. araglariyla etkili ve stirekli )r/1 Sriilmemistir
bilgi ve iletisim ongoruimemis
saglanmaktadir.
Yoneticiler ve personel, ebys
universitemiz ve birimlerine
. . S ait web sitesi, sms, e-posta ve Makul giivence
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine | .. . . < -
. L S - : diger otomasyon sistemleri ile saglandigindan
BIS 13.2 | getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli N .
o . g KYS dokiimanlari, Arsivler, eylem
bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. . . A .
Kurum faaliyet raporlari ile Ongorilmemistir.
gerekli ve yeterli bilgiye
erisimi saglanmaktadir.
Bilgiler 1lg_111 mevzuatina Makul giivence
oo - o uygun sekilde hazirlanarak < <
. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish O saglandigindan
BIS 13.3 s bilgi-iletisim kanallari
ve anlasilabilir olmahdir. DRSS eylem
araciligr ile ilgililere Snodrilmemistir
ulagtiriimaktadir. ONEoTUimEmIstr.
Kaynak kullanimina iligkin
Performans Programi internet
Yoneticiler ve ilgili personel, performans | sayfamizda yaymlanmaktadir. Makul giivence
BiS 13.4 | Programt ve biitgenin uygulanmasi ile Ayrica biitgenin saglandigindan
*" | kaynak kullanimina iligkin diger bilgilere | uygulanmasina iliskin Hazine eylem
zamaninda erisebilmelidir. ve Maliye Bakanlig: e-biitce, Ongorilmemistir.

mys ve KBS otomasyon
sistemleri kullanilmaktadir.
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Universitede kullaniimakta

Yonetlfn bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag olan otomasyon bilgi szlkul glivence
. duydugu gerekli bilgileri ve raporlari . Lo Y saglandigindan
BIS135 | . : ;i . sistemleri yonetimin ihtiyag
tiretebilecek ve analiz yapma imkani DI eylem
. duydugu bilgileri A e
sunacak sekilde tasarlanmalidir. ongoriilmemistir.
karsilamaktadir.
Yoneticiler, idarenin misyon,
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve vizyon ve amaglari Makul giivence
BIS 13.6 amaglan gergevesinde beklentilerini gérev | cergevesinde beklentilerini, saglandigindan
| ve sorumluluklari kapsaminda personele | gérev ve sorumluluklari eylem
bildirmelidir. kapsaminda personele Ongoriillmemistir.
bildirmektedir.
Idarenin yatay ve dikey
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi llet}Slm sistemi Persgnelln Me}kul gtvence
. . o . o degerlendirme, oneri ve saglandigindan
BIS 13.7 | personelin degerlendirme, 6neri ve . . ..
. . RS sorunlarini iletebilmesini eylem
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. - - A .
saglayacak yonde caligmalar Ongoriilmemistir.
mevcuttur.
BiS14 | Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Universitemizin Stratejik Plant
; . ve Yillik Performans Programi -
Idareler, her y1l, amaglari, hedefleri, X . Makul giivence
R OR . ile amaglar1, hedefleri, - -
. stratejileri, varliklar, ytikiimliliikleri ve o saglandigindan
BIS 14.1 stratejileri, varliklari,
performans programlarini kamuoyuna IS eylem
yiikiimliiliikleri web sayfasi A .
agiklamalidir. o Ongoriilmemistir.
araciligi ile kamuoyuna
acgiklanmaktadir.
Universitemiz biitgesinin ilk
alt1 aylik uygulama sonuglari,
idareler, biitgelerinin ilk alt1 ayhk ikinci a.ltl aya iliskin . Makul giivence
S ... | beklentiler ve hedefler ile 5 5
. uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin - AN saglandigindan
BIS 14.2 - - - e faaliyetlerini igeren Kurumsal
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Ii Klentil eylem
kamuoyuna agiklamalidir Mali Durum ve Beklentiler Ongoriilmemistir
’ Raporu hazirlandiktan sonra '
internet sayfamizda
yayinlanmaktadir.
Universitemiz faaliyet Makul eiivence
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler sonuglar ve degerlendirmeleri saslan d%l,lm dan
BiS 14.3 | idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve iceren Idare Faaliyet Raporu o Igem &
duyurulmalidir. hazirlandiktan sonra internet ¥1 S riilmemistir
sayfamizda yayinlanmaktadir. ongortimenisir.
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Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare
icinde yatay ve dikey raporlama ag1 yazili

Faaliyetlerin gozetimi
amactyla idare i¢inde yatay ve
dikey raporlama ag1 yazil
olarak belirlenmis olup, birim

Makul giivence

BiS 14.4 oI:elrak bt_ellrlenmgll, b|r_|m ve pe_rsonel, ve personel, gorevleri ve saglandigindan
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili faalivetlerivle ilaili raporlar eylem
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda hakk)lln da )'o{neti?:iler P Ongoriilmemistir.
bilgilendirilmelidir. taraflndany

bilgilendirilmektedir.
BiS15 | Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi
Elektronik Belge Yonetim
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Sl%teml (EBYS) II? . . M?kul guvence
. - - - saglanmaktadir. Birimlerin saglandigindan
BIS 15.1 | ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak Fiziki arsiv ve dosvalama evlem
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidur. . 3 4 eylem -
islemleri mevzuat Ongoriilmemistir.
gergevesinde
uygulanmaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve k'f?psa?“.l 1 ve giincel olup, Makul giivence
iincel olmali, yonetici ve personel yonetici ve personel tarafindan saglandigindan

Bis152 |£ » onetie ve persone Elektronik Belge Yonetim gandig
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir Sistemi iizerinden vetki eylem
olmalidir. uz yer Ongoriilmemistir.

kapsaminda ulagilabilir ve
izlenebilmektedir.
Kayit ve dosyalama
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel §1stem1n_de? Kisilerin gl?h.l ik Milkul guvence
. e e iceren bilgi ve belgelerinin saglandigindan
BIS 15.3 | verilerin giivenligini ve korunmasimni giivenligini saglayacak sekilde eylem
saglamalidir. gerekli onlemleri alacak ongoriilmemistir.
mekanizmalar gelistirilmistir.
Kayit ve dosyalama sistemi .
. A . belirlenmis standartlara uygun M?kUI guvence
. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis . P saglandigindan

BIS 15.4 elektronik belge yonetimi
standartlara uygun olmalidir. sistemi izerinden eylem

ongoriilmemistir.

yapilmaktadir.
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Gelen ve giden evrak

Gelen ve giden evrak zamaninda zamaninda kaydedilmekte, Makul giivence
BiS 15.5 kaydedilmeli, standartlara uygun bir standartlara uygun bir sekilde saglandigindan
| sekilde simiflandirilmal ve arsiv sistemine | simiflandirilmakta ve arsiv eylem
uygun olarak muhafaza edilmelidir. sistemine uygun olarak ongoriilmemistir.
muhafaza edilmektedir.
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, . I .
smiflandirilmasi, korunmasi ve erisimini g}:iﬁr?lééggls%eﬂz Oarrleit‘lln‘l/e 1;;[?}(;11 d%?::(;l:rf
BiS 15.6 | de kapsayan, belirlenmis standartlara dokiimantasyon sis tenii o %em &
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi Y eylem .
olusturulmalidir. olusturulmustur. ongoriilmemistir.
BiS16 | Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Ha]ta’zlisillsfrlluél\é?rim M?}ﬂﬂdglljlvneél Cr?
BiS 16.1 | bildirim yontemleri belirlenmeli ve yolsuziuiarin Sa% andiginda
duyurulmalidir 1slemlen3 ilgili mevzuat eylem o
' gergevesinde yapilmaktadir. ongoriilmemistir.
Yoneticiler bildirilen hata, Makul eiivence
. Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve | usulsiizliik ve yolsuzluklar saglan d%l“lm dan
BIS 16.2 | yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi | mevzuat gergevesinde e %em g
yapmalidir. degerlendirerek gerekli % Sriilmennistir
islemleri yapmaktadir. & shr.
Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklari bildiren
personele, bu bildiriminden
dolay1 herhangi bir olumsuz Makul giiven
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren | muamele yapilmamasi igin saillal; d%l“l:: dac:
BiS 16.3 | personele haksiz ve ayirime1 bir muamele | yéneticiler tarafindan gerekli R %em &
yapilmamalidir. tedbirler alinmaktadir. Hata ve eylem A,
ongoriillmemistir.

usulstizliikleri bildiren
personelin kimlik bilgilerinin
desifre olmamasi
saglanmaktadir.
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5- IZLEME
. Sorumlu Birim Isbirligi Tamam
Sé%gdsgt Kamu I¢ Kontroslasrt::ndardl ve Genel Mevcut Durum II(Eg(!Iell;lno Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ lanma Aciklama
grubu iiyeleri Birim Tarihi
iS17 | ic kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol standartlara uyum
eylem planinda 6n goriilen -i¢ Kontrol
. . P cikti/sonuglardan yararlanilarak I¢ | Izleme ve K . :
) Lil(logit:?il;l:rtf;l;izg:kg lrzrizn:fe: Vaegi iki I¢ kontrol sistemi, siirekli is Kontrol Sistemi Degerlendirme Yonlendirme é;;ri]?neinetlm Ilce]fglf}::r:(}irme Yillik diizenli
1S17.1 . o8 yap 4 izleme yontemi kullanilarak Raporu hazirlanacak Izleme ve Kurulu .. g RS Siirekli | degerlendirmeler
yontem birlikte kullanilarak - . 17.11 . . . -Tim stirecleri ile ilgili
- . S degerlendirme yapilacaktir. Yonlendirme Kurulunun - Strateji L yapilacaktir.
degerlendirilmelidir. - . . . . Birimler raporlar
degerlendirmesinden sonra uygun | Gelistirme daire
goriisle ist yoneticinin onayina Baskanligi
sunulacaktir.
_ i kontroliin eksik yonleri ile U;;I;errisillt:rzlziilgllr(rizlt;iliz;ttzllk -I¢ Kontrol )
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun uygun olmayan kontrol y"n toml rin?]ngb il 1’11’}1’/1 ; Izleme ve -I¢ Denetim
olmayan kontrol yontemlerinin yontemlerinin belirlenmesi, is g?l dier:ilmeesi ve eerel?li 6§lse;nlerin Yonlendirme Birimi i¢ kontrol Her vil diizenli
iS17.2 | belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli bildirilmesi ve gerekli 1721 | almmas: konusﬁn da siirec ve Kurulu -Tiim degerlendirme 2022 a 11);cakt1r
onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve | dnlemlerin alinmasi - Sntemler belirlenerek §z111 - Strateji Birimler stiregleri yap )
yontem belirlenmelidir. konusunda siire¢ ve yontem yon . eey Gelistirme daire
. - dokiiman haline getirilecek ve -
belirlenmemistir. Bagkanligi
duyurulacaktir.
_ f¢ kontroliin Makul giivence
: I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin | degerlendirilmesine idarenin saglandigindan
1S17.3 " s - .o .
birimlerinin katilimi1 saglanmalidir. birimlerinin katilim1 eylem
saglanmaktadir. ongoriilmemistir.
i¢ kontroliin
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, degerlendirilmesinde, ~ .
T yoneticilerin goriisleri, kisi Makul giivence
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya - - - <
: ’ . N A ve/veya idarelerin talep ve saglandigindan
IS 17.4 | idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis PN R |
denetim sonucunda diizenlenen raporlar §1kayf:tler1 ileic ve dis eylem .
denetim sonucunda ongoriilmemistir.

dikkate alinmalidir.

diizenlenen raporlar dikkate
alinmaktadir.
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I¢ kontrole iliskin yapilan - I¢ Kontrol . .
. . 5 i izleme ve -I¢ Denetim
. - .. . - - .. . degerlendirme sonucunda alinmasi L
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda | I¢ kontroliin degerlendirilmesi . . Yénlendi Birimi
.. . . : gereken 6nlemler belirlenecek ve onlendirme ” Alinmasi gereken
; alinmasi gereken dnlemler belirlenmeli ve | sonucunda alinmasi gereken IS - R Kurul -Tiim . S
IS17.5 . . . S bu dnlemler i¢in bir eylem plan urulu - onlemler ile ilgili 2022
bir eylem plani gergevesinde onlemler ilgili eylem plani 17.5.1 - P . Birimler
. .. olusturularak Ust Yoneticinin - Strateji eylem plani
uygulanmalidir. belirlenmemistir. Jan .
onaymdan sonra uygulanmaya Geligtirme Daire
baslanacaktir. Bagkanlig1
iS18 | I¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I denetim faaliyeti, I¢ Denetim
ic denetim faaliveti ic Denetim i¢ denetim faaliyeti, ic Mevzuatina uygun bir sekilde
¢ dene aaliyetl ¢ Denc denetim standartlarina uygun ; hazirlanan plan ve programlar ; . . I denetim
; Koordinasyon Kurulu tarafindan - . IS ind I¢ Denetim Tim . -
IS 18.1 . . . bir sekilde hazirlanan plan ve gergevesinde, . p faaliyetlerine
belirlenen standartlara uygun bir sekilde . . . 18.1.1 | .. . . . Birimi Birimler I
o e program cergevesinde diizenli Universitemize I¢ Denetgi iliskin raporlar
yuriitilmelidir. Lo . ! —enct
olarak yiiriitiilememektedir. atanmas1 halinde diizenli olarak
yiuritiilecektir.
_ f¢ denetim sonucunda idare
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan T . tarafindan alinmasi gerekli goriilen
R, . Universitemizde i¢ denetgi ; N .. : . N : .
iS18.2 alinmasi gerekli goriilen nlemleri igeren olmadigmdan i¢ denetim IS onlemleri igeren eylem plani I(;_ ]?er_letlm Tum I¢ denetim eylem
’ eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve 18.2.1 | Universitemize I¢ Denetgi Birimi Birimler plani

izlenmelidir.

faaliyeti yiiriitiilememektedir.

atanmasi halinde hazirlanacak,
uygulanacak ve izlenecektir.
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