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Bilgi toplumu denilen bu ¢agimizda bilgiyi iiretmenin, kullanmanin ve yaymanin énemi
daha da artmaktadir. Nitelikli insan giicli, artik devletlerin dogal kaynaklar1 kadar 6nem
kazanmistir. Bu kapsamda bolgede ve diinyada giiclii toplum olma hedefi ve tilkenin kalkinmasi
geregi {izerine temeli atilan yeni iiniversitelerden olan Bitlis Eren Universitesi biinyesinde, 2007

yilinda iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi kurulmustur.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®6netimi,
Yonetim Bilisim Sistemleri, Uluslararas: iliskiler Béliimlerinden ve Yiiksek Lisans ile doktora
programlarindan olugmaktadir. Hali hazirda Fakiiltemizde lisans programinin faal oldugu

béliimler Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Uluslararas liskiler, Iktisat ve Isletme boliimleridir.



Isletme Boliimii ile Kamu Yonetimi Boliimiinde Yiiksek Lisans programlart mevcuttur. Kamu
Yonetimi Bolimiinde doktora programi da olup, 0grencilerimizin iyi bir egitim almalarini
saglamakta olan nitelikli bir akademik kadromuz mevcuttur. Ogrencilerimize verilmekte olan
ders programi, toplumun ihtiyaglarina uygun olarak giincellenmektedir. Akademik ve idari
personelimiz, geng bireyin 6grenim ve toplumsallagma siirecinin bilincinde olup, egitim almakta
olan genglere imkanlar elverdigi 6l¢iide akademik ve sosyal konulardaki soru ve sorunlarina cevap
ve ¢oziim bularak etkilesim halinde olmaya ¢alismaktadir. Universitemizde yiiriitiilmekte olan
Farabi, Erasmus ve Mevlana 6gretim elamani ve Ogrenci degisim programlar1 kapsaminda,
Fakiiltemizde egitim almakta olan 6grencilere ve Ogretim gorevlilerine yurt i¢i ve yurt disi

iiniversitelerde donemlik egitim alma ve ders verme siirecinin baglatilmasi planlanmaktadir.

Giin gectikge Bitlis Eren Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, akademik
kadrosunu gli¢lendirerek ve Ogrenci sayisini da arttirarak yeni yiizyil hedefinde sosyal ve

ekonomik kalkinmadaki yerini almaktadir.
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GENEL GILGILER

A- MiISYON VE ViZYON
Misyon

BEU lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Tiirkiye'nin gelisim siirecinde 6zel sektdr ve kamu

yOnetiminde yer alacak;

e Turizm sektoriinde yenilikg¢i ve siirdiiriilebilir ¢oziimler iiretebilen,

e Kiiltiirel miras1 koruma ve tanitma konusunda uzman,

e Turizm ve konaklama sektdrlerinin dinamiklerini derinlemesine anlayabilen,
e Girisimci ve yenilikei kisilige sahip,

e Analitik diislinme yetenegi yiiksek,

e Orgiitsel bilgiyi pratige aktarma becerisi olan,

e lletisim ve sosyal iliskileri giiclii,

e Hizli ve dogru kararlar alabilen,

e Alanin tiim konsept ve uygulamalarinda uzman,

e Liderlik 6zelliklerine sahip bireyler yetistirerek,

e Akil, teknoloji, bilim ve evrensel degerler 1s18inda bilgi iireterek, bdlgeye ve

Tiirkiye'ye fayda saglamay1 amaglar.

Vizyon
Bilim ve teknolojide yeniligi, 6gretimde niteligi esas alarak ornek bireyler yetistiren; alaninda
oncii ve Kkiiltlir-sanat-spor alanlarindaki aragtirmalarda bolge kaynaklarma ve dinamiklerine
oncelik veren, bdlgenin turizm potansiyelini ulusal ve uluslararasi platformlara tasiyan, iilkemizde

ve bolge lilkelerinde tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1. BIRIM ORGANLARININ YETKi GOREV VE SORUMLULUKLARI

Fakiilte birim organlarinin yetki ve sorumluluklar1 asagida agiklanmakla birlikte ilgili linkte(

https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/menuler/ic-

kontrol/gorev-tanimlari ) de yer almaktadir.



https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/menuler/ic-kontrol/gorev-tanimlari
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/menuler/ic-kontrol/gorev-tanimlari

1.1.  Fakdilte/Yiksekokul/Enstiti/Genel Sekreter/Daire Baskani Yetki, Gorev ve
Sorumluluklari

e 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 16/a maddesi uyarinca;

e Fakiiltenin ve birimlerinin sorumlusu olan dekan, rektdriin Onerecegi, iliniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu’nca, ii¢ yil siire
icin se¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

e Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

e 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 16 /b maddesi uyarinca;

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullariin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek kadro ihtiyaclarini, gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektiginde gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda, rektore karsi birinci

derecede sorumludur.

1.2. Dekan Yardimcisi Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Gorevin Ozeti

Bitlis Eren Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin
tim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla

caligmalar yapmak. Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi

N



gerceklestirmek icin calismalart yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve

denetlemeler hususunda Dekana yardimci olmak, yoklugunda yerine vekalet etmek.
Temel Gorev ve Sorumluluklari:

e Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarin yiiriitiir,

e Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalari i¢in standartlarin belirlenmesini saglar,

e Degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalar1 i¢in kurullarin olusturulmasmi ve
caligmalarini saglar,

e Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin yillik raporlarint hazirlar ve
Dekanliga sunar,

e Fakiiltede yiiriitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar,

e Fakiiltenin 6z degerlendirme raporunu hazirlar,

e Fakiiltenin stratejik planini hazirlar,

e Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar,

e Fakiiltemizdeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalari yapar,

e Fakiiltemizdeki programlarin akredite edilmesi i¢in gelen Akreditasyon ziyaret
ekibinin programini hazirlar ve ytiriitiir,

e Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini
saglar,

e [Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir,

e Ogrencilerin Fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini saglar,

e Ogrenci konseyi ve temsilciligi igin gerekli olan secimleri yapar,

e Dilek ve 6neri kutularinin diizenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapar,

e Her egitim-68retim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini
hazirlar,

e Fakiiltede 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilen projeleri takip eder,

e Fakiilte kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini ve diizenli bir bigimde hizmet sunmasini
saglar,

e Fakiiltemizdeki 6zel yetenek sinavlarinin yapilmasini saglar,

e Fakiiltemizde yapilacak olan 6zel yetenek sinavlarinin kilavuzlarinin hazirlanmasini
saglar,

e Derslik kap1 programlart ile 6gretim elemani kapi programlarinin hazirlanmasini

saglar,



1.3.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarii saglar,

Ders iicret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder,

Bagl bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gérev alan ile ilgili verecegi diger
isleri is saglig ve glivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

Gérevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Ydnetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiirtitmek,

Dekan olmadig1 zamanlarda Dekanliga vekalet eder.

Fakiilte Sekreteri Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Fakiiltenin tiniversite i¢i ve dis1 tiim idari iglerini yiiriitmek,

Fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulunun raportorliigiinii yapmak,

Fakiiltedeki idari personelin kisisel dosyalarini tutmak, takip etmek ve istenildiginde
iist makamlara gerekli bilgileri saglamak,

Ust makamlarca istenildiginde, 6grencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak ilgili
makama sunmak,

Fakiilteye ait tiim i¢ ve dis yazismalar1 yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak,
Ogretim elemanlarina ders ici ve ders dist sorunlarin ¢dziimiinde yardimci olmak,
derslerin etkin bi¢imde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yardim ve destegi saglamak,
Ogrencilerin saglik merkezine sevk islemlerini yapmak ve gelen saglik raporlarmin
ilgili 6gretim elemanina ulastirilmasini saglamak,

Ogretim elemanlarmin gereksinimi olan ders araglarimi saglamak, bakim ve onarmmini
yaptirmak,

Yar1 zamanl 6gretim elemanlarinin {icret tahakkuk bildirimlerini hazirlamak,

Sinav evrakini 6gretim elemanlarindan tutanakla teslim alip, arsivlemektir.

Sef Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Biitiin idari personellerin gorevlerini yapmasinda birinci dereceden sorumlu olup
kendisine bagli olan personelin {istii olarak gorevlerini yerine getirir.

Maiyetindeki personeller arasinda dengeli gorev bolimii ve is dagilimi yaparak
hizmetin diizenli, etkin, verimli ve siiratli bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla yapilan
caligmalar1 denetler, gerektiginde rehberlik yaparak yardimci olur ve biiro personeli

arasindaki uyum ve igbirligini saglar.



Kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuatla sefligine verilen gérevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yapar ve yaptirir.

Kendisine havale edilen dosya ve yazilar1 inceleyerek alt birimlere gereginin eksiksiz
bir bicimde yapilmasini saglayarak amirlerin bilgisine ve onayina sunmak.

Depoya malzeme giris ve ¢ikislarin1 denetler. Gorevi ile ilgili demirbas malzemeleri
her an kullanima hazir konumda tutmak.

Binanin temizligi, 1sitilmasi, elektrik ve su tesisatlarinin kontroliinii saglar.

Idari biirolarda hazirlanan yazilari inceler ve paraf eder.

Birimindeki memurlarin devam ve g¢aligmalarini izlemek, izin islemleri diizenlemek,
islerin zamaninda sonuglandirilmasini saglamak.

Idari biirolarda ihtiya¢ duyulan basili kagit, defter ve ara¢ gereglerin tamir ve temin
edilmesi i¢in ilgili birim amirine bildirmek ve malzemelerin alinmasi igin gerekli
islemlerin yapilmasini saglar.

Amirlerin verecegi benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine
getirmek,

Kalite yonetim sistemi dogrultusunda calismak ve kendisine bagli birimlerin kalite
yOnetim sistemine uygun ¢aligmasini saglamak,

Birimin is takvimine bagli is ve islemlerini baslatmak, takibini yapmak ve
Sekreterlige bilgi vermek,

Midiirliigiin her tiirlii yazilarini, yazigma kurallarina uygun olarak en kisa zamanda
yazdirilmasini saglamak,

Ogrenci ile ilgili tiim islerin; kayitlarin, stajla ilgili tiim islemler ve sosyal sigortalarmimn
giris ve ¢ikiglarinin, Og8renci belgelerinin, askerlik islemlerinin yapilmasi,
transkriptlerinin hazirlanmasi, mezuniyet ile ilgili islemlerinin yiirtitiilmesini saglamak
ve ilk kontroliinii yapmak,

Bulundugu birimin personelinin 6zliik haklari ile ilgili konularinin takip edilmesini,
izin, rapor, terfi vb. evraklarin dosyalanmasini saglamak Personel Daire Bagkanligiyla
yazigsmalar1 yapilmasini ve bildirilmesini saglamak.

Akademik personellere ait gorev siireleri vb. islerin takibini yapmak, yaptirmak.
Nobet cizelgelerinin zamaninda hazirlanmasini onaya sunulmasini saglamak.

Isci ve kismi zamanli dgrenci puantajlarmi hazirlatmak ve onaya sunulmasini

saglamak.



e Yilsonu itibariyle saklanmasi, yok edilmesi ve arsive gonderilmesi gereken evrakin
belirlenerek s6z konusu islemlerin yerine getirilmesini saglamak.

e Binanmn yangindan korunmasi i¢in gerekli malzemeleri her an hazir halde tutmak,
tutulmasini saglamak

e Resmi Bayram, 6zel giin ve tatillerde bayrak asilmasini saglamak.

e Evrak ve Yazi Isleri, Ogrenci Isleri Biirosu, Kiitiiphane isleri, Yemekhane islerinin
diizenli yapilmasimi saglamak ve bu birimlerde c¢alisacak idari personelin gorev
dagiliminda Meslek

e Yiiksekokul Sekreterine yardime1 olmak,

e Mali Isler (Tahakkuk), maas, sosyal haklar, tasinir kayit ve kontrol, yilsonu islemleri,
zimmet, satin alma, abonelige bagli fatura ddemeleri, emekli kesenekleri, muhtasar
hizmet beyanname iglemleri, ek ders ve otomasyon islemlerinin takibinin yapilmasi
hususunda ilgili personellere yardimci olmak rehberlik etmek.

e Ust yoneticilerce verilen diger gorevleri yerine getirmek.

1.5.  Birim Personeli Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.

. Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde caligsmasini
saglar.
. Universite igi ve dig1 tiim idari islerini yiiriitiir, istenildiginde {ist makamlara gerekli
bilgileri saglar,
. Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar: yiiriitiilmesini saglar.
. Karar ve tutanaklarini hazirlar, uygulanmasini saglar.

e Egitim ve Ogretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve

techizatin, hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimin yaptirir.

e Ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.

e Istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglar.

e Resmi evraklar tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve

arsivlenmesini saglar.
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2. ALT BIRIMLERIN YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI
2.1.  Fakiilte/Yiksekokul/Enstiti/ Yonetim Kuruluy....... Sube Midirligu

2.1.1. Kurulug ve igleyisi

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun 17/ a maddesi uyarinca;

e Akademik bir organ olan fakiilte kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilteye bagl
boliimlerin baskanlar1 ve fakiilteye bagli enstitii miidiirleri ile ii¢ yil i¢in fakiiltedeki
profesorlerin  kendi aralarindan segecekleri 1iig, dogentlerin kendi aralarindan
segecekleri iki, doktor 6gretim iyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim
iiyesinden olusur.

e Fakiilte kurulu, her yariyilin basinda ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli gordiigi

hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 17 /b maddesi uyarinca gorevleri:

e Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
e Fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek,

e Ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 18 /a maddesi uyarinca;

Idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olan Fakiilte yonetim kurulu, dekanin
baskanlhiginda fakiilte kurulunun {i¢ yil iginde segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor
ogretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim
kurulu, gerekli gordiigii hallerde gecici ¢aligma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri

kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 18 /b maddesi uyarinca gorevleri:

e Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
e Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile takviminin uygulanmasini

saglamak,



e Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e Ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

2.2. Bolimlerin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2.2.1. Bolim Bagskani

Boliim bagkani, bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan, boliimle ilgili her
tirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden ve kaynaklarin etkili bigimde

kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

2.2.1.1. Bolim Bagskaninin Atanmasi

Bolim bagkani, o bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde doktor 6gretim iiyeleri arasindan dekan tarafindan, ii¢ y1l siire ile atanir ve

bu atama Rektorliige bildirilir. Siiresi biten bagkan yeniden atanabilir.

2.2.1.2. Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari

Boliim Baskani1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

e Fakiilte kuruluna katilmak ve boliimii temsil etmek,

e Bolimde gorevli Ogretim elemanlarinin goérevlerini yapmalarint izlemek ve
denetlemek,

e Her 6gretim yili sonunda, boliimiin ge¢mis yillardaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu hazirlamak ve dekana
sunmak,

e Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

2.2.2. Bolim Kurulu
Tek anabilim dali bulunan boliimlerde bolim baskaninin baskanliginda, o boliimdeki tiim
Ogretim liyelerinden, birden fazla anabilim dali bulunan boliimlerde ise, boliim baskani, bolim

baskani yardimcilari ile anabilim dali bagskanlarindan olusur.



B- IDAREYE iLiISKiN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI




1.1.  Egitim Alanlari ve Derslikler

Tablo 1. Egitim Alanlar: ve Derslikler

Egitim Alam 0-50 Kisilik 51-75 Kisilik ~ 76-100 Kisilik llgs_i:iio :(51;1_11213 0
Amfi
Siif 3 7 1 1
Bilgisayar
Laboratuvari
Diger Laboratuvar
Toplam 3 7 1 1




Tablo 3. Toplanti ve Konferans Salonlart

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplant1 Salonu 1
Konferans Salonu 1

Toplam 1 1




1.2.  Ofis Alanlari
Tablo 5. Ofis Alanlar

Birim
Yonetim Ofisleri
Akademik Personel Ofisleri
idari Personel Ofisleri
Diger
Toplam

Ofis Sayis1

10
17
4
3

34

Alan (m?

308,14
521,02
179,72
28
1036,88

Kullanan Kisi Sayis1

10
28
5

43



Tablo 7. Kantinler

Yerleske Adi Sayisi Kapali Alan1 (m?) Kapasitesi (Kisi)
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 100 500
Toplam 1 100 500



2. BIRIM TESKILAT YAPISI

DEKAN

DEKAN YARDIMCIS | ey DEKAN YARDIMCISI

- FAKULTE YONETIM
FAKULTE KURULU KURULU

AKADEMIK
BIRIMLER

FAKULTE SEKRETER o .
BOLUM / ANABILIM DALI

BASKANLIKLARI

BOLUM
SEKRETERLIGI - —
YETKILIiSI SIYASET BILIMI VE
KAMU YONETIMI
DEKAN SEKRETERI BOLUM BASKANLIG
YETKILISI

ISLETME BOLUM
BASKANLIGI

ULUSLARARASI
ILISKILER BOLUM
BASKANLIGI

IKTISAT BOLOM
BASKANLIGI

TASINIR MAL KAYIT
YETKILISI
EVRAK KAYIT - YAZI
ISLERI YETKILISI

YONETIM BILISIM
MALI iSLER YETKILIS! SISTEMLERI BOLUM
BASKANLIGI

3. TEKNOLOJi ve BiLiSIM ALTYAPISI

3.12.  Kullanilan Teknolojik Kaynaklar

Tablo 9. Kullanilan Yazilimlar

Yazilim Adi Kullanim Amaci
EBYS Elektronik Yazisma
OBS Ogrenci Isleri
KBS Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
E-POSTA Elektronik Yazigsma
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Tablo 11. Bilgisayar Sayilart

Tip Idari/Egitim Amach
Masa Ustii Bilgisayarlar 41
Diziistii Bilgisayarlar 5
Toplam 46

Tablo 13. Diger Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Uriin Ads idari Amagh Egitim Amagh Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 12
Tepegoz
Baski Makinesi
Optik Okuyucu
Yazici 11
Fotokopi Makinesi 1
Faks
Fotograf Makinesi
Kameralar 38
Televizyonlar 1
IP Telefonlar 44
Tarayicilar 1
Barkot yazic1
Ses Sistemi 1
Mikroskoplar
Teleskop

—
W



4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. Akademik Personel

Tablo 15. Akademik Personelin Kadro Doluluk ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi

Doluluk Oranmna Gére istihdam Sekline Gore
Unvan Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Prof. Dr. 3 3
Dog. Dr. 7 7
Dr. Ogr. Uyesi 21 21
Ars. Gor. 4 4
Toplam 35 35
Akademik Kadro Pozisyonlari
25
20
15
10
- A -
o

Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Ars. Gor.

Grafik 1. Akademik Kadro Pozisyonu
4.2.  Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 17. Diger Universitelerde Géreviendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Akademik Birim Gorevlendirildigi Universite
Prof. Dr.
Dog. Dr. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Balikesir Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ahmet gf;;;ﬁig:gmit“i
Ogr. Gor.
Ars. Gor.
Toplam 2 2
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4.3.

Tablo 19. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibari ile Dagilimi

25 Yas 26-34 Yas 35-44 Yas  45-54 Yas 61 Yas ve
Alt1 Arasi Arasi Arasi SRR Uzeri Toplam
Kisi Sayisi 8 14 11 1 34
Yiizde(%) 23,52 41,17 32,35 2,94 100
Akademik Personelin Yas Itibari Ile Dagilimi
16
14
12
10
8
6
4
2
y__4 A -
(o]
25 Yag Alti 26-34 Yas 35-44 Yas 45-54 Yas 55-60 Yas 61 Yas ve
Arasi Arasi Arasi Uzeri

Grafik 2. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 21. Yillara Gore Akademik Personel Sayilar:

Yil Akademik Personel Sayisi
2021 30
2022 30
2023 35
2024 35

17



Yillara Gore Akademik Personel Sayilari

35
34
33
32
31
30
29
28

2021 2022 2023 2024

Grafik 3. Akademik Personelin Kadro Doluluk ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi

Tablo 23. Akademik Personelin Akademik Birimlere Gore Dagilimi

Birim Ad1 Prof.Dr.  Dog. Dr. D%y?fir' gﬁ: Ars.Gor.  Toplam
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 2 3 5 2 12
Uluslararasi iliskiler 1 4 2 7
Iktisat 1 8 9
Isletme 1 2 4 7
Toplam 3 7 21 4 35

Tablo 25. Akademik Personelin Kadmn-Erkek Dagilimi

Unvan Kadimn Erkek Toplam
Prof. Dr. 3 3
Dog. Dr. 1 6 7
Dr. Ogr. Uyesi 8 13 21
Ars. Gor. 4 4
Toplam 9 26 35




Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

25
20
15
10
- - “

Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Ars. Gor.

w

M Series1 M Series2

Grafik 4. Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

4.4. Idari Personel

4.4.1. Idari Personelin Kadro Durumu

Tablo 27. Idari Personelin Hizmet Swnifina Gére Kadro Doluluk Durumu

Hizmet Simifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam

Genel idari Hizmetler Simifi 5 5

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Siifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Sozlesmeli Personel

Toplam 5 5




1

(o]

idari Personelin Kadro Doluluk Orani

Genel idari Hezlkek| et Sefidk Binfret{dq Stidu kb hiatlie®@tdi: Siatferi Sinflardimc HizSétlesiSielifPersonel

Grafik 5. Idari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilum

4.4.2.

Idari Personelin EgGitim Durumu

Tablo 29. Idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Ortadgretim 0 n Lisans Yl.lksek Doktora  Toplam
Lisans Lisans
Kisi Sayisi 1 5
Yiizde (%) 20 100
4.4.3. Idari Personelin Hizmet Sireleri

Tablo 31. Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Y1l 710l 11-15vd 1620yn  ZLYive
Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 1
Yiizde (%) 20 20 40 20
4-4.4. Idari Personelin Yasg itibari ile Dagilimi
Tablo 33. Idari Personelin Yas Itibari Ile Dagilum
26-34 Yas  35-44 Yas  45-54 Yas 61 Yas ve
25 Yas Alt Arasi Arasi Arasi 55-60 Yas Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 1 1
Yiizde (%) 40 20 20 20

20



Tablo 34. Yillara Gore Idari Personel Sayilar

Yl Idari Personel Say1
2020 5
2021 4
2022 4
2023 5
2024 5

Yillara Gore idari Personel Sayilar

»~ oon

4y
3

1
0,5

w

N

2,5
15

2020 2021 2022 2023 2024

Grafik 6. Yillara Gore Idari Personel Sayilart

Tablo 36. Idari Personelin Kadin/Erkek Dagilimi

Cinsiyet Say1 Yiizde
Kadin 1 20
Erkek 4 80
Toplam 5 100
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Tablo 38. Akademik ve Idari Personelin Atanmasmna/Ayrilmasina Iliskin Bilgiler

Yil icinde Ayrilan Personel Sayisi
Yil icinde Atanan Personel Sayist . Diger
Emeldi (istifa, Nakil vb)

Akademik Personel 6 3
idari Personel
Sozlesmeli
Siirekli Isci

Toplam 6 3

4.4.5. lsciler

Tablo 40. Idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Kadro Doluluk Durumu

Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam

Siirekli isciler 2 2

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz sciler (ii¢ ay)

Toplam 100 100

4.4.6. Surekliiscilerin Hizmet Sireleri

Tablo 42. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

13 il 46Yl  7-10Yd  11-15vl 1620yn  2LYUve
Uzeri
Kisi Sayisi 5
Yiizde (%) 100




5. SUNULAN HiZMETLER

5.1.  Egitim-Ogretim Hizmetleri
5.1.2.  Ogrenci Sayilari

Tablo 44. Ogretim Durumuna Gore Ogrenci Sayilart

B g B Genel
Akademik I. Ogretim II. Ogretim Toplam Toplam
Birim
E K Top. E K Top. E K Top.
Fakiilte 330 178 508
Toplam 330 178 508

Tablo 46. Lisans Ogrencilerinin Bolimler Bazinda Dagilim:

Fakiilte/YO Boliim Ogrenci sayisi
Uluslararas: Iliskiler 198
Kamu Yo6netimi 65
iKTi§ADi VE IDARI BILIMLER Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 161
FAKULTESI .
Iktisat 44
Isletme 40
Yonetim ve Bilisim Sistemleri 0
Genel Toplam 508

Tablo 48. Yillara Gére Lisans Ogrenci Sayilart

Yillara Gore Lisans Ogrenci Sayilar

Yil Lisans Toplam
2019 380 380
2020 363 363
2021 274 274
2022 282 282
2023 331 331
2024 508 508
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Yillara Gore Lisans Ogrenci Sayilari

300
200
100

2019

2020 2021 2022 2023 2024

Grafik 7. Yillara Gére Lisans Ogrenci Dagilimlar:
5.1.2.  Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 49. Universitemize YKS Sonucu Kayit Olan Lisans Ogrenci Sayisi

YKS YKS Sonucu Doluluk Orani
Program Adi Kontenjam Kayit Olan Bos Kalan (%)
Lisans 180 163 17 74
Toplam 180 163 17 74

5.1.3. YUksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 51. Universitemizde Lisansiistii Ogrenim Goren Ogrenci Sayist

Doktora
Yiiksek Lisans Yapan Sayis1 Yapan Toplam
Program Adi Sayisi
Tezli Tezsiz
isletme 41 27 68
Kamu Yonetimi 62 129 17 208
Toplam 103 156 17 276




Tablo 53. Lisansiistii Diizeyinde Mezun Ogrenci Sayilart

Akademik Birim Adi Mezun g;z;ils:)grenci
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Toplam

Isletme Tezli Yiiksek Lisans 3
Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans 54
Kamu Yonetimi Tezli 21
Kamu Yonetimi Tezsiz 78

Genel Toplam 156

5.1.4. Uluslararasi Ogrenciler

Tablo 55. Lisansiistii/Lisan/On Lisans Yabanct Uyruklu Ogrenci Sayist

Akademik Birimler Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam
Lisansiistii 6 11 17
Fakiilteler 15 39 54
Toplam 21 49 71

6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI
Fakiiltemizin i¢ kontrol ile ilgili linkleri asagida verilmistir:

e https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-

fakultesi/menuler/ic-kontrol/ic-kontrol-mevzuati

e https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-

fakultesi/menuler/ic-kontrol/eylem-plani

e https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-

fakultesi/menuler/ic-kontrol/hakkinda

e https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-

fakultesi/menuler/ic-kontrol/organizasyon

e https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-

fakultesi/menuler/ic-kontrol/hassas-gorevler

e https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-

fakultesi/menuler/ic-kontrol/hizmet-standartlari

___________________________________________________________________________________________________|
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https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/menuler/ic-kontrol/hizmet-standartlari
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/menuler/ic-kontrol/hizmet-standartlari

e https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-

fakultesi/menuler/ic-kontrol/is-akis-semalari

e https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-

fakultesi/menuler/ic-kontrol/gorev-tanimlari

C- DIGER HUSUSLAR

1. AKADEMIK FAALIYETLER

Tablo 57. Akademik Yayin Sayilart

Ulusal

Uluslararasi

. Ulusal Uluslararasi
Yil Kitap Sayisi Makale Bildiri Sayist Makale Bildiri Says: Toplam
Sayisi Sayisi
2024 14 23 11 8 5 61

Tablo 59. WOS’ da Indekslenen Yayin Sayilari

Yil

SCI- SCI-EXT

SSCI- SSCI-EXT

A&HCI

Toplam

2024

4

3

2. AR-GE PROJELERI

2.1.

BAP Projeleri

Tablo 61. Bilimsel Arastirma Projeleri (BEBAP)

Proie Projeden
N J Proje Adx Proje Yiiriitiiciisiit. =~ Proje Bedeli Kalan Tutar
0
(TL)
1 1310 Hayalim Polise Emanet Bitlis Il Emniyet 230.265.00 -
Midirlugi
Toplam 230.265.00 -
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I- AMAC VE HEDEFLER

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 29 Mayis 2007 tarihinde 26536 sayili resmi gazetede
yayimlanan 5662 sayili ek madde 82 uyarimnca Bitlis Eren Universitesi biinyesinde kurulmustur.
Ayrica Yiiksekogretim Kurulunun 19.11.2008 tarihinde 2547 sayili Kanunun 2880 say1li Kanunla
degisik 7/d maddesi uyarinca; iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Iktisat, Isletme,
Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi, Uluslararasi Iliskiler ve Yonetim Bilisim Sistemleri boliimleri

olmak iizere 5 bolimden olusmasina karar verilmistir.

2012 — 2013 Egitim- Ogretim yilindan itibaren iktisat Béliimiinde, 2015 — 2016 Egitim
Ogretim yilindan itibaren Isletme Béliimiinde, 2016 — 2017 Egitim — Ogretim yilindan itibaren
Kamu Y énetimi Béliimiinde, 2017 — 2018 Egitim — Ogretim y1lindan itibaren Uluslararasi iliskiler
Boliimiinde 6grenci alimi gergeklestirilmis olup, lisans egitimi verilmektedir. Ayrica 2019 — 2020
Egitim Ogretim yilindan itibaren Isletme ve Kamu Yonetimi Boliimlerinde Yiiksek Lisans
Programlar1 2023 — 2024 Egitim Ogretim yilindan itibaren Kamu Y&netimi Doktora programi
acilarak Egitim Ogretim faaliyetlerimiz ¢itasim1 her gegen giin biraz daha artirarak devam

etmektedir.
Fakiiltemiz Bitlis Eren Universitesi Rahva Yerleskesinde yer almaktadir.

Bitlis Eren Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak; alaninda uzman 6gretim
dyeleri, aragtirma gorevlileri ve yetkin idari kadromuz ile egitim-0gretim faaliyetlerimizi

kararlilikla stirdiirmekteyiz.

Kiiresellesen diinyada ekonomik, politik ve toplumsal doniisiimler hiz kazanirken hem kamu
hem de 6zel sektor, bu dinamik siireci dogru analiz edebilen, ¢cok boyutlu diisiinebilen, stratejik
kararlar alabilen ve degisime yon verebilecek bireylere her zamankinden daha fazla ihtiyag
duymaktadir. Bu kapsamda fakiiltemiz; cagin gerektirdigi donanima sahip, disiplinler aras1 bakis

acisina sahip, yenilik¢i ve analitik diisiinebilen bireyler yetistirmeyi temel hedef edinmistir.

Universitemizin turizm alaninda ihtisaslasma vizyonu dogrultusunda, turizmin ekonomik,
kiiltiirel ve cgevresel etkilerini ¢cok boyutlu sekilde degerlendirebilen; siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine katki sunabilecek yonetici adaylarinin yetistirilmesine de 6zel 6nem veriyoruz. Bu
baglamda fakiiltemiz, turizm sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaginin yetismesine
katki sunmakta; bolgesel kalkinma hedeflerine uygun sekilde uygulamali egitim modelleri

gelistirmektedir.



Teorik bilgi ile uygulamay1 bulusturan egitim anlayisimizla, 6grencilerimizi sadece akademik
anlamda degil; ayn1 zamanda etik degerlere sahip, sosyal sorumluluk bilinci yiiksek ve mesleki
yeterlilikleri gii¢lii bireyler olarak hayata hazirliyoruz. Ogrencilerimizin saha ¢alismalari, staj
imkanlar1 ve mezuniyet sonrasi kariyer planlamalar siirecinde aktif destek sagliyor; kamu, 6zel

sektor ve akademik alanda istihdam edilmelerine yonelik ¢esitli projeler yiiriitiiyoruz.

Ulkemizde son yillarda yasanan ekonomik gelismeler ve fakiiltemizin sahip oldugu nitelikli
akademik kadro sayesinde, 6grencilerimizi yalnmizca bilgiyle degil, ayn1 zamanda vizyonla
donatmay1 en dnemli gorevimiz olarak goriiyoruz. Bitlis Eren Universitesi olarak, bolgesel
kalkinmanin ve ulusal rekabet gliciiniin artirilmasina katki saglayacak lider bireyler yetistirmeye

kararlilikla devam ediyoruz.



Il-  FAALIYETLERE ILISKIN BILGIi VE
DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1.  Ekonomik Siniflandirmaya Gore Mali Yili Biitce Gerceklesmeleri
1.1.12. Mali Yil Gelir Gerceklesmeleri

2024 yil biitge gelir gerceklesmesi 39.658.271 TL tahmin edilmis, yilsonu itibariyle %99luk
gergeklesme orant ile biitce gelirimiz 39.658.030 TL olarak gerceklesmistir.

Ekonomik Simflandirma Diizeyinde Mali Yil Gelir Gerceklesme Verilerine iliskin
detaylar Tablo1.1.2.1. ekonomik siniflandirma diizeyinde mali y1l 6denek ve harcama verileri

baslikli tabloda yer almaktadir

1.1.2. Siniflandirmalara Gére Mali Yil Odenek ve Harcama Verileri

2024 yilinda Universitemizin baslangi¢ 6denegi olarak 39.658.271 TL &denek tahsis edilmis
olup, yilsonu 6denegi toplam 39.658.271 TL olarak gergeklesmistir. Ocak-Aralik donemi
itibartyla toplam harcama 39.658.030 TL olarak gergeklesmis, harcamalarin yilsonu toplam

Odenege orani ise %99 olmustur.
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1.1.2.12. Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Mali Yil Odenek ve Harcama Verileri

Ekonomik Kod Hizmet Yonetim
Programlar1 | ve Destek

Toplam Programi

Personel
Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
Stirekli Gorev
Yollugu

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye
Giderleri

Biitce Ici
Toplam Kaynak
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Dist
Kaynak
Biitce Dist
Toplam Kaynak
Genel toplam

WIN10

Program
Dis1
Giderler

Ekonomik Siniflandirma Dii

Hizmet
Toplam Programlari
Toplam

36.318.118,00

3.085.733,00

202.470,00

51.950,00

zeyinde Odenek ve Harcama Verileri

Baslangic Odenegi Yilsonu Toplam Odenek Gerceklesme

Yonetim | Program
ve Destek Dis1 Toplam
Program | Giderler

36.318.086,00

3.085.527,00

202.466,99

51.950,00

Toplam

36.318.118,00

3.085.733,00

202.470,00

51.950,00
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1.1.3. Personel Giderleri

Mali yil Personel Giderleri i¢in 36.318.118,00 TL biit¢e baslangi¢c ddenegi tefrik edilmistir.
Yilsonu toplam odenek 36.318.118,00 TL olarak gerceklesmis ve 36.318.086,00 TL’si

harcanmustir.
Harcamamin yilsonu 6denegine orant %99 olarak gerceklesmistir.

Yillara gdre personel giderlerine ait ddeneklerin, yilsonu 6denegine gore harcama verileri

yiizde (%) olarak yandaki grafikte gosterilmektedir.
1.1.4. Sosyal Giivenlik Kurumuna Odenen Prim Giderleri

Mali y1l Sosyal Giivenlik Kurumlari’na Devlet Primi Giderleri i¢in 3.085.733,00 TL biitce
baslangi¢ 6denegi tefrik edilmistir. Yilsonu toplam 6denek 3.085.733,00 TL olarak gerceklesmis
ve 3.085.527,00 TL’si harcanmustir.

Harcamanin yilsonu 6denegine orant % 99 olarak gergeklesmistir

Yillara gore sosyal giivenlik prim giderlerine ait 6deneklerin, yilsonu 6denegine gore harcama
verileri yilizde (%) olarak yandaki grafikte gdosterilmektedir.

1.1.5. Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Mali y1l Mal ve Hizmet Alim1 Giderlerine iliskin 202.470,00 TL biit¢e baslangic 6denegi tefrik
edilmistir. Yilsonu toplam 6denek 202.470,00 TL olarak gerceklesmis ve 202.470,00 TL’si

harcanmustir.
Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 % 99 olarak gerceklesmistir.

Yillara gére mal ve hizmet alim1 giderlerine ait 6deneklerin, yilsonu édenegine gore harcama

verileri yilizde (%) olarak yandaki grafikte gdsterilmektedir.
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MaliYil Odenek ve Harcama Verileri

£40.000.000,00

30.000.000,00

Personel Giderleri Sosyal Givenlik Mal ve Hizmet Alim
Kurumuna Devlet Giderleri
Primi Giderleri

20.000.000,00

10.000.000,00

0,00

N 2023 M2024

Sekil 8. Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Mali Yil Odenek ve Harcama Verileri

2023

2024
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Ill- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILIMESI

A- USTUNLUKLER

e Nitelikli Akademik Kadro:
Alaninda uzman, yayin yapma potansiyeli yiiksek ve gen¢ dinamik bir akademik kadroya
sahip olunmasi.

e Turizm Alaninda fhtisaslasma:
Universitenin turizm alaninda ihtisaslagsmasi sayesinde fakiiltenin bu alanda 6zel
programlar, projeler ve is birlikleri gelistirme imkanina sahip olmasi.

e Bolgesel Gelismeye Katki Saglama Potansiyeli:
Bitlis'in ekonomik ve sosyal kalkinmasina katki saglayacak yerel kalkinma odakli egitim
ve arastirma faaliyetlerinin yiriitiilmesi.

e Kiiciik Smiflar ve Birebir Egitim imkan:
Ogrenci sayisinin makul diizeyde olmasi nedeniyle dgretim elemanlarinin dgrencilere
daha fazla zaman ayirabilmesi.

e Gelisen Fiziki Altyapi:
Yeni yapilan binalar, kiitiiphane olanaklar1 ve teknoloji altyapisinda saglanan

lyilesmeler.
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Ogrenci Odakh Yaklasim:

Kariyer planlamasi, staj destekleri ve mezun takibi gibi uygulamalarla 6grencilerin
gelisimine 6nem verilmesi.

Dogal ve Kiiltiirel Zenginlikler:

Bitlis'in tarihi ve dogal yapisi sayesinde turizm ve yerel kalkinma odakli saha

arastirmalarina uygun ortam sunmasi.

ZAYIFLIKLAR

Akademik Kadroda Brans Dengesizligi:

Bazi boliimlerde dgretim liyesi sayisinin yetersiz olmasi ya da belirli alanlarda uzmanlik
eksikligi.

Dil Yeterliligi ve Uluslararasilasma Sorunlari:

Yabanci dilde egitim eksikligi ve uluslararas1 6grenci/akademik degisim programlarinin
sinirli olmasi.

Bolgenin Cografi Konumu:

Ulasim olanaklarinin kisithiligr ve biiyiik merkezlere uzaklik, akademik is birliklerini ve
ogrenci tercihlerini olumsuz etkileyebilmekte.

Sanayi ve Ozel Sektor ile Simirh Etkilesim:

Fakiiltenin 6zel sektorle olan is birligi ve uygulamali egitim olanaklarinin sinirlt kalmasz.
Arastirma Projesi ve Yayin Sayisinin Yetersizligi:

Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinde sayisal veya niteliksel
yetersizlikler.

Mezun Takip ve Kariyer Gelisim Sistemi Eksikligi:

Mezunlarla sistematik iligki kurulamamasi ve kariyer destek hizmetlerinin tam
kurumsallasmamis olmasi.

Ingilizce ve Dijital Okuryazarhk Eksikligi:

Ogrencilerin yabanci dil ve dijital beceriler konusunda gelistirilmesi gereken ydnleri

olmasi.
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C- DEGERLENDIRME

Bitlis Eren Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2024 yil1 boyunca akademik,
idari, mali ve fiziksel kapasitesini biiyiik 6l¢iide etkin bigimde kullanmistir. Fakiilte biinyesinde
yer alan Iktisat, Isletme, Uluslararas iliskiler ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi boliimleri aktif
olarak egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirmis; yiiksek lisans ve doktora programlarinin katkisiyla
lisansiistii egitimde de &nemli gelismeler kaydedilmistir. Ogrenci sayisindaki artis, fakiiltenin

tercih edilebilirliginin yiikseldigini géstermektedir.

Akademik kadro gen¢ ve dinamik bir yapi sergilemekte olup, 2024 yil1 itibariyla 6gretim
tiyesi sayisinda istikrar saglanmistir. Akademik yayin sayilarinda gbzlemlenen artig ise bilimsel
tretkenlik acisindan olumlu bir gostergedir. Ayrica, Erasmus ve Farabi gibi degisim

programlarinin daha fazla etkinlestirilmesine yonelik planlamalar devam etmektedir.

Mali kaynaklarin %99 oraninda etkin kullanilmis olmasi, biitceleme ve harcama
stireglerinin planh yiriitildiigiinii gostermektedir. Fiziksel altyapi, derslik ve bilisim altyapisi

fakiilte ihtiyaclarimi biiyiik dl¢lide karsilayabilmektedir.

Bununla birlikte, cografi konum nedeniyle ulasim, ulusal ve uluslararasi is birlikleri
acisindan bazi sinirhiliklar yasanmakta; 6zellikle dil yeterliligi, dijital beceriler, 6zel sektorle is

birlikleri ve mezun takip sistemi gibi konularda gelisime agik alanlar bulunmaktadir.
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IV- ONERI VE TEDBIRLER

1. Oneri ve Tedbirler

Oneriler

e Uluslararasilasma kapsaminda Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarinin daha etkin
hale getirilmesi ve yabanci dilde ders agilmasi tesvik edilmelidir.

e Akademik Personel Kadrosu bazi boliimler i¢in yeniden yapilandirilmalr; brang
dengesizliklerinin giderilmesi saglanmalidir.

e Mezun Takip Sistemi kurulmali, istthdam verileri toplanarak kariyer planlamasina
entegre edilmelidir.

e Opgrencilere Yonelik Kariyer Gelisim Programlari (staj, seminer, sektor bulusmalar1)
daha sistematik ve yaygin hale getirilmelidir.

e Dijital Yetkinlik ve Ingilizce Egitim desteklenerek dgrenci ve gretim elemanlarinin
uluslararasi rekabet giicii artirtlmalidir.

e Yerel ve Bolgesel Is birlikleri (Bitlis Belediyesi, il Ozel Idaresi, turizm isletmeleri vb.)
giiclendirilerek uygulamali egitim olanaklar1 artirilmalidir.

e Bilimsel Arastirmalar ve Yayinlar i¢in 6gretim elemanlarinin proje desteklerine
yonlendirilmesi ve tesvik sistemlerinin artirilmasi gereklidir.

e Idari Personel Egitimleri diizenlenmeli, 6zellikle bilgi teknolojileri kullanimi konusunda

yetkinlikler artirilmalidir.
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Tedbirler

e Yillik Akademik Planlamaya gore 6gretim elemani alimi1 yapilmali, oncelikli alanlar
belirlenmelidir.

e Yabanci Dil Yeterliligi i¢in 6grencilere yonelik hazirlik sinifi segenegi veya destekleyici
kurslar olusturulmalidir.

e Fakiilte Tanitim1 ve Ogrenci Tercihlerini Artirmaya ydnelik tanitim faaliyetleri bolgesel
ve ulusal diizeyde planlanmalidir.

e Aragtirma Projeleri igin BAP, TUBITAK ve diger kaynaklara erisim bilgilendirmesi ve
danismanlik destegi artirilmalidir.

e Fiziksel Mekanlarin lyilestirilmesi kapsaminda daha fazla ¢alisma alani, dinlenme alani
ve 0grenci kuliip odalar1 gibi sosyal alanlar saglanmalidir.

e Stratejik Plan ve I¢ Kontrol Siirecleri, diizenli araliklarla izlenmeli ve birim i¢i katilim

artirilarak siirdiirtilebilir hale getirilmelidir.
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EK-1 Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde; Harcama birimimizce
gerceklestirilen 1§ ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, 1yi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis
edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullan1ldigini1, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(BITLIS 2024)

171
Prof.Dr. Ibrahim YIL M

DEKAN V.

29



