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Dekan

Kiiresellesen ve teknolojinin hizla gelistigi ¢cagimizda bilgi ve bilimin 6nemi daha da
artmaktadir. Kalifiyeli eleman, artik devletlerin dogal kaynaklarindan biri haline gelmistir. Bu
kapsamda bolgede ve diinyada giiclii devlet olma hedefi ve iilkenin kalkinmasi geregi iizerine
temeli atilan yeni iiniversitelerden, olan Bitlis Eren Universitesi biinyesinde, 2007 yilinda Iktisadi

ve Idari Bilimler Fakiiltesi kurulmustur.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yodnetimi,
Yonetim Bilisim Sistemleri, Uluslararas: iliskiler Béliimlerinden ve Yiiksek Lisans ile doktora
programlarindan olusmaktadir. Hali hazirda Fakiiltemizde lisans programinin faal oldugu
béliimler Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ile Uluslararas: Iligkiler Boliimleridir. Isletme
Boliimii ile Kamu Yonetimi Boliimiinde Yiiksek Lisans programlart mevcuttur. Kamu Y6netimi
Boliimiinde doktora programi da olup, 6grencilerimizin iyi bir egitim almalarini saglamakta olan
geng ve dinamik akademik kadromuz mevcuttur. Fakiiltemiz egitim ¢itasin1 her gegen giin biraz

daha yiikseltmektedir. Ogrencilerimize verilmekte olan ders programi, zamanin taleplerine uygun



olarak giincellenerek degistirilmektedir. Akademik ve idari personelimiz, geng bireyin dgrenim
ve toplumsallagsma siirecinin bilincinde olup, egitim almakta olan genclere imkanlar elverdigi
Olclide akademik ve sosyal konulardaki soru ve sorunlarina cevap ve ¢oziim bularak etkilesim
halinde olmaya calismaktadir. Universitemizde yiiriitiilmekte olan Farabi, Erasmus ve Mevlana
ogretim elamani ve dgrenci degisim programlari kapsaminda, Fakiiltemizde egitim almakta olan
ogrencilere ve 6gretim gorevlilerine yurt igi ve yurt disi tiniversitelerde donemlik egitim alma ve

ders verme siirecinin baslatilmasi planlanmaktadir.

Ilerleyen yillarda Bitlis Eren Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi akademik
kadrosunu gii¢lendirerek ve 6grenci sayisini da arttirarak Dogu Anadolu Bolgesinde Bilimin Yeni

Glinesi olmaya devam edecektir.
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GENEL GILGILER

A- MiISYON VE ViZYON
1. Misyon

Evrensel degerler 1s18inda, ¢agdas bilimsel yontemleri ve teknolojileri kullanarak giintimiiz
ihtiyaclarina yanit veren arastirma yaparak ve yayinlar iireterek akademik ve mesleki yetkinlige

sahip bireyler yetistirmektir.

2. Vizyon
Bilim ve teknolojide yeniligi, 6gretimde niteligi esas alarak 6rnek bireyler yetistiren; alaninda
oncii ve kiiltlir-sanat-spor alanlarindaki arastirmalarda bolge kaynaklarina ve dinamiklerine

oncelik veren, iilkemizde ve bolge iilkelerinde tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1. BiRiM ORGANLARININ YETKi GOREV VE SORUMLULUKLARI

1.1.  Fakdilte/Yiksekokul/Enstiti/Genel Sekreter/Daire Baskani Yetki, Gorev Ve
Sorumluluklari

Dekan
* 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 16/a maddesi uyarinca;

» Fakiiltenin ve birimlerinin sorumlusu olan dekan, rektoriin 6nerecegi, iiniversite icinden
veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulu’nca, ti¢ yil siire i¢in se¢ilir ve normal

usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
»  Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
* 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 16 /b maddesi uyarinca;

»  Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

*  Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

» Fakiiltenin 6denek kadro ihtiyaglarini, gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,



» Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

«  Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektiginde gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda, rektore karsi birinci

derecede sorumludur.

1.2.  Dekan Yardimcisi/Mudur Yardimcisi/ Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

* Dekan yardimecilari, dekan tarafindan, kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere
fakiiltenin aylikli 6gretim elemanlari arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ yil i¢in atanirlar. Dekan,
gerekli gordiigli hallerde yardimcilarimi degistirebilir. Dekanin  gdrevi sona erdiginde,

yardimcilarinin gorevi de sona erer.
*  Gorevleri:

0 Dekana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek, ilgili kanun ve

yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.3. Fakilte Sekreteri/Yiksekokul Sekreteri/Enstiti Sekreteri/Miudir/Sube Mudiri
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

»  Fakiiltenin tiniversite i¢i ve dis1 tiim idari iglerini yiiriitmek,
»  Fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulunun raportorliigiinii yapmak,

+ Fakiiltedeki idari personelin kisisel dosyalarini tutmak, takip etmek ve istenildiginde {ist

makamlara gerekli bilgileri saglamak,

«  Ust makamlarca istenildiginde, dgrencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak ilgili

makama sunmak,



» Fakiilteye ait tiim i¢ ve dis yazismalar1 yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak,

*  Ogretim elemanlarina ders i¢i ve ders dis1 sorunlarin ¢éziimiinde yardimei olmak, derslerin

etkin bigimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yardim ve destegi saglamak,

«  Ogrencilerin saglik merkezine sevk islemlerini yapmak ve gelen saglik raporlarmin ilgili

Ogretim elemanina ulagtirilmasini saglamak,

* Ogretim elemanlarinin gereksinimi olan ders araglarini saglamak, bakim ve onarimini

yaptirmak,
*  Yari zamanl 6gretim elemanlarinin ticret tahakkuk bildirimlerini hazirlamak,

»  Sinav evrakini 6gretim elemanlarindan tutanakla teslim alip, arsivlemektir.

1.4. Sef Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

* Biitiin idari personellerin gorevlerini yapmasinda birinci dereceden sorumlu olup kendisine
bagli olan personelin iistii olarak gorevlerini yerine getirir.

* Maiyetindeki personeller arasinda dengeli gorev boliimii ve i dagilimi yaparak hizmetin
diizenli, etkin, verimli ve siiratli bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla yapilan ¢aligmalar1 denetler,
gerektiginde rehberlik yaparak yardime1 olur ve biiro personeli arasindaki uyum ve isbirligini
saglar.

* Kanun, tliziik, yonetmelik ve diger mevzuatla sefligine verilen gorevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yapar ve yaptirir.

* Kendisine havale edilen dosya ve yazilar1 inceleyerek alt birimlere gereginin eksiksiz bir
bigimde yapilmasini saglayarak amirlerin bilgisine ve onayma sunmak.

* Depoya malzeme giris ve ¢ikislarini denetler. Gorevi ile ilgili demirbas malzemeleri her an
kullanima hazir konumda tutmak.

* Binanin temizligi, 1sitilmasi, elektrik ve su tesisatlarinin kontroliinii saglar.

* Idari biirolarda hazirlanan yazilari inceler ve paraf eder.

* Birimindeki memurlarin devam ve ¢alismalarini izlemek, izin iglemleri diizenlemek, islerin

zamaninda sonug¢landirilmasini saglamak.



* Idari biirolarda ihtiya¢ duyulan basili kagit, defter ve arac gereclerin tamir ve temin edilmesi
icin ilgili birim amirine bildirmek ve malzemelerin alinmasi i¢in gerekli islemlerin
yapilmasini saglar.

* Amirlerin verecegi benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine
getirmek,

* Kalite yonetim sistemi dogrultusunda ¢alismak ve kendisine bagl birimlerin kalite
yonetim sistemine uygun calismasini saglamak,

* Birimin 1§ takvimine bagli is ve islemlerini baslatmak, takibini yapmak ve

Sekreterlige bilgi vermek,

* Miidiirliigiin her tiirli yazilarini, yazisma kurallarina uygun olarak en kisa zamanda
yazdirilmasini saglamak,

* Ogrenci ile ilgili tiim islerin; kayitlari, stajla ilgili tiim islemler ve sosyal sigortalarinin
giris ve c¢ikiglariin, 6grenci belgelerinin, askerlik islemlerinin yapilmasi, transkriptlerinin
hazirlanmasi, mezuniyet ile ilgili islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak ve ilk kontroliinii
yapmak,

* Bulundugu birimin personelinin 6zliik haklari ile ilgili konularinin takip edilmesini, izin,
rapor, terfi vb. evraklarin dosyalanmasini saglamak Personel Daire Bagkanligiyla yazigsmalari
yapilmasini ve bildirilmesini saglamak.

* Akademik personellere ait gorev siireleri vb. islerin takibini yapmak, yaptirmak.

* Nobet cizelgelerinin zamaninda hazirlanmasini onaya sunulmasini saglamak.

* Is¢i ve kismi zamanli 6grenci puantajlarini hazirlatmak ve onaya sunulmasini saglamak.
* Yilsonu itibariyle saklanmasi, yok edilmesi ve arsive gonderilmesi gereken evrakin
belirlenerek s6z konusu islemlerin yerine getirilmesini saglamak.

* Binanin yangindan korunmasi i¢in gerekli malzemeleri her an hazir halde tutmak,
tutulmasini saglamak

* Resmi Bayram, 0zel giin ve tatillerde bayrak asilmasini saglamak.



* Evrak ve Yazi Isleri, Ogrenci Isleri Biirosu, Kiitiiphane isleri, Yemekhane islerinin diizenli
yapilmasini saglamak ve bu birimlerde ¢alisacak idari personelin gorev dagiliminda Meslek
Yiiksekokul Sekreterine yardimci olmak,

* Mali Isler (Tahakkuk), maas, sosyal haklar, tasimir kayit ve kontrol, yilsonu islemleri,
zimmet, satin alma, abonelige bagl fatura 6demeleri, emekli kesenekleri, muhtasar hizmet
beyanname islemleri, ek ders ve otomasyon islemlerinin takibinin yapilmasi hususunda ilgili
personellere yardimel olmak rehberlik etmek.

*Ust yoneticilerce verilen diger gorevleri yerine getirmek.

1.5.  Birim Personeli Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.
Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢alismasini saglar.

Universite igi ve disi1 tiim idari iglerini yiiriitiir, istenildiginde iist makamlara gerekli

bilgileri saglar,
Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar: yiiriitiilmesini saglar.
Karar ve tutanaklarii hazirlar, uygulanmasini saglar.

Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve teghizatin,

hizmet ara¢larinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir.
[lan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.
[statistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglar.

Resmi evraklari tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini

saglar.



2. ALT BIRIMLERIN YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI
2.1.  Fakiilte/Yiksekokul/Enstiti/ Yonetim Kuruluy....... Sube Midurliigu

2.1.1. Kurulusg ve igleyisi

* 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 17/ a maddesi uyarinca;

0 Akademik bir organ olan fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ve fakiilteye bagli enstitii miidiirleri ile {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doctor 6gretim liyelerinin

kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

0 Fakiilte kurulu, her yariyilin baginda ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli gordiigi hallerde

fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
* 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 17 /b maddesi uyarinca gorevleri:

0 Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
0 Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

o Ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 18 /a maddesi uyarinca;

0 Idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olan Fakiilte ydnetim kurulu, dekanin
baskanlhiginda fakiilte kurulunun ii¢ yil iginde segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor
ogretim iliyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin c¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim
kurulu, gerekli gordiigii hallerde gecici ¢aligma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri

kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
* 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 18 /b maddesi uyarinca gorevleri:

0 Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,
0 Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

0 Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,



0 Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,
0 Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

2.2. Bolimlerin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
2.2.1. Bolim Bagkani

0 Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan, boliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden ve kaynaklarin etkili bi¢imde

kullanilmasini saglamaktan sorumludur

2.2.1.1. Bolim Baskaninin Atanmasi

Boliim baskani, o boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde docentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde doktor 6gretim iiyeleri arasindan dekan tarafindan, ii¢ yil siire ile atanir ve

bu atama Rektorliige bildirilir. Siiresi biten bagkan yeniden atanabilir.

2.2.1.2. Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Boliim Bagkani:

»  Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

0 Fakiilte kuruluna katilmak ve bolimi temsil etmek,

0 Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek,

0 Her 6gretim y1l1 sonunda, boliimiin gegmis yillardaki egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti

ile gelecek yildaki ¢aligma planini agiklayan raporu hazirlamak ve dekana sunmak,

o Ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.2.2. Bolim Kurulu
Tek anabilim dali bulunan boliimlerde boliim bagkaninin baskanliginda, o boliimdeki tim
Ogretim liyelerinden, birden fazla anabilim dali bulunan boliimlerde ise, boliim baskani, boliim

baskan1 yardimcilari ile anabilim dali baskanlarindan olusur.



C- IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

1.2 Egitim Alanlari ve Derslikler

Tablo 2: Egitim Alanlart ve Derslikler

101-150 151-200

Egitim Alam 0-50 Kisilik 51-75 Kisilik = 76-100 Kisilik Kisilik Kisilik
Amfi
Simif 5 8
Bilgisayar
Laboratuvar

Diger Laboratuvar

Toplam 5 8



| Tablo 3: Toplantt ve Konferans Salontare

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplant1 Salonu 1
Konferans Salonu 1

Toplam 1 1




1.1.  Ofis Alanlari

Tablo 4: Ofis Alanlart

Birim Ofis Sayisi Alan (m? Kullanan Kisi Sayis1
Yonetim Ofisleri 10 308,14 8
Akademik Personel Ofisleri 16 521,02 28
idari Personel Ofisleri 5 179,72 3
Diger 1 28 -

Toplam 32 1036,88 39

10
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Tablo 7: Kantinler ‘

Yerleske Ad1 Sayisi Kapal Alam (m?) Kapasitesi (Kisi)
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 100 500
Toplam 1 100 500

12



2. BIRIM TESKILAT YAPISI

DEKAN

Dekan Yardimcisi I Dekan Yardimcisi

iktisat B&IUm
Baskanhg:

iktisat Teorisi
Anabilim Dali

iktisat Tarihi
Anabilim Dali

iktisat Politikas
Anabilim Dali

Iktisadi Gelisme ve|
Uluslararasi Iktisat
Anabilim Dali

Fakdilte Yonetim
Kurulu

Bolimler

Yazi isleri

Dekan Sekreteri

Siyaset Bilimi ve
Kamu Yénetimi
Bolim Baskanlig

Hukuk Bilimleri
Anabilim Dali

Yonetim Bilimleri
Anabilim Dali

Siyaset ve Sosyal
Bilimler Anabilim
DEL]

Cevre Sorunlari
Anabilim Dal

Uluslararasi
lligkiler Bolum
Bagkanhgi

Isletme Bolim
Baskanligi

Yénetim Biligim
Sistemleri B6lim
Baskanhgi

Yénetim ve Uluslararasi

Organizasyon Siyaset Anabilim

Anabilim Dali Dali

Muhasebe ve
Finansman
Anabilim Dali

Siyasi Tarih

Sayisal Yontemler

Anabilim Dall Anabilim Dali

Kooperatifgilik
Anabilim Dali

Ticaret Hukuku
Anabilim Dali

Jretim Yénetimi
ve Pazarlama
Anabilim Dali

Anabilim Dali

Devletler Hukuku
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3. TEKNOLOJi ve BILiSIM ALTYAPISI

3.12.  Kullanilan Teknolojik Kaynaklar

Tablo 11: Kullanilan Yazilimlar

Yazihm Adi Kullanmim Amaci
EBYS Elektronik Yazisma
0BS Ogrenci Isleri

Tablo 12: Bilgisayar Sayilari

Tip Idari/Egitim Amac¢h
Masa Ustii Bilgisayarlar 44
Diziistii Bilgisayarlar 5
Toplam 49

Tablo 13: Diger Teknolojik Cihazlar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 21

Teknolojik Uriin Ad1

Tepegoz

Baski Makinesi

Optik Okuyucu

Yazic 11
Fotokopi Makinesi 1
Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1
IP Telefonlar 44
Tarayicilar 1
Barkot yazic1

Ses Sistemi 1
Mikroskoplar

Teleskop

14



4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. Akademik Personel

Tablo 19: Akademik Personelin Kadro Doluluk ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi

y Doluluk Oranina Gore istihdam Sekline Gore
nvan
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Prof. Dr. 2 2
Dog¢. Dr. 9 9
Dr. Ogr. Uyesi 16 16
Ogr. Gor.
Ars. Gor. 8 8
Toplam 35 35
Akademik Kadro Pozisyonlari
200
150
100
) -]
0
Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Ars. Gor.

®m Dolu Kadro = Bos Kadro ® Toplam

Grafik 1: Yillara Gore Akademik Personel Sayilart

4.2.  Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 21: Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Akademik Birim Gorevlendirildigi Universite
Prof. Dr.
Doc. Dr. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Balikesir Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gor.
Ars. Gor.
Toplam 1 1

15



4.3.

Tablo 24: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibari ile Dagilimi

20

25 Yas 26-34 Yas 35-44Yas 45-54 Yas ) 61 Yas ve
Altr Arasi Arasi Arasi 35-60/¥as Uzeri fioplam
Kisi Sayis1 10 13 10 1 1 35
Yiizde(%) 28,58 37,14 28,58 2,85 2,85 100
140
120
0 100
2 8o
2 6o
joad

25 Yas Alti

26-34 Yas

Arasi

35-44 Yasg

Arasi

45-54Yag

Arasi

| Kisi Sayisi m %

Grafik 2: Akademik Personelin Yag itibariyle Dagilini

55-60 Yas

Arasi

61 Yasve

Uzeri

Tablo 25: Yillara Gire Akademik Personel Sayilart

Yil Akademik Personel Sayis1
2021 30
2022 30
2023 35

500

400

Akademik Personel .

16



Grafik 3: Akademik Personelin Kadro Doluluk ve Istihdam Sekline Gore Dagilumt

Tablo 26: Akademik Personelin Akademik Birimlere Gore Dagilimi

Birim Ad1 Prof. Dr.  Dog. Dr. Dgy?sgir' gg: Ars. Gor. Toplam
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 2 4 6 1 13
Uluslararas: iligkiler 1 4 3 8
Iktisat 1 4 2 7
Isletme 8 2 2 7
Toplam 2 9 16 8 35

Tablo 27: Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Prof. Dr. 2 2
Dog. Dr. 1 8 9
Dr. Ogr. Uyesi 3 13 16
Ogr. Gor.
Ars. Gor. 8 8
Toplam 4 31 35
140
120
100
8o
60
40 1
o il

Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Ars. Gér.

H Kadin ™ Erkek

Grafik 4: Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilin

17



4.4. IdariPersonel

4.4.1. Idari Personelin Kadro Durumu

Tablo 28: idari Personelin Hizmet Stnifina Gore Kadro Doluluk Durumu

Hizmet Simifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 5 5
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimel Hizmetler Sinifi

Sozlesmeli Personel
Toplam
481

500

400

300

185 174 =
200 37
62
100 41 36 3
2 3 2 15 16
0 A—— -O—- AR ‘

Genel idari ~ Saghk Teknik  Avukatlk Yardimer Sozlesmeli Siirekli fs¢i  Toplam
Hizmetler Hizmetleri Hizmetler Hizm Ie[i Hizmetler  Personel
Sinifi Sinifi Sinifi sthtfel .§91§1f1

Grafik 5: Idari Personelin Kadro Doluluk Oranmina Gére Dagilimi

481
500
400
300 185 174
200
100 2 pa 2 15 2
0 —_— i — -y
Genel Saglk Teknik  Avukatlik Yardimer Sozlesmeli  Sirekli  Toplam
idari  Hizmetleri Hizmetler Himetleri Hizmetler Personel Isci
Hizmetler  Sinifi Sinifi Simnifi
Smifi

Grafik 6: Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Kadro Dagilumi
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4.4.2. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 29: idari Personelin Egitim Durumu

e e On . Yiiksek

Ilkégretim Ortadgretim Lisans Lisans Lisans Doktora  Toplam
Kisi Sayisi 4 1 5
Yiizde (%) 80 20 100

4.4.3. Idari Personelin Hizmet Sireleri

Tablo 30: Idari Personelin Hizmet Siireleri

13vil 46yl 7-lova 1115yl 1620yn  ALYUVe
Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 1
Yiizde (%) 20 20 40 20

4.4.4. Idari Personelin Yasg itibari ile Dagilimi

Tablo 31: Idari Personelin Yas Itibari Ile Dagilimi

26-34 Yas  35-44Yas  45-54 Yas ) 61 Yas ve
2 g Al Arasi Arasl Arasl Bo-El Vg Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 1 1
Yiizde (%) 40 20 20 20

Tablo 32: Yullara Gire Idari Personel Sayilart

vl Idari Personel Say1
2020 4
2021 4
2022 4
2023 5
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idari Personel

Grafik 7: Yillara Gore Idari Personel Sayilart

Tablo 33: Idari Personelin Kadin/Erkek Dagulim1

Cinsiyet Say1 Yiizde
Kadin 1 20
Erkek 4 80
Toplam 5 100

Tablo 34: Akademik ve Idari Personelin Atanmasina/Ayrilmasina Iliskin Bilgiler

Yil icinde Ayrilan Personel Sayist
Yil icinde Atanan Personel Sayist . Diger
Emekli (istifa, Nakil vb)

Akademik Personel 8 5
Idari Personel 1
Sozlesmeli
Siirekli Isci

Toplam 9 5
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4.4.5. lIsciler

Tablo 35: idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Kadro Doluluk Durumu

Hizmet Simifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam

Siirekli isciler 2 2

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (ii¢ ay)

Toplam 100 100

4.4.6. Surekliiscilerin Hizmet Sireleri

Tablo 36: Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

131l a6yl  7-10Yd  1115Yd  1620yn | 2L YUV
Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yiizde (%) 100

5. SUNULAN HiZMETLER

5.1.  Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.12.12.  Ogrenci Sayilari

Tablo 37: Ogretim Durumuna Gore Ogrenci Sayilart

Akademik L Ogretim II. Ogretim Toplam TGong]:rln
Birim
E K Top. E K Top. E K  Top.

Fakiilte 220 111 =
Yiiksekokullar
Enstitii
Meslek
Yiiksekokullari

Toplam 220 111 331
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Fakiilte/YO Boliim Ogrenci sayist

Uluslararas: iliskiler 155

Kamu Yo6netimi 78

IKTISADI VE IDARI BILIMLER Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 98

FAKULTESI

Toplam
Toplam

Genel Toplam 331

Tablo 41: Lisansiistii Egitimin Béliimler Bazinda Ogrenci Dagilimi

Yiiksek Lisans
Anabilim Dali Doktora . - Toplam
Tezli Tezsiz
Isletme 43 32 75
Kamu Y6netimi 13 60 94 167
Genel Toplam 13 103 126 242

Tablo 42. Yillara Gére Ogrenci Sayilart

Yil Lisans On Lisans Lisansiistii Toplam
2019 380 380
2020 363 363
2021 274 274
2022 282 282
2023 331 331
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8000

6000 5318
4000 30
2000
o
2019

2020

W Lisans

= On Lisans

2021

W LisansUstu

Grafik 8: Yillara Gore Lisans/On Lisans/Lisansiistii Ogrenci Sayilart

5.1.2.

Ogrenci Kontenjanlari

2022

Tablo 43: Universitemize YKS Sonucu Kayit Olan Lisans/On Lisans Ogrenci Sayist

Program Adi Ko:tzlsj . \;gi 1?%;11:? Bos Kalan Dolul;:)l/z )Oram
Lisans 70 52 18 24
On Lisans
Toplam 70 52 18 74

5.1.3. YUksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 44: Universitemize YKS Sonucu Kayit Olan Lisans/On Lisans Ogrenci Sayist

Doktora
Yiiksek Lisans Yapan Sayisi Yapan Toplam
Program Adi Sayis1
Tezli Tezsiz
isletme 43 32 75
Kamu Yonetimi 58 96 13 167
Toplam 101 128 242
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Akademik Birim Adi Mezun (S);;:nsf)grenci
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Toplam
Isletme Tezli Yiiksek Lisans 8
Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans 54
Kamu Yonetimi Tezli 10
Kamu Yonetimi Tezsiz 132
Lisans Toplam 27
On Lisans Toplam
Genel Toplam 231

5.1.4. Uluslararasi Ogrenciler

Tablo 46: Lisansiistii/Lisan/On Lisans Yabanct Uyruklu Ogrenci Sayist

Akademik Birimler Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam
Lisansiistii 13 30 43
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 13 30 43

6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Fakiiltemizin i¢ kontrol ile ilgili linki ( https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-

ve-idari-bilimler-fakultesi/menuler/ic-kontrol )
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D- DIGER HUSUSLAR

1. AKADEMIK FAALIYETLER

Tablo 52: Akademik Yayin Sayilar:

Ulusal Uluslararasi

Yil Kitap Sayisi Makale Bil('i-;:‘l;ssa;llylSl Makale ;ll':;l::l;;;s;l Toplam
Sayis1 Sayis1
2021 36 14 1 30 43 124
2022 57 14 4 25 51 151
2023 56 26 2 38 47 169

Tablo 53: WOS’ da Indekslenen Yayin Sayilar

Yil SCI- SCI-EXT SSCI- SSCI-EXT A&HCI Toplam
2021
2022
2023 1 2 3

2. AR-GE PROJELERI

2.1.  BAP Projeleri

Tablo 54: Bilimsel Arastirma Projeleri (BEBAP)

e Projeden
N g Proje Ad1 Proje Yiiriitiiciisii ~ Proje Bedeli Kalan Tutar
(TL)
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri 82.932.4
1 (BEBAP) Koordinasyon Biriminin biligim Dog. Dr. Veysel ERAT ’ ;
altyapismnin giiglendirilmesi TL
Biitiinlesik Afet Yonetiminde Disiplinlerarast
2 ve Disiplipler Otesi Calisma Felsqfesi: ) Prof. Dr. Zerrin TOPRAK 237.885
Firtinalar I¢in Bir Yaklasim (Dr. Ogr. Uyesi KARAMAN TL
Kivang DEMIRCI)
Turizm Odakl1 Yerel Kalkinma Stratejilerinin
3 Aragtirilmasi Projesi: Birecik Ornegi (Dr. Ogr. Dog. Dr. Ahmet KAYAN 20.000TL
Uyesi Berfin GOKSOY SEVINCLI)
4 Umudumuz Gelecegimiz (Dr. Ogr. Uyesi Bitlis Il Emniyet 118.540
Berfin GOKSOY SEVINCLI) Midiirliigii TL
Ozel Giivenlik Laboratuvar1 Altyapisinin L . 732.82
5 Olusturulmasi (Dr. Ogr. Uyesi Ali Riza Dr. Ogr. UI}éc(:)sE:Sebahattm 99.732.8
SAVAS) TL
Three Essays on Income Inequality and ~ Senem Cakmak
6 o ; 3000 TL
Innace S ahln
7 Mutluluk Gelir iliskisi Bitlis Ornegi Dilek Alma Savas 5000 TL
8 Ozel Giivenlik Laboratuari Porjesi Sebahattin Kog 99000 TL

Toplam = 310.021,645
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I- AMAC VE HEFLER

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 29 Mayis 2007 tarihinde 26536 sayili resmi gazetede
yayimlanan 5662 sayili ek madde 82 uyarinca Bitlis Eren Universitesi biinyesinde kurulmustur.
Ayrica Yiiksekogretim Kurulunun 19.11.2008 tarihinde 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla
degisik 7/d maddesi uyarinca; iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Iktisat, Isletme,
Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi, Uluslararasi Iliskiler ve Yonetim Bilisim Sistemleri boliimleri

olmak iizere 5 bolimden olusmasina karar verilmistir.

2012 — 2013 Egitim - Ogretim yilindan itibaren Iktisat Béliimiinde, 2015 — 2016 Egitim
Ogretim yilindan itibaren Isletme Béliimiinde, 2016 — 2017 Egitim — Ogretim yilindan itibaren
Kamu Yonetimi Boliimiinde, 2017 — 2018 Egitim — Ogretim yilindan itibaren Ulusalararasi
Iliskiler Boliimiinde 6grenci alimi gerceklestirilmis olup, lisans egitimi verilmektedir. Ayrica
2019 — 2020 Egitim Ogretim yilindan itibaren Isletme ve Kamu Y&netimi Boliimlerinde Yiiksek
Lisans Programlar1 2023 — 2024 Egitim Ogretim yilindan itibaren Kamu Yonetimi Doktora
programi agilarak Egitim Ogretim faaliyetlerimiz citasim her gecen giin biraz daha artirarak

devam etmektedir.
Fakiiltemiz Bitlis Eren Universitesi Rahva Yerleskesinde yer almaktadir

Fakiiltemiz biinyesinde alaninda uzman 6gretim iiyeleri, arastirma gorevlileri ve idari personel

ile egitim-6gretim faaliyetlerimize devam etmekteyiz.

Stirekli degisen diinya kosullarinda sirketlerin ve kamunun en biiyiik ihtiyaci, tim i¢ ve dis
dengeleri anlayan, politik ve ticari trendleri fark eden yoneticilerdir. Biz Bitlis Eren Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde nitelikli, gerekli donanima sahip, alanina yenilik¢i ve ¢cok

boyutlu ¢er¢eveden bakabilen bireyler yetistiriyoruz.
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Alaninda teoriye ve uygulamaya yonelik en tist diizeyde nitelikli elemanlar ortaya ¢ikariyor ve
iiniversitelerin, sosyal bilimler alaninda ¢alisma ve aragtirma yapan kuruluslarin ve 6zel sektoriin
tercihi olacak istihdam ihtiyacinin karsilanmasina yardime1 oluyoruz. Ogrencilerin uygulamaya

yonelik caligmalarina ve mezuniyet sonrasinda ise yerlestirme siirecine destek veriyoruz.

Son yillarda iilkemiz Iehine iyilesen ekonomik sartlar ve uzman 6gretim kadromuz sayesinde,
gelecegimiz olarak gordiigiimiiz 6grencilerimizi yetistirmeyi en Onemli vazifemiz olarak

goriyoruz.
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Il-  FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE

DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
1.12.  Ekonomik Siniflandirmaya Gore Mali Yili Biitce Gerceklesmeleri
1.1.1. Mali Yil Gelir Gerceklesmeleri

2022 yili biitce gelir gerceklesmesi 166.890.000TL tahmin edilmis, yilsonu itibariyle
%167,4°1ik gerceklesme orani ile biitge gelirimiz 279.444.929TL olarak ger¢eklesmistir. Oransal
olarak en biiylik artig, “Diger Gelirler” kodunda gozlemlenmektedir. Bunun en biiyiik sebebi

tahmin edilmeyen gelirler olmustur.

1.1.1.12.  Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Mali Yil Gelir Gerceklesme Verileri

Tgili tabloya yer verilecektir.
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1.1.2. Siniflandirmalara Gére Mali Yil Odenek ve Harcama Verileri

2022 yilinda Universitemizin baslangi¢ denegi olarak 166.890.000TL &denek tahsis edilmis
olup, yilsonu 6denegi toplam 301.148.424TL olarak gergeklesmistir. Ocak-Aralik donemi
itibartyla toplam harcama 284.793.092TL olarak gerceklesmis, harcamalarin yilsonu toplam

Odenege orani ise %095 olmustur.
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1.1.2.12. Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Mali Yil Odenek ve Harcama Verileri

Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

Baslangic Odenegi Yilsonu Toplam Odenek Gerceklesme

Ekonomik Kod Hizmet Yonetim | Program Hizmet Yonetim | Program Hizmet Yonetim | Program
Programlar: | ve Destek Dis1 Toplam Programlar1 | ve Destek Dis1 Toplam Programlar1 | ve Destek Dis1 Toplam
Toplam Programm | Giderler Toplam Programm | Giderler Toplam Programu | Giderler

Personel
Giderleri
Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye
Giderleri

Biitce I¢i
Toplam Kaynak
Déner Sermaye

15.667.718,00 15.667.718,00 15.667.718,00

1.425.987,00 1.425.987,00 1.425.987,00

35.000,00 43.830,00 43.830,00

Ozel Hesap
Diger Biitce Dist
Kaynak
Biitce Dist
Toplam Kaynak
Genel toplam
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1.1.3. Personel Giderleri

Mali y1l Personel Giderleri i¢in ........... -TL biitce
baslangic 6denegi tefrik edilmistir. Yilsonu toplam 4y 9948 9942 o
odenek  ....eeeee. TL olarak gerceklesmis ve %
....... TL’si harcanmustir.
Harcamamin yilsonu Odenegine orani Zj 96,41
L T olarak gerceklesmistir.
Yillara gore personel giderlerine ait 6deneklerin, ”
yilsonu 6denegine gore harcama verileri yiizde (%) %
olarak yandaki grafikte gosterilmektedir. 94

2019 2020 2021 2022

1.1.4. Sosyal Givenlik Kurumuna Odenen Prim Giderleri

Mali yil Sosyal Giivenlik Kurumlari’'na Devlet

Primi Giderleri igi TL bi L w09
(1) S itce baslangic 1o
Odenegi tefrik edilmistir. Yilsonu toplam 6denek 995
........... TL olarak gergeklesmis ve ..........TL’si '
harcanmustir. %
; . 98,5
Harcamanin yilsonu odenegine orani 97,97
WOuenrenrann olarak gergeklesmistir %
97,5
Yillara gore sosyal giivenlik prim giderlerine ait o
odeneklerin, yilsonu 6denegine gore harcama verileri

. o : s - 96,5
yiizde (%) olarak yandaki grafikte gdsterilmektedir. 019 2000 2091 200

1.1.5. Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Mali yil Mal ve Hizmet Alim1 Giderlerine iliskin

........... TL biitge baslangic 6denegi tefrik edilmistir. 98 96,5
Yilsonu toplam  &denek  ........... TL olarak 9%
gerceklesmis ve .....e.ee. TL’si harcanmustir.
' 94 93,17

Harcamanin yilsonu O0denegine orant 91,63
L TR olarak gergeklesmistir. 2 gon

Yillara gore mal ve hizmet alimi giderlerine ait 0
odeneklerin, yilsonu 6denegine gore harcama verileri  gg
yiizde (%) olarak yandaki grafikte gosterilmektedir.

86
2019 2020 2021 2022
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2. MALI DENETIM SONUCLARI

2.1.  Dis Denetim
Universitemizin 2022 yih dis denetimi yapilmamistir.
2.2. ¢ Denetim

Universitemizde i¢ denetci olmadigindan denetim olmamistir.

1. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans sonuglarinin degerlendirilmesi, 2023 yili Performans Program: program ve alt
program hedefleri ile 2023-2027 Stratejik Planinin 2023 yi1li degerlendirmesini igerecek sekilde

hazirlanmstir,

Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklesme Sonuglar1 ve Degerlendirmeler”
baglig1 altinda, 2023 yili Performans Programinda yer alan program ve alt programlarin ads, alt
program hedefleri ile hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik belirlenen performans gostergelerine

ulasilma durumuna yer verilmistir.

2023 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu” bashigi altinda ise Universitemiz Stratejik
Planinda yer alan stratejik amaglar altindaki hedefler ve performans gostergelerinin 2022 yilina
yonelik gerceklesme bilgileri ile varsa sapmalarin nedenleri ve alinacak oOnlemlere iligkin

agtklamalara yer verilmistir.
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Ill- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILIMES]
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A- USTUNLUKLER

Kentin tarihsel-kiiltiirel zenginliginin iiniversite aracihigiyla ulusal ve

uluslararasi yonden gelismeye acik olmasi

Bitlis’in kalkinma oncelikli bolgede yer almasi ve bu anlamda fakiiltenin
onemli role sahip olmasi

B- ZAYIFLIKLAR

Baz béliimlerde kadro yetersizligi (Insan kaynaklariin degerlendirilmesi)

Kalite Yonetim Sistemi’nin kurumsal olarak gelistirilmesi.

C- DEGERLENDIRME

Fakiilte tarihsel-kiiltiirel zenginliklerini yerel ve kiiresel diizeyde bir farkindalik yaratmasinda

bir kaldirag roliiniin arttirilmast
Akademik ve idari personel yetersizliginin giderilmesine yonelik adimlarin atilmasi

Idari ve akademik personelin kalite yonetimi gercevesinde etkinligini arttiracak bir hedefin

gerceklestirilmesi

Bolgenin toplumsal-ekonomik gelisme olanaklarinin bir envanteri ¢ikarilip fakiiltenin stratejik

Oneminin arttirilmasi
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IV- ONERI VE TEDBIRLER
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1.
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Oneri ve Tedbirler

Ust ydnetimin yeniliklere acik olmasi ve toplam kalite yonetimine dnem vermesi.
Universitemizin mevcut mekan sorununun farkinda olmakla birlikte, dgrenciler icin
sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler arttirilmali ve buna yonelik maddi destekler de
saglanmalidir.

Yeni kurulan bir tiniversite olmamizdan kaynaklanan mevcut altyap1 eksiklikleri ve ¢evre
diizenlemeleri tamamlanmalidir.

Toplumu bilgilendirme amaglh ¢esitli etkinlikler yapilmalidir.

Universite, sanayi ve STK ’lar ile isbirligi ¢ergevesinde (IPA Projeleri) iiniversitenin &ncii
rol yiiklenmesi gerekir.

AB Programlarindan yararlanabilme imkaninin saglanmasi

TUBITAK, DPT, kurumsal fonlardan proje destegi saglama imkanimin elde edilmesi.
Sanayi Ar-Ge projelerine verilen ulusal desteklerinden yararlanma.

Universite-Sanayi isbirligine (Teknopark) yonelik yapici egilimler sergilemek

Bolge tiniversiteleri ile isbirligi yapmak.

Merkezi veritabani uygulamalarinin bir an 6nce hayata gegirilmesi.

Ogretim iiyesi ve yardimcilarmin istihdaminin kisa siirede yeterli diizeye ¢ikarilmast.
Egitim ve Sosyal alt yapiya oncelik verilmesi.

Yabanci dil 6gretim alt yapisinin bulunmamasi.

Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilmesi.

Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik siirecinin baslatilmasi.
Universitemiz ve paydaslari arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tanitima yonelik sanatsal,

kiiltiirel, sosyal ve egitsel etkinliklerin gerceklestirilmesi gerekmektedir.
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EK-1 Harcama Yetkilisi i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde; Harcama birimimizce
gerceklestirilen 1§ ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, 1yi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis
edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir. !
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(BITLIS 2024)

Prof, Dr. Ferif [ZCI
Dekan
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