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Prof. Dr. Ferit İZCİ 

Dekan  

 

Küreselleşen ve teknolojinin hızla geliştiği çağımızda bilgi ve bilimin önemi daha da 

artmaktadır. Kalifiyeli eleman, artık devletlerin doğal kaynaklarından biri haline gelmiştir. Bu 

kapsamda bölgede ve dünyada güçlü devlet olma hedefi ve ülkenin kalkınması gereği üzerine 

temeli atılan yeni üniversitelerden, olan Bitlis Eren Üniversitesi bünyesinde, 2007 yılında İktisadi 

ve İdari Bilimler Fakültesi kurulmuştur.  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi; İktisat, İşletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, 

Yönetim Bilişim Sistemleri, Uluslararası İlişkiler Bölümlerinden ve Yüksek Lisans ile doktora 

programlarından oluşmaktadır. Hali hazırda Fakültemizde lisans programının faal olduğu 

bölümler Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi ile Uluslararası İlişkiler Bölümleridir. İşletme 

Bölümü ile Kamu Yönetimi Bölümünde Yüksek Lisans programları mevcuttur. Kamu Yönetimi 

Bölümünde doktora programı da olup, öğrencilerimizin iyi bir eğitim almalarını sağlamakta olan 

genç ve dinamik akademik kadromuz mevcuttur. Fakültemiz eğitim çıtasını her geçen gün biraz 

daha yükseltmektedir. Öğrencilerimize verilmekte olan ders programı, zamanın taleplerine uygun 



olarak güncellenerek değiştirilmektedir. Akademik ve idari personelimiz,  genç bireyin öğrenim 

ve toplumsallaşma sürecinin bilincinde olup, eğitim almakta olan gençlere imkânlar elverdiği 

ölçüde akademik ve sosyal konulardaki soru ve sorunlarına cevap ve çözüm bularak etkileşim 

halinde olmaya çalışmaktadır. Üniversitemizde yürütülmekte olan Farabi, Erasmus ve Mevlana 

öğretim elamanı ve öğrenci değişim programları kapsamında, Fakültemizde eğitim almakta olan 

öğrencilere ve öğretim görevlilerine yurt içi ve yurt dışı üniversitelerde dönemlik eğitim alma ve 

ders verme sürecinin başlatılması planlanmaktadır.  

İlerleyen yıllarda Bitlis Eren Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi akademik 

kadrosunu güçlendirerek ve öğrenci sayısını da arttırarak Doğu Anadolu Bölgesinde Bilimin Yeni 

Güneşi olmaya devam edecektir.
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GENEL GİLGİLER 

A- MİSYON VE VİZYON 

1. Misyon 

Evrensel değerler ışığında, çağdaş bilimsel yöntemleri ve teknolojileri kullanarak günümüz 

ihtiyaçlarına yanıt veren araştırma yaparak ve yayınlar üreterek akademik ve mesleki yetkinliğe 

sahip bireyler yetiştirmektir. 

2. Vizyon 

Bilim ve teknolojide yeniliği, öğretimde niteliği esas alarak örnek bireyler yetiştiren; alanında 

öncü ve kültür-sanat-spor alanlarındaki araştırmalarda bölge kaynaklarına ve dinamiklerine 

öncelik veren, ülkemizde ve bölge ülkelerinde tercih edilen bir fakülte olmaktır. 

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

1. BİRİM ORGANLARININ YETKİ GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

1.1. Fakülte/Yüksekokul/Enstitü/Genel Sekreter/Daire Başkanı Yetki, Görev Ve 

Sorumlulukları 

Dekan 

• 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 16/a maddesi uyarınca; 

• Fakültenin ve birimlerinin sorumlusu olan dekan, rektörün önereceği, üniversite içinden 

veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulu’nca, üç yıl süre için seçilir ve normal 

usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. 

• Görev, Yetki ve Sorumlulukları:  

• 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 16 /b maddesi uyarınca; 

• Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

• Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek, 

• Fakültenin ödenek kadro ihtiyaçlarını, gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 
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• Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak, 

• İlgili kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 Dekan; Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiğinde güvenlik önlemlerinin alınmasında, 

öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayım faaliyetlerinin düzenli şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin 

yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında, rektöre karşı birinci 

derecede sorumludur. 

 

1.2. Dekan Yardımcısı/Müdür Yardımcısı/ Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

Dekan Yardımcısı: 

• Dekan yardımcıları, dekan tarafından, kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere 

fakültenin aylıklı öğretim elemanları arasından seçilirler ve en çok üç yıl için atanırlar. Dekan, 

gerekli gördüğü hallerde yardımcılarını değiştirebilir. Dekanın görevi sona erdiğinde, 

yardımcılarının görevi de sona erer. 

• Görevleri:  

o Dekana, görevi başında olmadığı zamanlarda vekalet etmek, ilgili kanun ve 

yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

1.3. Fakülte Sekreteri/Yüksekokul Sekreteri/Enstitü Sekreteri/Müdür/Şube Müdürü 

Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

Fakülte Sekreterinin Görevleri: 

• Fakültenin üniversite içi ve dışı tüm idari işlerini yürütmek, 

• Fakülte kurulu ve fakülte yönetim kurulunun raportörlüğünü yapmak, 

• Fakültedeki idari personelin kişisel dosyalarını tutmak, takip etmek ve istenildiğinde üst 

makamlara gerekli bilgileri sağlamak, 

• Üst makamlarca istenildiğinde, öğrencilere ilişkin bilgileri danışmanlardan alarak ilgili 

makama sunmak, 
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• Fakülteye ait tüm iç ve dış yazışmaları yapmak, takip etmek ve kaydını tutmak, 

• Öğretim elemanlarına ders içi ve ders dışı sorunların çözümünde yardımcı olmak, derslerin 

etkin biçimde yürütülmesi için gerekli yardım ve desteği sağlamak, 

• Öğrencilerin sağlık merkezine sevk işlemlerini yapmak ve gelen sağlık raporlarının ilgili 

öğretim elemanına ulaştırılmasını sağlamak, 

• Öğretim elemanlarının gereksinimi olan ders araçlarını sağlamak, bakım ve onarımını 

yaptırmak, 

• Yarı zamanlı öğretim elemanlarının ücret tahakkuk bildirimlerini hazırlamak, 

• Sınav evrakını öğretim elemanlarından tutanakla teslim alıp, arşivlemektir. 

 

1.4. Şef Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

* Bütün idari personellerin görevlerini yapmasında birinci dereceden sorumlu olup kendisine 

bağlı olan personelin üstü olarak görevlerini yerine getirir. 

* Maiyetindeki personeller arasında dengeli görev bölümü ve iş dağılımı yaparak hizmetin 

düzenli, etkin, verimli ve süratli bir şekilde yürütülmesi amacıyla yapılan çalışmaları denetler, 

gerektiğinde rehberlik yaparak yardımcı olur ve büro personeli arasındaki uyum ve işbirliğini 

sağlar. 

* Kanun, tüzük, yönetmelik ve diğer mevzuatla şefliğine verilen görevleri zamanında ve 

eksiksiz olarak yapar ve yaptırır. 

* Kendisine havale edilen dosya ve yazıları inceleyerek alt birimlere gereğinin eksiksiz bir 

biçimde yapılmasını sağlayarak amirlerin bilgisine ve onayına sunmak. 

* Depoya malzeme giriş ve çıkışlarını denetler. Görevi ile ilgili demirbaş malzemeleri her an 

kullanıma hazır konumda tutmak. 

* Binanın temizliği, ısıtılması, elektrik ve su tesisatlarının kontrolünü sağlar. 

* İdari bürolarda hazırlanan yazıları inceler ve paraf eder. 

* Birimindeki memurların devam ve çalışmalarını izlemek, izin işlemleri düzenlemek, işlerin 

zamanında sonuçlandırılmasını sağlamak. 
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* İdari bürolarda ihtiyaç duyulan basılı kâğıt, defter ve araç gereçlerin tamir ve temin edilmesi 

için ilgili birim amirine bildirmek ve malzemelerin alınması için gerekli işlemlerin 

yapılmasını sağlar. 

* Amirlerin vereceği benzer nitelikteki diğer yetkileri kullanmak ve görevleri yerine 

getirmek, 

* Kalite yönetim sistemi doğrultusunda çalışmak ve kendisine bağlı birimlerin kalite 

yönetim sistemine uygun çalışmasını sağlamak, 

* Birimin iş takvimine bağlı iş ve işlemlerini başlatmak, takibini yapmak ve 

Sekreterliğe bilgi vermek, 

* Müdürlüğün her türlü yazılarını, yazışma kurallarına uygun olarak en kısa zamanda 

yazdırılmasını sağlamak, 

* Öğrenci ile ilgili tüm işlerin; kayıtların, stajla ilgili tüm işlemler ve sosyal sigortalarının 

giriş ve çıkışlarının, öğrenci belgelerinin, askerlik işlemlerinin yapılması, transkriptlerinin 

hazırlanması, mezuniyet ile ilgili işlemlerinin yürütülmesini sağlamak ve ilk kontrolünü 

yapmak, 

* Bulunduğu birimin personelinin özlük hakları ile ilgili konularının takip edilmesini, izin, 

rapor, terfi vb. evrakların dosyalanmasını sağlamak Personel Daire Başkanlığıyla yazışmaları 

yapılmasını ve bildirilmesini sağlamak. 

* Akademik personellere ait görev süreleri vb. işlerin takibini yapmak, yaptırmak. 

* Nöbet çizelgelerinin zamanında hazırlanmasını onaya sunulmasını sağlamak. 

* İşçi ve kısmi zamanlı öğrenci puantajlarını hazırlatmak ve onaya sunulmasını sağlamak. 

* Yılsonu itibariyle saklanması, yok edilmesi ve arşive gönderilmesi gereken evrakın 

belirlenerek söz konusu işlemlerin yerine getirilmesini sağlamak. 

* Binanın yangından korunması için gerekli malzemeleri her an hazır halde tutmak, 

tutulmasını sağlamak 

* Resmi Bayram, özel gün ve tatillerde bayrak asılmasını sağlamak. 
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* Evrak ve Yazı İşleri, Öğrenci İşleri Bürosu, Kütüphane işleri, Yemekhane işlerinin düzenli 

yapılmasını sağlamak ve bu birimlerde çalışacak idari personelin görev dağılımında Meslek 

Yüksekokul Sekreterine yardımcı olmak, 

* Mali İşler (Tahakkuk), maaş, sosyal haklar, taşınır kayıt ve kontrol, yılsonu işlemleri, 

zimmet, satın alma, aboneliğe bağlı fatura ödemeleri, emekli kesenekleri, muhtasar hizmet 

beyanname işlemleri, ek ders ve otomasyon işlemlerinin takibinin yapılması hususunda ilgili 

personellere yardımcı olmak rehberlik etmek.  

*Üst yöneticilerce verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

1.5. Birim Personeli Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 51/ b, 51/c maddelerinin gereğini yapar. 

·         Yüksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve düzen içinde çalışmasını sağlar. 

·       Üniversite içi ve dışı tüm idari işlerini yürütür, istenildiğinde üst makamlara gerekli 

bilgileri sağlar, 

·         Kurum içi ve kurum dışı yazışmaları yürütülmesini sağlar. 

·        Karar ve tutanaklarını hazırlar, uygulanmasını sağlar. 

·         Eğitim ve öğretim faaliyetleri ile yönetim görevlerinde kullanılan makine ve teçhizatın, 

hizmet araçlarının periyodik bakım ve onarımını yaptırır. 

·         İlan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder. 

·         İstatistiklerin derlenmesini ve güncellenmesini sağlar. 

·         Resmi evrakları tasdik eder. Evrakların elemanlardan teslim alınması ve arşivlenmesini 

sağlar. 
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2. ALT BİRİMLERİN YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

2.1. Fakülte/Yüksekokul/Enstitü/ Yönetim Kurulu/……. Şube Müdürlüğü 

2.1.1. Kuruluş ve İşleyişi 

Fakülte Kurulu 

• 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 17/ a maddesi uyarınca; 

o Akademik bir organ olan fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin 

başkanları ve fakülteye bağlı enstitü müdürleri ile üç yıl için fakültedeki profesörlerin kendi 

aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, doctor öğretim üyelerinin 

kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur. 

o Fakülte kurulu, her yarıyılın başında ve sonunda toplanır. Dekan, gerekli gördüğü hallerde 

fakülte kurulunu toplantıya çağırır. 

• 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 17 /b maddesi uyarınca görevleri: 

o Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 

o Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

o İlgili kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Fakülte Yönetim Kurulu 

• 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 18 /a maddesi uyarınca; 

o İdari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olan Fakülte yönetim kurulu, dekanın 

başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl içinde seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir doktor 

öğretim üyesinden oluşur. Fakülte yönetim kurulu dekanın çağrısı üzerine toplanır. Yönetim 

kurulu, gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim-öğretim koordinatörlükleri 

kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. 

• 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 18 /b maddesi uyarınca görevleri: 

o Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım 

etmek, 

o Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak, 

o Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 
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o Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

o Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait 

işlemleri hakkında karar vermek, 

o İlgili kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır. 

2.2. Bölümlerin Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

2.2.1. Bölüm Başkanı 

o Bölüm başkanı, bölümün her düzeydeki eğitim-öğretim ve araştırmalarından, bölümle 

ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesinden ve kaynakların etkili biçimde 

kullanılmasını sağlamaktan sorumludur 

2.2.1.1. Bölüm Başkanının Atanması 

Bölüm başkanı, o bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de 

bulunmadığı takdirde doktor öğretim üyeleri arasından dekan tarafından, üç yıl süre ile atanır ve 

bu atama Rektörlüğe bildirilir. Süresi biten başkan yeniden atanabilir. 

2.2.1.2. Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

Bölüm Başkanı: 

• Görev, Yetki ve Sorumlulukları:  

o Fakülte kuruluna katılmak ve bölümü temsil etmek, 

o Bölümde görevli öğretim elemanlarının görevlerini yapmalarını izlemek ve denetlemek, 

o Her öğretim yılı sonunda, bölümün geçmiş yıllardaki eğitim-öğretim ve araştırma faaliyeti 

ile gelecek yıldaki çalışma planını açıklayan raporu hazırlamak ve dekana sunmak, 

o İlgili kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır. 

2.2.2. Bölüm Kurulu 

Tek anabilim dalı bulunan bölümlerde bölüm başkanının başkanlığında, o bölümdeki tüm 

öğretim üyelerinden, birden fazla anabilim dalı bulunan bölümlerde ise, bölüm başkanı, bölüm 

başkanı yardımcıları ile anabilim dalı başkanlarından oluşur. 
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C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 

 

 

1.2 Eğitim Alanları ve Derslikler 

 

 

1. FİZİKSEL YAPI 

 

Tablo 2: Eğitim Alanları ve Derslikler 

Eğitim Alanı 0–50 Kişilik 51–75 Kişilik 76–100 Kişilik 
101–150 

Kişilik 

151–200 

Kişilik 

Amfi      

Sınıf 5 8    

Bilgisayar 

Laboratuvarı 
     

Diğer Laboratuvar      

 

Toplam 5 8    
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Tablo 3: Toplantı ve Konferans Salonları 

 
Kapasite 

0–50 

Kapasite 

51–100 

Kapasite 

101–150 

Kapasite 

151–250 

Kapasite 

251–üzeri 

Toplantı Salonu 1     

Konferans Salonu    1  

      

Toplam 1   1  
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1.1. Ofis Alanları 

 

 

 

 

 

 

Tablo 4: Ofis Alanları 

Birim Ofis Sayısı Alan (m2) Kullanan Kişi Sayısı 

Yönetim Ofisleri 10 308,14 8 

Akademik Personel Ofisleri 16 521,02 28 

İdari Personel Ofisleri 5 179,72 3 

Diğer 1 28 - 

Toplam 32 1036,88 39 
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Tablo 7: Kantinler 

Yerleşke Adı Sayısı Kapalı Alanı (m2) Kapasitesi (Kişi) 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1 100 500 

    

Toplam 1 100 500 
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2. BİRİM TEŞKİLAT YAPISI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bölümler

DEKAN

Dekan Yardımcısı Dekan Yardımcısı

FakülteKurulu
Fakülte Yönetim 

Kurulu

Fakülte Sekreteri

Yazı İşleri

Dekan Sekreteri

İktisat Bölüm 
Başkanlığı

İktisat Teorisi 
Anabilim Dalı

İktisat Tarihi 
Anabilim Dalı

İktisat Politikası 
Anabilim Dalı

İktisadi Gelişme ve 
Uluslararası İktisat 

Anabilim Dalı

Siyaset Bilimi ve  
Kamu Yönetimi 

Bölüm Başkanlığı

Hukuk Bilimleri 
Anabilim Dalı

Yönetim Bilimleri 
Anabilim Dalı

Siyaset ve Sosyal 
Bilimler Anabilim 

Dalı

Kentleşme ve 
Çevre Sorunları 
Anabilim Dalı

İşletme Bölüm 
Başkanlığı

Yönetim ve 
Organizasyon 
Anabilim Dalı

Muhasebe ve 
Finansman 

Anabilim Dalı

Sayısal Yöntemler 
Anabilim Dalı

Kooperatifçilik 
Anabilim Dalı

Ticaret Hukuku 
Anabilim Dalı

Üretim Yönetimi 
ve Pazarlama 
Anabilim Dalı

Uluslararası 
İlişkiler Bölüm 

Başkanlığı

Uluslararası 
Siyaset Anabilim 

Dalı

Siyasi Tarih 
Anabilim Dalı

Devletler Hukuku 
Anabilim Dalı

Yönetim Bilişim 
Sistemleri Bölüm 

Başkanlığı

Şef
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3. TEKNOLOJİ ve BİLİŞİM ALTYAPISI 

3.1. Kullanılan Teknolojik Kaynaklar 

 

 

 

 

 

Tablo 11: Kullanılan Yazılımlar 

Yazılım Adı Kullanım Amacı 

EBYS Elektronik Yazışma 

OBS Öğrenci İşleri 

Tablo 12: Bilgisayar Sayıları 

Tip İdari/Eğitim Amaçlı 

Masa Üstü Bilgisayarlar 44 

Dizüstü Bilgisayarlar 5 

Toplam 49 

Tablo 13: Diğer Teknolojik Cihazlar   

Teknolojik Ürün Adı 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı  

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon  21  

Tepegöz    

Baskı Makinesi    

Optik Okuyucu    

Yazıcı 11   

Fotokopi Makinesi 1   

Faks    

Fotoğraf Makinesi    

Kameralar    

Televizyonlar 1   

IP Telefonlar 44   

Tarayıcılar 1   

Barkot yazıcı    

Ses Sistemi  1  

Mikroskoplar    

Teleskop    

…..    



 
 

 15 

 

4. İNSAN KAYNAKLARI 

4.1. Akademik Personel 

 

 

Grafik 1: Yıllara Göre Akademik Personel Sayıları 

4.2. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

0

50

100

150

200

Prof. Dr. Doç. Dr. Dr. Öğr. Üyesi Öğr. Gör. Arş. Gör.

Akademik Kadro Pozisyonları

Dolu Kadro Boş Kadro Toplam

Tablo 19: Akademik Personelin Kadro Doluluk ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı 

Unvan 
Doluluk Oranına Göre İstihdam Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Prof. Dr. 2   2  

Doç. Dr. 9   9  

Dr. Öğr. Üyesi 16   16  

Öğr. Gör.      

Arş. Gör. 8   8  

Toplam 35   35  

Tablo 21: Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Bağlı Olduğu Akademik Birim Görevlendirildiği Üniversite 

Prof. Dr.   

Doç. Dr. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Balıkesir Üniversitesi 

Dr. Öğr. Üyesi   

Öğr. Gör.   

Arş. Gör.   

Toplam 1 1 
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4.3. Akademik Personelin Yaş İtibari İle Dağılımı 

 

Grafik 2: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

 

 

 

0
20
40
60
80

100
120
140

25 Yaş Altı 26-34 Yaş
Arası

35-44 Yaş
Arası

45-54 Yaş
Arası

55-60 Yaş
Arası

61 Yaş ve
Üzeri

K
İŞ
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A

Y
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I

Kişi Sayısı %

400

500

2021 2022 2023

13
468

495Akademik Personel

Tablo 24: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
25 Yaş 

Altı 

26-34 Yaş 

Arası 

35-44 Yaş 

Arası 

45-54 Yaş 

Arası 
55-60 Yaş 

61 Yaş ve 

Üzeri 
Toplam 

Kişi Sayısı  10 13 10 1 1 35 

Yüzde(%)  28,58 37,14 28,58 2,85 2,85 100 

Tablo 25: Yıllara Göre Akademik Personel Sayıları 

Yıl Akademik Personel Sayısı 

2021 30 

2022 30 

2023 35 



 
 

 17 

 

Grafik 3: Akademik Personelin Kadro Doluluk ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

Grafik 4: Akademik Personelin Kadın-Erkek Dağılımı 
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Prof. Dr. Doç. Dr. Dr. Öğr. Üyesi Öğr. Gör. Arş. Gör.

3
14

43 45
55

17

51

79

127

61

Kadın Erkek

Tablo 26: Akademik Personelin Akademik Birimlere Göre Dağılımı 

Birim Adı Prof. Dr. Doç. Dr.  
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Öğr. 

Gör. 
Arş. Gör. Toplam 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 2 4 6  1 13 

Uluslararası İlişkiler   1 4  3 8 

İktisat  1 4  2 7 

İşletme  3 2  2 7 

Toplam 2 9 16  8 35 

Tablo 27: Akademik Personelin Kadın-Erkek Dağılımı 

Unvan Kadın Erkek Toplam 

Prof. Dr.  2 2 

Doç. Dr. 1 8 9 

Dr. Öğr. Üyesi 3 13 16 

Öğr. Gör.    

Arş. Gör.  8 8 

    

Toplam 4 31 35 
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4.4. İdari Personel 

4.4.1. İdari Personelin Kadro Durumu 

 

Grafik 5: İdari Personelin Kadro Doluluk Oranına Göre Dağılımı 

 

Grafik 6: İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Kadro Dağılımı  
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Hizmetleri
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Sınıfı

Avukatlık

Hizmetleri

Sınıfı

Yardımcı

Hizmetler

Sınıfı

Sözleşmeli

Personel

Sürekli İşçi Toplam

185

2
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2 15
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174
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137

3
36

0 16 23 3

218

Dolu Boş
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Genel

İdari

Hizmetler

Sınıfı

Sağlık

Hizmetleri

Sınıfı

Teknik

Hizmetler

Sınıfı

Avukatlık

Himetleri

Yardımcı

Hizmetler

Sınıfı

Sözleşmeli

Personel

Sürekli
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Toplam

185

2
41

2 15
62

174

481

  Tablo 28: İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Kadro Doluluk Durumu 

Hizmet Sınıfı Dolu Kadro Boş Kadro Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 5  5 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetler Sınıfı    

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı    

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı    

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetler Sınıfı    

Sözleşmeli Personel    

Toplam    
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4.4.2. İdari Personelin Eğitim Durumu 

4.4.3. İdari Personelin Hizmet Süreleri 

4.4.4. İdari Personelin Yaş İtibari İle Dağılımı 

 

 

  Tablo 29: İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Ortaöğretim 
Ön 

Lisans 
Lisans 

Yüksek 

Lisans 
Doktora Toplam 

Kişi Sayısı    4 1  5 

Yüzde (%)    80 20  100 

 

Tablo 30: İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 
21 Yıl ve 

Üzeri 

Kişi Sayısı 1  1 2  1 

Yüzde (%) 20  20 40  20 

 

Tablo 31: İdari Personelin Yaş İtibari İle Dağılımı 

 25 Yaş Altı 
26-34 Yaş 

Arası 

35-44 Yaş 

Arası 

45-54 Yaş 

Arası 
55-60 Yaş 

61 Yaş ve 

Üzeri 

Kişi Sayısı  2 1 1 1  

Yüzde (%)  40 20 20 20  

 

Tablo 32: Yıllara Göre İdari Personel Sayıları 

Yıl İdari Personel Sayı 

2020 4 

2021 4 

2022 4 

2023 5 
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Grafik 7: Yıllara Göre İdari Personel Sayıları 
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Tablo 33: İdari Personelin Kadın/Erkek Dağılımı 

Cinsiyet Sayı Yüzde 

Kadın 1 20 

Erkek 4 80 

Toplam 5 100 

Tablo 34: Akademik ve İdari Personelin Atanmasına/Ayrılmasına İlişkin Bilgiler 

Yıl İçinde Atanan Personel Sayısı 

Yıl İçinde Ayrılan Personel Sayısı 

Emekli 
Diğer  

(İstifa, Nakil vb) 

Akademik Personel 8  5 

İdari Personel 1   

Sözleşmeli     

Sürekli İşçi     

Toplam 9  5 
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4.4.5. İşçiler 

4.4.6. Sürekli işçilerin Hizmet Süreleri 

 

 

5. SUNULAN HİZMETLER 

5.1. Eğitim-Öğretim Hizmetleri 

5.1.1. Öğrenci Sayıları 

 

 

 

 

 

  Tablo 35: İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Kadro Doluluk Durumu 

Hizmet Sınıfı Dolu Kadro Boş Kadro Toplam 

Sürekli İşçiler 2  2 

Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)    

Vizesiz İşçiler (üç ay)    

Toplam 100  100 

Tablo 36: Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 
21 Yıl ve 

Üzeri 

Kişi Sayısı    2   

Yüzde (%)    100   

 

Tablo 37: Öğretim Durumuna Göre Öğrenci Sayıları 

Akademik 

Birim 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam 
Genel 

Toplam 

E K Top. E K Top. E K Top.  

Fakülte 220 111        331 

Yüksekokullar           

Enstitü           

Meslek 

Yüksekokulları 
          

Toplam 220 111        331 
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Tablo 39: Lisans Öğrencilerinin Bölümler Bazında Dağılımı 

Fakülte/YO Bölüm Öğrenci sayısı 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

Uluslararası İlişkiler 155 

Kamu Yönetimi 78 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 98 

  

Toplam  

 

  

  

  

  

Toplam  

 

Genel Toplam 331 

Tablo 41: Lisansüstü Eğitimin Bölümler Bazında Öğrenci Dağılımı 

Anabilim Dalı Doktora 
Yüksek Lisans 

Toplam 
Tezli Tezsiz 

İşletme  43 32 75 

Kamu Yönetimi 13 60 94 167 

     

 

Genel Toplam 13 103 126 242 

Tablo 42. Yıllara Göre Öğrenci Sayıları 

Yıl Lisans Ön Lisans Lisansüstü Toplam 

2019 380   380 

2020 363   363 

2021 274   274 

2022 282   282 

2023 331   331 
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Grafik 8: Yıllara Göre Lisans/Ön Lisans/Lisansüstü Öğrenci Sayıları  

5.1.2. Öğrenci Kontenjanları 

 

 

5.1.3. Yüksek Lisans ve Doktora Programları 
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Tablo 43: Üniversitemize YKS Sonucu Kayıt Olan Lisans/Ön Lisans Öğrenci Sayısı 

Program Adı 
YKS 

Kontenjanı 

YKS Sonucu 

Kayıt Olan 
Boş Kalan 

Doluluk Oranı 

(%) 

Lisans 70 52 18 74 

Ön Lisans     

Toplam 70 52 18 74 

Tablo 44: Üniversitemize YKS Sonucu Kayıt Olan Lisans/Ön Lisans Öğrenci Sayısı 

Program Adı 

Yüksek Lisans Yapan Sayısı 

Doktora 

Yapan 

Sayısı 

Toplam 

Tezli Tezsiz   

İşletme 43 32  75 

Kamu Yönetimi 58 96 13 167 

     

Toplam 101 128  242 
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5.1.4. Uluslararası Öğrenciler 

 

 

6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

Fakültemizin iç kontrol ile ilgili linki ( https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-

ve-idari-bilimler-fakultesi/menuler/ic-kontrol ) 

 

 

 

 

 

Tablo 45: Lisansüstü/Lisans/Ön Lisans Düzeyinde Mezun Öğrenci Sayıları 

Akademik Birim Adı 
Mezun Olan Öğrenci 

Sayısı 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü  

Lisansüstü Toplam  

İşletme Tezli Yüksek Lisans 8 

İşletme Tezsiz Yüksek Lisans 54 

Kamu Yönetimi Tezli 10 

Kamu Yönetimi Tezsiz 132 

Lisans Toplam 27 

  

  

  

  

Ön Lisans Toplam  

Genel Toplam 231 

Tablo 46: Lisansüstü/Lisan/Ön Lisans Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 

Akademik Birimler Kız Öğrenci Erkek Öğrenci Toplam 

Lisansüstü 13 30 43 

Fakülteler    

Yüksekokullar    

Meslek Yüksekokulları    

Toplam 13 30 43 

https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/menuler/ic-kontrol
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/menuler/ic-kontrol
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D- DİĞER HUSUSLAR 

1. AKADEMİK FAALİYETLER 

 

2. AR-GE PROJELERİ 

2.1. BAP Projeleri 

 

Tablo 52: Akademik Yayın Sayıları 

Yıl Kitap Sayısı 

Ulusal 

Makale 

Sayısı  

Ulusal 

Bildiri Sayısı 

Uluslararası 

Makale 

Sayısı 

Uluslararası 

Bildiri Sayısı 
Toplam 

2021 36 14 1 30 43 124 

2022 57 14 4 25 51 151 

2023 56 26 2 38 47 169 

       

Tablo 53: WOS’ da İndekslenen Yayın Sayıları 

Yıl SCI- SCI-EXT SSCI- SSCI-EXT A&HCI Toplam 

2021     

2022     

2023 1 2  3 

     

Tablo 54: Bilimsel Araştırma Projeleri (BEBAP) 

 
Proje 

No 
Proje Adı Proje Yürütücüsü Proje Bedeli 

Projeden 

Kalan Tutar 

(TL) 

1  
Üniversitemiz Bilimsel Araştırma Projeleri 
(BEBAP) Koordinasyon Biriminin bilişim 

altyapısının güçlendirilmesi 

Doç. Dr. Veysel ERAT 
82.932.4 

TL 
 

2  

Bütünleşik Afet Yönetiminde Disiplinlerarası 
ve Disiplinler Ötesi Çalışma Felsefesi: 

Fırtınalar İçin Bir Yaklaşım (Dr. Öğr. Üyesi 

Kıvanç DEMİRCİ) 

Prof. Dr. Zerrin TOPRAK 

KARAMAN 

237.885 

TL 
 

3  
Turizm Odaklı Yerel Kalkınma Stratejilerinin 

Araştırılması Projesi: Birecik Örneği (Dr. Öğr. 

Üyesi Berfin GÖKSOY SEVİNÇLİ) 

Doç. Dr. Ahmet KAYAN 20.000 TL  

4  Umudumuz Geleceğimiz (Dr. Öğr. Üyesi 
Berfin GÖKSOY SEVİNÇLİ) 

Bitlis İl Emniyet 
Müdürlüğü 

118.540 

TL 
 

5  
Özel Güvenlik Laboratuvarı Altyapısının 

Oluşturulması (Dr. Öğr. Üyesi Ali Rıza 
SAVAŞ) 

Dr. Öğr. Üyesi Sebahattin 
KOÇ 

99.732.82 

TL 
 

6  
Three Essays on Income Inequality and 

Finnace 

Senem Çakmak 

Şahin 
3000 TL  

7  Mutluluk Gelir İlişkisi Bitlis Örneği Dilek Alma Savaş 5000 TL  

8  Özel Güvenlik Laboratuarı Porjesi Sebahattin Koç 99000 TL  

Toplam 310.021,645  
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I- AMAÇ VE HEFLER 

İktisadi ve İdari Bilimler  Fakültesi, 29 Mayıs 2007 tarihinde 26536  sayılı resmi gazetede 

yayımlanan 5662 sayılı ek madde 82 uyarınca Bitlis Eren Üniversitesi bünyesinde kurulmuştur. 

Ayrıca Yükseköğretim Kurulunun 19.11.2008 tarihinde 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla 

değişik 7/d maddesi uyarınca; İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde İktisat, İşletme, 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, Uluslararası İlişkiler ve Yönetim Bilişim Sistemleri bölümleri 

olmak üzere 5 bölümden oluşmasına karar verilmiştir.    

2012 – 2013 Eğitim - Öğretim yılından itibaren İktisat Bölümünde, 2015 – 2016 Eğitim 

Öğretim yılından itibaren İşletme Bölümünde, 2016 – 2017 Eğitim – Öğretim yılından itibaren 

Kamu Yönetimi Bölümünde, 2017 – 2018 Eğitim – Öğretim yılından itibaren Ulusalararası 

İlişkiler Bölümünde öğrenci alımı gerçekleştirilmiş olup, lisans eğitimi verilmektedir. Ayrıca 

2019 – 2020 Eğitim Öğretim yılından itibaren İşletme ve Kamu Yönetimi Bölümlerinde Yüksek 

Lisans Programları 2023 – 2024 Eğitim Öğretim yılından itibaren Kamu Yönetimi Doktora 

programı açılarak Eğitim Öğretim faaliyetlerimiz çıtasını her geçen gün biraz daha artırarak 

devam etmektedir. 

Fakültemiz Bitlis Eren Üniversitesi Rahva Yerleşkesinde yer almaktadır 

Fakültemiz  bünyesinde  alanında uzman öğretim üyeleri, araştırma görevlileri ve idari personel 

ile eğitim-öğretim faaliyetlerimize  devam etmekteyiz. 

Sürekli değişen dünya koşullarında şirketlerin ve kamunun en büyük ihtiyacı, tüm iç ve dış 

dengeleri anlayan, politik ve ticari trendleri fark eden yöneticilerdir. Biz Bitlis Eren Üniversitesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi'nde nitelikli, gerekli donanıma sahip, alanına yenilikçi ve çok 

boyutlu çerçeveden bakabilen bireyler yetiştiriyoruz. 
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Alanında teoriye ve uygulamaya yönelik en üst düzeyde nitelikli elemanlar ortaya çıkarıyor ve 

üniversitelerin, sosyal bilimler alanında çalışma ve araştırma yapan kuruluşların ve özel sektörün 

tercihi olacak istihdam ihtiyacının karşılanmasına yardımcı oluyoruz. Öğrencilerin uygulamaya 

yönelik çalışmalarına ve mezuniyet sonrasında işe yerleştirme sürecine destek veriyoruz. 

Son yıllarda ülkemiz lehine iyileşen ekonomik şartlar ve uzman öğretim kadromuz sayesinde, 

geleceğimiz olarak gördüğümüz öğrencilerimizi yetiştirmeyi en önemli vazifemiz olarak 

görüyoruz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 28 

 

 

 

 

 

 

II- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER 

 

A- MALİ BİLGİLER 

1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

1.1. Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Mali Yılı Bütçe Gerçekleşmeleri 

1.1.1. Mali Yıl Gelir Gerçekleşmeleri 

2022 yılı bütçe gelir gerçekleşmesi 166.890.000TL tahmin edilmiş, yılsonu itibariyle 

%167,4’lik gerçekleşme oranı ile bütçe gelirimiz 279.444.929TL olarak gerçekleşmiştir. Oransal 

olarak en büyük artış, “Diğer Gelirler” kodunda gözlemlenmektedir. Bunun en büyük sebebi 

tahmin edilmeyen gelirler olmuştur. 

1.1.1.1. Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde Mali Yıl Gelir Gerçekleşme Verileri 

 

İlgili tabloya yer verilecektir. 
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1.1.2. Sınıflandırmalara Göre Mali Yıl Ödenek ve Harcama Verileri 

2022 yılında Üniversitemizin başlangıç ödeneği olarak 166.890.000TL ödenek tahsis edilmiş 

olup, yılsonu ödeneği toplam 301.148.424TL olarak gerçekleşmiştir.  Ocak-Aralık dönemi 

itibarıyla toplam harcama 284.793.092TL olarak gerçekleşmiş, harcamaların yılsonu toplam 

ödeneğe oranı ise %95 olmuştur. 
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1.1.2.1. Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde Mali Yıl Ödenek ve Harcama Verileri 

Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde Ödenek ve Harcama Verileri 

Ekonomik Kod 

Başlangıç Ödeneği Yılsonu Toplam Ödenek Gerçekleşme 

Hizmet 

Programları 

Toplam 

Yönetim 

ve Destek 

Programı 

Program 

Dışı 

Giderler 

Toplam 

Hizmet 

Programları 

Toplam 

Yönetim 

ve Destek 

Programı 

Program 

Dışı 

Giderler 

Toplam 

Hizmet 

Programları 

Toplam 

Yönetim 

ve Destek 

Programı 

Program 

Dışı 

Giderler 

Toplam 

Personel 

Giderleri 
   15.667.718,00    15.667.718,00    15.667.718,00 

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna 

Devlet Primi 

Giderleri 

   1.425.987,00    1.425.987,00    1.425.987,00 

Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
   35.000,00    43.830,00    43.830,00 

Faiz Giderleri             

Cari Transferler             

Sermaye 

Giderleri 
            

Bütçe İçi 

Toplam Kaynak 
            

Döner Sermaye             

Özel Hesap              

Diğer Bütçe Dışı 

Kaynak 
            

Bütçe Dışı 

Toplam Kaynak 
            

Genel toplam             
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1.1.3. Personel Giderleri 

Mali yıl Personel Giderleri için ………..-TL bütçe 

başlangıç ödeneği tefrik edilmiştir. Yılsonu toplam 

ödenek ………..TL olarak gerçekleşmiş ve 

…….TL’si harcanmıştır. 

Harcamamın yılsonu ödeneğine oranı 

%………..olarak gerçekleşmiştir. 

Yıllara göre personel giderlerine ait ödeneklerin, 

yılsonu ödeneğine göre harcama verileri yüzde (%) 

olarak yandaki grafikte gösterilmektedir. 

 

 

1.1.4. Sosyal Güvenlik Kurumuna Ödenen Prim Giderleri 

Mali yıl Sosyal Güvenlik Kurumları’na Devlet 

Primi Giderleri için ………..TL bütçe başlangıç 

ödeneği tefrik edilmiştir. Yılsonu toplam ödenek 

………..TL olarak gerçekleşmiş ve ………..TL’si 

harcanmıştır. 

Harcamanın yılsonu ödeneğine oranı 

%………..olarak gerçekleşmiştir 

Yıllara göre sosyal güvenlik prim giderlerine ait 

ödeneklerin, yılsonu ödeneğine göre harcama verileri 

yüzde (%) olarak yandaki grafikte gösterilmektedir. 

 

1.1.5. Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 

Mali yıl Mal ve Hizmet Alımı Giderlerine ilişkin 

………..TL bütçe başlangıç ödeneği tefrik edilmiştir. 

Yılsonu toplam ödenek ………..TL olarak 

gerçekleşmiş ve ………..TL’si harcanmıştır. 

Harcamanın yılsonu ödeneğine oranı 

%………..olarak gerçekleşmiştir.  

Yıllara göre mal ve hizmet alımı giderlerine ait 

ödeneklerin, yılsonu ödeneğine göre harcama verileri 

yüzde (%) olarak yandaki grafikte gösterilmektedir. 
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2. MALİ DENETİM SONUÇLARI 

2.1. Dış Denetim 

Üniversitemizin 2022 yılı dış denetimi yapılmamıştır.  

2.2. İç Denetim  

Üniversitemizde iç denetçi olmadığından denetim olmamıştır. 

1. PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

Performans sonuçlarının değerlendirilmesi, 2023 yılı Performans Programı program ve alt 

program hedefleri ile 2023-2027 Stratejik Planının 2023 yılı değerlendirmesini içerecek şekilde 

hazırlanmıştır. 

Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler” 

başlığı altında, 2023 yılı Performans Programında yer alan program ve alt programların adı, alt 

program hedefleri ile hedeflerin gerçekleştirilmesine yönelik belirlenen performans göstergelerine 

ulaşılma durumuna yer verilmiştir. 

2023 yılı Stratejik Plan Değerlendirme Raporu” başlığı altında ise Üniversitemiz Stratejik 

Planında yer alan stratejik amaçlar altındaki hedefler ve performans göstergelerinin 2022 yılına 

yönelik gerçekleşme bilgileri ile varsa sapmaların nedenleri ve alınacak önlemlere ilişkin 

açıklamalara yer verilmiştir.



 
 

 72 

 

 

III- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLİMESİ 
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A- ÜSTÜNLÜKLER 

Kentin tarihsel-kültürel zenginliğinin üniversite aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası yönden gelişmeye açık olması 

 

Bitlis’in kalkınma öncelikli bölgede yer alması ve bu anlamda fakültenin 

önemli role sahip olması 

 

 

B- ZAYIFLIKLAR 

Bazı bölümlerde kadro yetersizliği (İnsan kaynaklarının değerlendirilmesi) 

Kalite Yönetim Sistemi’nin kurumsal olarak geliştirilmesi. 

 

 

 

C- DEĞERLENDİRME 

 Fakülte tarihsel-kültürel zenginliklerini yerel ve küresel düzeyde bir farkındalık yaratmasında 

bir kaldıraç rolünün arttırılması 

Akademik ve idari personel yetersizliğinin giderilmesine yönelik adımların atılması 

İdari ve akademik personelin kalite yönetimi çerçevesinde etkinliğini arttıracak bir hedefin 

gerçekleştirilmesi 

Bölgenin toplumsal-ekonomik gelişme olanaklarının bir envanteri çıkarılıp fakültenin stratejik 

öneminin arttırılması 

 

  



 
 

 74 

 

 

 

IV- ÖNERİ VE TEDBİRLER 
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1. Öneri ve Tedbirler 

 Üst yönetimin yeniliklere açık olması ve toplam kalite yönetimine önem vermesi. 

 Üniversitemizin mevcut mekân sorununun farkında olmakla birlikte, öğrenciler için 

sosyal, kültürel ve sportif aktiviteler arttırılmalı ve buna yönelik maddi destekler de 

sağlanmalıdır. 

 Yeni kurulan bir üniversite olmamızdan kaynaklanan mevcut altyapı eksiklikleri ve çevre 

düzenlemeleri tamamlanmalıdır. 

 Toplumu bilgilendirme amaçlı çeşitli etkinlikler yapılmalıdır.                                      

 Üniversite, sanayi ve STK’lar ile işbirliği çerçevesinde (İPA Projeleri) üniversitenin öncü 

rol yüklenmesi gerekir.                                                                                           

 AB Programlarından yararlanabilme imkânının sağlanması                                                        

 TUBİTAK, DPT, kurumsal fonlardan proje desteği sağlama imkânının elde edilmesi. 

 Sanayi Ar-Ge projelerine verilen ulusal desteklerinden yararlanma.                                 

 Üniversite-Sanayi işbirliğine (Teknopark) yönelik yapıcı eğilimler sergilemek   

 Bölge üniversiteleri ile işbirliği yapmak.  

 Merkezi veritabanı uygulamalarının bir an önce hayata geçirilmesi. 

 Öğretim üyesi ve yardımcılarının istihdamının kısa sürede yeterli düzeye çıkarılması.   

 Eğitim ve Sosyal alt yapıya öncelik verilmesi.   

 Yabancı dil öğretim alt yapısının bulunmaması. 

 Ulusal ve uluslararası proje imkânlarının değerlendirilmesi. 

 Öğrencilere yönelik rehberlik ve psikolojik danışmanlık sürecinin başlatılması. 

 Üniversitemiz ve paydaşları arasındaki ilişkiyi geliştirmeye ve tanıtıma yönelik sanatsal, 

kültürel, sosyal ve eğitsel etkinliklerin gerçekleştirilmesi gerekmektedir. 
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EK-1 Harcama Yetkilisi İç Kontrol Güvence Beyanı 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; Harcama birimimizce 

gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol 

düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis 

edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim 

bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile 

denetim raporlarına dayanmaktadır. 1 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.  

(BİTLİS 2024) 
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İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ 

DEKANLIĞI 


