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1. BiRIM HAKKINDA BIiLGIiLER

1.1 iletisim Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvan Mail Tel

Prof. Dr. FERIT iZC1 | Dekan fizci@beu.edu.tr +90 (434) 222 00 00 -
4001

KEMAL AKBABA Fakiilte Sekreteri kakbaba@beu.edu.tr +90 (434) 222 00 00 -
4004

METIN TUNC Bilgisayar Isletmeni mtunc@beu.edu.tr +90 (434) 222 00 00 -

1.2 Tarihsel Gelisimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemiz 19.11.2008 tarihinde 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili
Kanun’la degisik 7/d maddesi uyarinca; Yiiksekogretim Kurulunun almis oldugu karar ile Bitlis Eren
Universitesi biinyesinde kurulmustur. Fakiilte biinyesinde iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, Uluslararas: lliskiler boliimleri ve bu boliimler altinda ilgili anabilim dallar
bulunmaktadir. Gerekli galigmalar ve hazirliklar yapilarak Fakiiltede, 2012-2013 Egitim-Ogretim
yilinda ilk defa Iktisat Béliimii’ne 6grenci alarak egitim faaliyetlerine baslamis olup 2015-2016
Egitim-Ogretim  yilinda Isletme Boliimiine, 2016-2017 Egitim-Ogretim  yilinda Kamu
Yonetimi Béliimiine, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Uluslararas: Iliskiler Boliimiine dgrenci
alinmistir. Lisans 6grenci alimina devam eden boliimler: Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ile
Uluslararas1 Iliskiler Béliimleridir.
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Fakiiltemizin toplam 6grenci sayisi
Ogrenci sayilari ise su sekildedir:

: 276°dir. Bu 6grencilerden 21°1 yabanci uyrukludur. Boliim bazl

Boliim/ Sinif 1. Simif 2. Simf 3. Simf 4. Simf Toplam
iktisat - - - 3B (2 |35
Yabanci
Ogrenci)
Isletme - - - 25 25
Siyaset Bilimi ve |12 (2 |38 (3 |25 5 (2 | 131
Kamu Yonetimi Yabancit | Yabanci Yabanct
Ogrenci) | Ogrenci) Ogrenci)
Uluslararasi iliskiler |20 (4 |22 (4 |11 (3 [32 (1 |85
Yabanci | Yabanci | Yabanci | Yabanci
Ogrenci) | Ogrenci) | Ogrenci) | Ogrenci)

Ayrica 2020-2021 Egitim-Ogretim yili itibartyla Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi ve Isletme
Yiiksek Lisans Programlari tezli ve tezsiz segenekleri ile 6grenci kabuliine basglamistir.

Fakiiltemize bagli boliimlerin akademik personel sayilari su sekildedir:

Boliim/ Akademik | Profesér | Docent | Dr. Ogr. | Ars.Gor. | Ars. | Ogr. TOPLAM
Personel Uyesi Dr. Gor. | Gor. Dr.
Iktisat - - 2 4 2 - 8
Isletme - 3 1 1 2 - 7
Siyaset Bilimi ve | 1 4 1 - 4 - 10
Kamu Yonetimi
Uluslararasi - 1 1 - 3 1 6
Tliskiler
TOPLAM 1 8 5 5 11 1 31
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Fakiiltemizdeki idari personel say1s1 ise: 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Biiro Sekreteri, 2 Bilgisayar Isletmeni,
3 Siirekli Is¢i olmak iizere 7°dir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz;

BEU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Tiirkiye'nin gelisim siirecinde &zel sektdr ve kamu
yonetiminde yer alacak; girisimei ve yenilik¢i kisilige sahip, analitik diisiinme yetenegi yiiksek,
orgiitsel bilgiyi pratige aktarma becerisi olan, iletisim ve sosyal iligkileri gli¢lii, hizli ve dogru kararlar
alabilen, alanin tiim konsept ve uygulamalarinda uzman, liderlik o6zelliklerine sahip bireyler
yetistirerek, akil, teknoloji, bilim ve evrensel degerler 1s5181nda bilgi lireterek, bolgeye ve Tiirkiye'ye
fayda saglamay1 amaglar.

Vizyonumuz;

Bilim ve teknolojide yeniligi, 6gretimde niteligi esas alarak o6rnek bireyler yetistiren; alaninda 6ncii ve
kiiltiir-sanat-spor alanlarindakiarastirmalarda bolge kaynaklarina ve dinamiklerine oncelik veren,
iilkemizde ve bolge tilkelerinde tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

Degerlerimiz

Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik

Sayg1 ve birliktelik ruhuna sahip diiriist ve seffaf yonetim bigimi
Arastirmayi, elestirel diisiinmeyi ve tartigmayi esas alan bilimsellik
Evrensel degerlere bagl kalarak topluma kars1 sorumluluk bilinci
Hedeflerimiz;

Fakiiltemiz biinyesinde verilen egitim-ogretimde kaliteyi arttirmak,

Profesyonel is hayatinda ihtiya¢ duyulan nitelikli insan yetistirmeye yonelik giincel dersleri miifredata
eklemek,

Akademik personelin bilimsel arastirma, yayin ve bilimsel toplanti katilim miktarini arttirmak
Akademik personelin etkin ve verimli ¢aligmalari i¢in ortam olusturmak
Yenilige acik dinamik bir akademik ve idari kadro olusturmak

Universite-6zel veya kamu sektor isbirligi calismalari ile 6grenci ve akademisyenlerin ilgili sektdrlerle
isbirligi icerisinde olarak paydaslarin beklentilerinin karsilanmasi,

Fakiiltemiz biinyesinde diizenlenen bilimsel ve sosyal aktivitelerin sayisinin artirilmasi,
Hizmet ici egitimlerle akademik ve idari personelin hizmet verme becerilerinin artirilmast,

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedefleri linversitemizin belirlemis oldugu misyon, vizyon ve
hedeflerlerle uyum igerisindedir ve {iniversitemizi ileriye tagiyabilecek niteliktedir.

1.4 Egitim ve 6@retim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizde Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi ve Uluslararas: liskiler boliimleri
faaliyet gostermektedir. Fakiiltemizin egitim dili Tiirkge’dir. Fakiiltemizde ¢ift anadal ya da yandal

vl |"' Bitlis Eren Universitesi 3[Sayfa

U2 | ] “ Bilimin Yeni Giinesi ”
-/



gibi programlar bulunmamaktadir. Bununla birlikte, Isletme ve Siyaset Bilimi ve Kamu Y®6netimi
boliimlerimizin tezli ve tezsiz yliksek lisans programlar1 bulunmaktadir.

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Fakiiltenin ayr1 bir laboratuvar: olmamakla birlikte iiniversite biinyesinde bulunan Yahya Eren Ileri
Arastirma Laboratuvarindan istifade edilebilmektedir. Ayrica AR-GE faaliyeti gerceklestiren, bu
kapsamda hizmet sunan ve destek veren bir birim olarak iiniversitede genel kullanima agik Merkezi
Kiitiiphane yer almaktadir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Fakiiltemizin akademik organizasyon yapisi, isleyisi, gorev, yetki ve sorumluluklari, hiyerarsik
iliskileri; “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu”, “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi”

ve ilgili diger mevzuatlar ¢ergevesinde, idari organizasyon yapisi ise; “657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu”, “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname” ve ilgili diger mevzuatlar gergevesinde yiiriitilmektedir.

Fakiilte Yonetim, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu fakiiltenin web sitesinde yer

almaktadir.
Kanitlar:

e Gorev Tanimlari,

e Fakiilte Is Akis1 Semasi.

1.7 Tyilestirmeye Yénelik Calismalar

Fakiiltemiz onceki donemlerde birim 6z degerlendirmesi ger¢eklestirmedigi i¢in bu duruma iliskin bir
rapor bulunmamaktadir. Fakiiltemiz Kalite Komisyonu sonraki donemlerde iyilestirmeye yonelik
caligmalarini ve alinacak onlemlerini icerecek sekilde bir calisma gerceklestirlmesi planlanmakadir.

A. LIDERLIK. YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.l.l. Yonetim modeli ve idari yapt

Fakiiltemiz; seffaf, katilimc1 ve hesap verebilir yonetim ilkeleri ¢ergevesinde caliganlarinin aidiyetini
gelistiren ve sinerji olusturan, etkili ve aktif bir yonetim anlayisi ile tiim kaynaklarinin etkinlik ve
verimlilik odakli kullanilmasindaki siiregleri titizlikle izleyen, kaynaklarin etkin hedef kullanimi ve
stirdiiriilebilir finans yapisi ile siirekli iyilestirmeyi hedefleyen yonetim sistem ¢aligmalarini sistematik
olarak yiiriiten, kurumsal bilginin korunmasini ve giivenirligini giivence altina alan anlayisi, yonetim
sistemi politikasi olarak benimsemektedir.

Fakiiltemizin Idari Yapisi; Fakiilte Yonetimi, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Idari
Personel’den olusmaktadir.

Bitlis Eren Universitesi 4|Sayfa

“ Bilimin Yeni Giinesi ”


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/liste/fakulte-yonetim
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/liste/fakulte-yonetim-kurulu
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/liste/fakulte-kurulu
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/menuler/ic-kontrol/gorev-tanimlari
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/27/i%C5%9Fak%C4%B1%C5%9F.pdf

Kanitlar:

e Fakiilte YOnetimi

e Fakiilte Yonetim Kurulu

e Fakiilte Kurulu

A.1.2. Idari Personel Liderlik

Fakiiltemizin liderleri, katilimc1 yonetim anlayis1 ile kurumun amag ve hedeflerine ulasmasinda her
kademedeki calisanlardan yararlanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, her birimden temsilcilerin
fakiilte bilinyesinde olusturulan cesitli ¢aligma gruplarinda veya komisyonlarda gorev almalari
saglanmaktadir. Ayrica, tiim calisanlarin birim idarecilerine fakiiltenin amaglari, hedefleri ve diger
hususlar ile ilgili gorlis ve Onerilerini iletebilmeleri i¢in degisik zamanlarda cesitli toplantilar
diizenlenmekte ve bu toplantilarda ¢alisanlarin oneri ve istekleri degerlendirilmektedir. Fakiiltenin
amag¢ ve hedeflerine ulagsmasina katki saglayan personel onurlandirilarak (tesekkiir belgesi, basari
belgesi, vs. yoluyla), ¢alisanlarin kuruma aidiyet duygusu gii¢lendirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal déniigiim kapasitesi

Fakiiltemizde hali hazirda egitim ve 6gretime devam eden Iktisat ve Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
boliimlerinin ders miifredatlarinin iyilestirilmesine yonelik calismalar devam etmektedir. Bununla
birlikte, Iktisat ve Isletme boliimlerine yeniden 6grenci alinabilmesi icin YOK nezdinde talepte
bulunulmustur. Ayrica, Dekanlik¢ca Boliim Baskanlari ile yapilan toplantilarda fakiilte biinyesinde yeni
boliimler agilmasi konusu giindeme gelmis olup, “Yonetim Bilisim Sistemleri” igin talepte
bulunulmasina karar verilmistir.

Covid-19 salgim1 déneminde egitim ve dgretim faaliyetleri, Bitlis Eren Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) {izerinden gerceklestirilmistir.

Kanitlar:

e Yeni Ogrenci Alim Talebi

e Bitlis Eren Universitesi UZEM Sistemi

A.14. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Fakiiltemiz, misyonu ve vizyonu ile uyumlu stratejilerini ve bu stratejileri ile ilgili kalite hedeflerine
ulagmak amaciyla toplam kaliteyi esas alan yonetim anlayisini benimseyen, toplam kalite yonetimi
cergevesine uyumlu bir kalite kiiltiirii olusturan, kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmak
amaciyla hizmet sundugu tiim alanlarda hizmet i¢i egitimi ve ekip ¢alismasimni 6n planda tutan,
toplumun gelisimine katkida bulunan, egitim ve Ogretim faaliyetlerini cagin gereksinimlerine ve
teknolojik gelismelere uygun olarak tasarlayan ve giincelleyen, faaliyetlerinde girisimciligi,
yenilik¢iligi ve siirdiirebilirligi merkeze alan, teknolojik ve {iriin odakli arastirma faaliyetleri
gerceklestirecek tiim birimlerin yetki ve sorumluluklarini uluslararasi standartlara uygun olarak
olusturdugu kalite giivencesi mekanizmalarini, dlgme ve degerlendirme faaliyetlerini ve stireclerini
biitiinlesik bir yapida tasarlayan, i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetlerini artirmaya yonelik siirecleri
tyilestirmek i¢in stirdiiriilebilirlik anlayisini, kalite giivencesi politikasi olarak benimsemektedir.
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https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/liste/fakulte-yonetim
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/liste/fakulte-yonetim-kurulu
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/liste/fakulte-kurulu
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/liste/idari-personel
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/27/Birim%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Kan%C4%B1tlar%C4%B1/2022_YKS_Islemleri_Ogrenci_Alin.pdf
https://uzem.beu.edu.tr/Account/LoginBefore

Kanitlar:

e Birim Kalite Temsilcileri

e ic Kontrol Eylem Plani

e Ic Kontrol Mevzuati

e Is Akis Semasi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizin topluma kars1 sorumlulugunun bir geregi olarak yiiriittiigii faaliyetlerle ilgili kamuoyuna
sundugu her tiirlii bilgi, kurumun internet sitesindeki sayfalar {izerinden yetkili kisiler tarafindan
yayimlanmaktadir. Fakiiltemizin her tiirlii egitim-6gretim, arastirma, idari ve mali faaliyetleri kurumun
internet sitesinden takip edilebilmekte ve boylelikle dis diinya ile interaktif, seffaf bir iletisim
saglanmaktadir.

Kanitlar:

e Ogrenci Konsey Secimleri

e (Giincel Sinav Programlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon

BEU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Tiirkiye'nin gelisim siirecinde 6zel sektdr ve kamu
yonetiminde yer alacak;

e Girisimci ve yenilikg¢i kisilige sahip,

e Analitik diistinme yetenegi yliksek,

o Orgiitsel bilgiyi pratige aktarma becerisi olan,

o Iletisim ve sosyal iliskileri giiglii,

e Hizli ve dogru kararlar alabilen,

e Alanin tiim konsept ve uygulamalarinda uzman,
o Liderlik 6zelliklerine sahip bireyler yetistirerek,

e Akil, teknoloji, bilim ve evrensel degerler 1s181nda bilgi iireterek, bolgeye ve Tiirkiye'ye fayda
saglamay1 amaclar.

Bitlis Eren Universitesi 6|Sayfa

“ Bilimin Yeni Giinesi ”


https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Birim_Kalite_Temsilcileri_28_03.2022).pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Birim_Kalite_Temsilcileri_28_03.2022).pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/27/eylem.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/27/eylem.pdf
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/menuler/ic-kontrol/ic-kontrol-mevzuati
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/27/i%C5%9Fak%C4%B1%C5%9F.pdf
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/duyurular/ogrenci-konsey-secimleri-hakkinda
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/duyurular/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-final-programlari-guncel

Vizyon

Bilim ve teknolojide yeniligi, 6gretimde niteligi esas alarak drnek bireyler yetistiren; alaninda oncti ve
kiiltiir-sanat-spor alanlarindakiaragtirmalarda bolge kaynaklarina ve dinamiklerine oncelik veren,
iilkemizde ve bolge iilkelerinde tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Stratejik Plan

Fakiiltenin stratejik plani eldeki veriler ¢ercevesinde, ongoriilen yillar i¢in, akilc1 ve reel bir bakis
acistyla olusturulmustur. Stratejik hedeflere ve iiniversitenin vizyonuna ulagsmak i¢in durum analizinde
ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 ile konum, basar1 bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden
olusan farklilasma stratejisi dikkate alinarak Oncelikle amaglar belirlenmis, amaclarin
gerceklestirilmesine yonelik hedef tespitleri yapilarak bu dogrultuda hedef kartlar1 olusturulmustur.
Fakiiltemiz, tiniversitenin stratejik plani ile uyum icerisinde hareket ederek, benzer amag ve hedeflere
sahiptir.

Amac 1:Kamu ve Ozel sektor isbirligi icerisinde fakiiltenin Bolgeyle olan Sosyal, Kiiltiirel ve
Ekonomik etkilesimini giiclendirmek ve Bolgesel Kalkinma Odakli misyonlarinin zeminini
genisletmek

Hedef 1: Fakiilte ile yerel yonetimler, ulusal ve uluslararasi sanayi sektorleri ile is birligine yonelik
etkin ve diizenli sektdrel ziyaret ve toplantilarin gerceklestirmek.

Hedef 2: Fakiilte 6zel sektor isbirligine imkan saglayan boliimlerde 6grenim goren 6grenciler igin staj
ve ortak c¢alisma alanlar1 olusturarak, 6grenci topluluklarinin faaliyetlerinin 6ncelikli alanlara
yonlendirilmesini saglamak.

Hedef 3: Universite arastirma merkezlerinin bolgeye yonelik sosyo-kiiltiirel gelisimine katk1
saglayacak faaliyetleri cesitlendirerek, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve mezunlarin girisimcilik
faaliyetleri desteklenerek iirline yonelik ¢aligsmalarini tesvik etmek.

Hedef 4: Bolgenin oncelikli ihtiyaglarini kargilamaya yonelik kamu kurum ve kurulusglar ile STK’
larla ortak projeler yapmak.

Hedef 5: Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanma oranlari ile {niversite tarafindan veya
iniversitede diizenlenen ulusal ve uluslararas1 bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisim
arttirarak ARGE faaliyetlerini giiclendirmek.

Amac 2: Fakiiltenin Egitim-Ogretim hizmetlerinin kalitesini artirarak ulusal ve uluslararasi
tercih edilebilirligini artirmak.

Hedef 1: Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel yayinlarin niteligini ve niceligini artirmak

Hedef 2: Akademik ve idari personelin gelisimine katki saglayacak egitici-Ogretici faaliyetleri
gelistirerek, 6grencilere ve ¢alisanlara sunulan idari-destek hizmetlerinin verimliligini ve etkililigini
arttirmak.

Hedef 3: Mevcut egitim programlarini giincelleyerek 6n lisans, lisans ve lisansiistii segmeli ders

cesitliligini, uzaktan egitimle verilen segmeli ders sayisini artirilmak.
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Hedef 4: Nitelikli bilimsel etkinliklerin ¢ogaltilmasiyla yiiksekogretim alaninda iiniversitenin
taninirligini giiglendirmek, akreditasyona hiz vermek ve 6grenci sayisini artirmak.

Hedef 5: Lisansiistii egitim programlarini ¢esitlendirerek BAP kapsamindaki arastirma projelerinin
sayisini ve niteligini artirmak.

Hedef 6: Uluslararast 6grenci ve Ogretim elemani sayisini arttirmak {izere uluslararasi ortak
programlar olusturmak, uluslararasi degisim programlarindan faydalanmak, Ingilizce ders ve program
sayisini arttirmak.

Amac 3: Kurumsallasmanin saglanmasiyla kurumsal yapinin Kkalitesini ve gelisimini saglamak

Hedef 1: Kurum kiltiiriini gelistirmek, kurum bagliligimi artirmak ve kalite giivence sistemini
gliclendirilmek.

Hedef 2: Kurum igi egitimlerin yayginlastirilmasiyla insan kaynagini nicelik ve nitelik olarak
gelistirmek

Hedef 3: I¢ kontrol sistemini islevsel hale getirmek ve ¢alisma alanlarini iyilestirilmek

Hedef 4: Fakiiltenin bilgi ve iletisim altyapisin1 giliglendirerek, kurumsal iletisim ve tanitim
faaliyetlerinin etkililigini arttirmak.

Hedef 5: I¢ ve dis paydaslar aras1 iletisimi ve memnuniyetlerini arttirmak.
Hedef 6: Mezun takip sistemini kurmak ve mezunlarla iligkileri giiglendirmek

Amag 4: Ogrenciyi ve egiticiyi gelistiren, hayat boyu 6grenmeyi destekleyen 6grenci merkezli
egitim-o6gretim programlar:1 yoluyla edindigi bilgileri uygulamaya doniistiirebilen, ihtiyac
duyulan yetkinliklere sahip lisans ve lisansiistii 6grenciler mezun etmek ve uluslararasilasmanin
yayginlagsmasini saglamak.

Hedef 1: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini desteklemek amaciyla, Ogrenci Topluluklarinin
faaliyetlerini ¢esitlendirmek

Hedef 2: Uzaktan Egitim ve Siirekli Egitim Merkezlerinin faaliyetlerini artirmak, egitimde yeni
teknolojileri yaygin olarak kullanmak.

Hedef 3: Avrupa Birligi ve Tiirk Cumbhuriyetleri ile 6grenci degisim projelerini ¢esitlendirmek,
degisim programlarina katilimi artirmak ve bu programlardan yararlanan lisans ve lisansiistii

ogrencilerinin sayisinin artirilmasi,

Hedef 4: Akademik personel ile 6grenci arasindaki iletisimi gliglendirmek, danismanlik ve mentorliik
uygulamalarini etkin kilmak.

Hedef 5: Egitimi destekleyen hizmetlerin niteliginin artirilmasi amaciyla Kiitiiphanede yer alan basili
ve elektronik kaynak sayisinin artirmak

Hedef 6: Ogrencilerin yonetime katilma deneyimlerini giiclendirmek ve kariyer ¢iktilarma uygun
oryantasyon programlari ile akademik danigmanlik sistemi saglamak.
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kamu kurumlarinda kullanilmakta olan Elektronik Belge Yonetim Sistemi araciligiyla
Fakiilte/Universite/Diger Kamu Kurumlari ile yapilan yazismalarda uyum saglanmistir. Bu dogrultuda
“E-imza” uygulamasi ile tim yazigsmalar giivence altina alinmistir. Fakiiltemiz akademik ve idari
personeli ile 6grencilerimiz tarafindan Universitemizde kullanilmakta olan, “Ogrenci Bilgi Sistemi”,
“Mezun Takip Sistemi”, “Bologna Bilgi Sistemi”, “Kalite Yonetim Sistemi”, “Elektronik Talep
YoOnetim Sistemi”, “Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi”, “Kurumsal E- Posta Sistemi”, “Kiitiiphane
Dijital Arsiv Yonetimi” gibi bilgi yonetim sistemi mekanizmalari ile yapilan tiim is ve eylemler ilgili
yasal mevzuat ve uygulamalar ¢ergevesinde yerine getirilmektedir.

Fakiiltemiz kalite giivencesi Bitlis Eren Universitesi’nin performans gostergeleri dogrultusunda
hareket etmektedir. Bitlis Eren Universitesi’nde bilgi giivenligi ydnetiminde yiiriitiilen faaliyetlerin
etkin ve giivenilirligini saglama amaciyla “ISO 270001/2013 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi
Politikas1” belirlenerek ISO 270001/2013 “Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesi” alinmistir.
“6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVVK)” kapsaminda “Kisisel Verileri Isleme ve
Avydinlatma Metni” olusturulmustur.

“Bitlis Eren Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Y&nergesi” geregince Kalite

Komisyon Uyeleri belirlenmistir. Bu dogrultuda kalite komisyonu gérev tanimu, kalite koordinatorliigii
gbrev tanimu ile is akisi, kalite giivence sistemi alt komisyonu, kalite glivence sistemi politikas1 da
Universitemiz web sitesinde yayimlanmustir.

Bilgi Yonetim Sistemi kalite siirecleri ile iligkili olarak insan kaynaklari, egitim ve 6gretim ve
arastirma faaliyetleri arasinda uyum saglanmistir. Bu baglamda egitim ve 6gretim politikasi, uzaktan
egitim politikasi, arastirma ve gelistirme politikasi, toplumsal katki politikasi, yonetim sistemi
politikasi belirlenmistir. Birimin i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler, i¢ degerlendirme ve
dis degerlendirme rapolarina dahil edilmektedir.

Kanit:

e Birime 6zgl bilgi yOnetim sistemi

e Bitlis Eren Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yo6nergesi

e Kalite Koordinatorligi Gorev Tanimi,

e Kalite Komisyonu Gorev Tanimi,

o Kalite Komisyonu, Kalite Giivence Sistemi Alt Komisyonu, Kalite Glivence Sistemi Politikast,
Kalite Koordinatorliigii Is Akist Semasi, Bitlis Eren Universitesi Gosterge Raporu

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Fakiiltemizde gorev yapan akademik personelin atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu, Bitlis Eren
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki
Ogpretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uvygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris
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https://obs.beu.edu.tr/
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/baglantilar/mezun-takip
https://obs.beu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105344403110036606333603313835485333453556035600
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu
http://etys.beu.edu.tr/
http://etys.beu.edu.tr/
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinatorlugu
https://mail.beu.edu.tr/owa/auth/logon.aspx?replaceCurrent=1&url=https%3a%2f%2fmail.beu.edu.tr%2fowa%2f
https://yordam.beu.edu.tr/yordam/
https://yordam.beu.edu.tr/yordam/
https://www.beu.edu.tr/idari/daire-baskanliklari/bilgi-islem-daire-baskanligi/mansetler/187
https://www.beu.edu.tr/idari/daire-baskanliklari/bilgi-islem-daire-baskanligi/mansetler/187
https://eskisite.beu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=2&icid=1850
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/7/Politika-Yonerge/KisiselVerilerinKorunmasiKanunu.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/7/Politika-Yonerge/KisiselVerileri%C4%B0slemeveAydinlatmaMetni.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/7/Politika-Yonerge/KisiselVerileri%C4%B0slemeveAydinlatmaMetni.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Yonergeler/024_KaliteKomisyonuY%C3%B6nergesi.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Politikalar/E%C4%9Fitim_ve_%C3%96%C4%9Fretim_Politikas%C4%B1.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Politikalar/Uzaktan_E%C4%9Fitim_Politikas%C4%B1.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Politikalar/Uzaktan_E%C4%9Fitim_Politikas%C4%B1.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Politikalar/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_ve_Geli%C5%9Ftirme_Politika.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Politikalar/Toplumsal_Katk%C4%B1_Politikas%C4%B1.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Politikalar/Y%C3%B6netim_Sistemi_Politikas%C4%B1.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Politikalar/Y%C3%B6netim_Sistemi_Politikas%C4%B1.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Kalite/Raporlar/2019_d%C4%B1%C5%9F_de%C4%9Ferlendirme.pdf
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu/menuler/kurum-raporlari/kurum-disi-degerlendirme-geri-bildirim-raporu
http://kys.beu.edu.tr/
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Yonergeler/023_EBYSveImzaYetkileriYonergesi.pdf
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu/menuler/hakkimizda/gorev-tanimlari
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Kalite/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1/2.pdf
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu/liste/kalite-komisyonu
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu/liste/kalite-komisyonu
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu/liste/kalite-komisyonu
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu/liste/kalite-komisyonu
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Kalite/Raporlar/g%C3%B6sterge.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Yonergeler/035_OgretimUyeligineYukseltilmeveAtanmaIlkeleriYonergesi.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Yonergeler/035_OgretimUyeligineYukseltilmeveAtanmaIlkeleriYonergesi.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda

Ogretim Eleman1 Norm Kadrolariin Belirlenmesine ve Kullanilmasima Iliskin Y&netmelik,
Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik gibi yasal
mevzuat hiikiimleri uyarinca yiriitiilmektedir. Her y1l akademik personel planlamasi yapilarak norm
kadro talep formu Rektorlik Makamina gonderilmektedir. Fakiilte bazinda ihtiya¢ duyulan idari
personel alimi ve atanmasi is ve islemleri Rektorliik Birimi tarafindan yapilmaktadir. Personelin

kadro talep ve galigmalar1 hususunda ise gorevli Fakiilte Sekreteri olup sorumlu birim ise Dekanlik
makamuidir (Kanit: Hassa gorevler ve bu gdrevde bulunanlar). Idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri goérevlerle uyumunu saglamak
iizere Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen ayr1 bir sistem bulunmamaktadir. Personel gorevlendirmeleri
birimlerimizin is yiikli g6z Oniine alinarak yapilmakta olup, yapilan gérevlendirmeler dogrultusunda
personellerimizin gorev yetki ve sorumluluklari belirlenmistir.

Personelin memnuniyet anketleri ise personele uygulandiktan sonra anket sonuglar1 Universitemiz
web sitesinde yaymlanmaktadir.

Kanit:

e Hassas gorevler ve bu gorevde bulunanlar,

e Idari Personel Memnunivyet Anketi Sonuc ve Degerlendirme Raporu,

e Akademik Personel Memnunivyet Anketi Sonuc ve Degerlendirme Raporu.

A.3.3. Finansal yonetim

Her yil Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Merkezi Yonetim Biitge Kanunu
kapsaminda, Universiteye ayrilan biitgeden, Fakiiltenin kullanimina tahsis edilen ddeneklerin
kullanimina yonelik islemlerde, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ile ilgili is ve
islemler, biitge d6denekleri, giderin tiirii, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar gz
Oniine alinarak belirlenir, mal ve hizmet alimlar1 dogrudan temin usuliiyle gergeklestirilmekte olup,
ek ders iicretlerinin 6denmesi, yolluk ve yevmiye ddenmesi vb. mali islemler; mali kaynaklarin
yonetimi ile ilgili kanun, yonetmelikler ve diger mevzuatlar (5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu,
2886 Savyili Devlet Thale Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 6245 Harcirah Kanunu,
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik, Tasinir Mal Ydnetmeligi, vb.) ¢ergcevesinde yapilmaktadir. Bu baglamda is akis
siiregleri de Universitemiz tarafindan belirlenmistir. Fakiiltemiz tasinir kaynaklarinin etkin ve

verimli kullanimi, yapilan yil sonu islemlerinde izlenmektedir. Fakiiltemizin de 6denek ve harcama
verileri “2021 Yili Idare Faaliyet Raporu”nda yer almaktadir.
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10155&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/27/hassas.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/idari_personel_SON.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/akademik_personel_SON.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4734.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4735.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2886.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.6245.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=9815&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.20059913.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.20059913.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=200611545&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/Mali%20Kaynaklar.pdf

Kanit:

e Bitlis Eren Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi,

e Bitlis Eren Universitesi Tasinmazlarin Kiralanmasi Isletilmesi ve Denetlenmesine Iliskin
Yonerge,

e Tasimir Kaydinda Gorev ve Sorumluluklar, Mutemetlik Gérev ve Sorumluluklar,

e Satin Alma Gorev ve Sorumluluklar,

e Finansal Yonetim Is Akis Siirecleri,

e Tasiir Mal Yonetim Hesabi1 Cetvell.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Universitemiz tarafindan belirlenen I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda 6ngériilen eylemler,
Fakiiltemizce dikkate alinmaktadir. Siireg yonetiminde, gorev tanimlar ile is akis semalari, kalite
kurulu ve i¢ kontrol komisyonunun faaliyet konular1 ve gorevleri web sayfasindan paylasilmaktadir.
Universitemizde &gretim  elemanlarinin  6gretim  yetkinligini gelistirmek iizere belirlenen
uygulamalara (Dijital Okur Yazarlik Egitimi, TUBITAK Proje Yazma Egitimi, BEU ECHE Belgesi)
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 katilmaktadir.

Universite egitim programlarinda derslerin dlgme ve degerlendirme oSlgiitleri olusturulurken ilgili
programin yeterlilikleri ve kazanimlar1 goz ontine alinmaktadir. Her programin yapisina bagl olarak
degerlendirme kriterleri farklilik gostermektedir.

Uzaktan egitim siirecinde, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin akademik birimlerle
biitiinlesmesi 6n plana gikmistir. Universite uzaktan egitim siirecine yonelik "2020 yili Uzaktan
Egitim I¢ Degerlendirme Raporu" siirece yonelik tiim detaylari iiniversite paydaslarina duyurmustur.

Kanit:

e Ic kontrol standartlari uyum eylem plani,

e Ic kontrol komisyonu Ve kalite kurulunun faaliyet konulari ile gérevleri,

e Ic Kontrol Komisyonu Gorev ve Faalivet Alanlari,

e [Egitim Degerlendirme Anketi,

e Hizmet ici Egitim Plani,

e Dijital Okur Yazarlik Egitimi,

e TUBITAK Proje Yazma Egitimi,

e BEU ECHE Belgesi.
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https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Yonergeler/037_OnMaliKontrol%C4%B0slemleriYonergesi.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Yonergeler/025_Ta%C5%9F%C4%B1nmazlar%C4%B1nKiralanmas%C4%B1veDenetlenmeY%C3%B6nergesi.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Yonergeler/025_Ta%C5%9F%C4%B1nmazlar%C4%B1nKiralanmas%C4%B1veDenetlenmeY%C3%B6nergesi.pdf
https://eskisite.beu.edu.tr/Media/BirimDokuman/23_20211122_1ac0d32b-5b0e-44ee-be9e-338092af68b1.pdf
https://eskisite.beu.edu.tr/Media/BirimDokuman/23_20211122_9eca6a83-b4df-4dbe-be38-00c23de6fa54.pdf
https://eskisite.beu.edu.tr/Media/BirimDokuman/23_20211122_a38411b0-b9b3-48ca-85dd-f6e566f53333.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F%20s%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/27/Birim%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Kan%C4%B1tlar%C4%B1/TA%C5%9EINIR_mal_y%C3%B6netim_hesab%C4%B1_cetve.pdf
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/menuler/ic-kontrol/gorev-tanimlari
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/27/i%C5%9Fak%C4%B1%C5%9F.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Kalite/Raporlar/uzaktan_e%C4%9Fitim_raporu.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Kalite/Raporlar/uzaktan_e%C4%9Fitim_raporu.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/27/eylem.pdf
https://eskisite.beu.edu.tr/Media/BirimDokuman/23_20211122_6c8eacd7-b189-45d2-bc3f-11c0aae89300.pdf
https://eskisite.beu.edu.tr/Media/BirimDokuman/23_20211122_a8a9a057-681f-4b24-8d17-ce2634f801a9.pdf
https://eskisite.beu.edu.tr/Media/BirimDokuman/23_20211122_6c8eacd7-b189-45d2-bc3f-11c0aae89300.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/Hizmet%20%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitim%20Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/Dijital%20Okur%20Yazarl%C4%B1k%20E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/Akademik%20Personel%20TUB%C4%B0TAK%20Proje%20Yazma%20E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/BEU%20ECHE%20Belgesi.pdf

A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

I¢ Paydaslar Di1s Paydaglar

Akademik Personel Yiiksek Ogretim Kurulu

Idari Personel Valilik

Ogrenciler Belediye Baskanlig

Hizmetli Personel Mezunlar- isverenler-Meslek Orgiitleri

Fakiiltemizin tanimlanmis ve stratejik hale getirilmis i¢/dis paydaslart heniliz olusturulmamistir.
Paydaslar; iiniversite ve fakiiltemiz internet sayfalari, elektronik posta ve elektronik belge yonetim
sistemi aracilig1 ile bilgilendirilmektedir.

Kanitlar:

e Universitemiz web sitesi

e Fakiiltemiz web sitesi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz 6grencileri dilek, sikayet ve Onerilerini ilgili personele yiizyiize veya elektronik posta,
kanallartyla iletebilmektedirler. Fakiiltemiz Ogrencileri iiniversitemiz kalite komisyonu tarafindan
anket uygulama takvimine gore yapilan anketlerle gériislerini belirtebilmektedirler. Ogrencilerin
memnuniyetlerini ve uzaktan egitim sistemi, ders ve dersin hocasini degerlendirebildikleri anketleri
bulunmaktadir ve 68renci geri bildirimleri belirli periyodlarla dl¢iilmektedir.

Kanitlar:

e Ogrenci Anketleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimizla ilgili iletisime yonelik veri tabanimiz, mezun 6grenci bilgi portalinda yer almakta ve
mezun bilgi sistemi iiniversitemizin web sayfasinda yer almaktadir. Ogrenimlerine devam eden
ogrenciler i¢in kariyer yonetim siire¢lerine katki saglamak ve kariyer hedeflerine gerceklestirmelerine
destek olma adina Kariyer merkezimiz {iniversitemiz biinyesinde yer almaktadir.

Kanitlar:

* Mezun 6grenci bilgi sistemi portali

e Kariver uygulama ve arastirma merkezi
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https://www.beu.edu.tr/
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu/menuler/anketler/ogrenci-anketleri
https://obs.beu.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
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A.5. Uluslararasilasma
A5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, uluslararas1 diizeyde rekabet edilebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi, nitelikli
uluslararasi 6grenci, 6gretim elemani ve arastirmaci sayisini arttirmak i¢in gerekli ¢aligmalar yiiriiten
ve farklh kiiltiirlerin etkilesimine katki saglayan, yurt dist yiiksekdgretim kurumlariyla yapilan is
birliginde fakiiltenin uluslararasi taninirligini artirmak ve bu amag i¢in; tanitim, kurumsallagma ve
markalasma faaliyetlerini yiiriiterek, kalite diizeyini siirekli iyilestiren, fakiiltenin uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan akademisyen sayisi, fakiilte biinyesinde egitim alan yabanci uyruklu
Ogrenci sayisi, fakiiltede c¢alisan yabanci uyruklu akademisyen sayist ve uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan Ogrenci sayisini takip eden, uluslararasi baglanti ve ortakliklarini,
uluslararasi diizeyde dgrenci ve personel hareketliligini destekleyerek uluslararasi ve kiiltiirlerarasi bir
kurum olarak hizmet sunmayi ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglayan anlayisi, uluslararasilagsma
politikas1 olarak benimsemektedir.

Kanitlar:

e On Lisans, Lisans Programlarina Uluslararas: Ogrenci Kabul Y6nergesi

e Lisansiistii Programlara Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi

e FErasmus Politikasi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
Kurumun uluslararasilagsma kaynaklar1 birimler arasi1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kanitlar:

e Birim Bazli Erasmus Hareketliligi

A5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemizde, 2020-2021 egitim-0gretim donemi itibariyle 6’s1 yeni olmak {izere toplam kayith
yabanct uyruklu 6grenci sayis1 16’dir.

Kanitlar:

e Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

B. EGITiM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemiz misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenmis olan hedefleri karsilayacak sekilde
béliimlerde yiiriitiilen programlarinin ¢alismalarini siirdiirmektedir. Bitlis Eren Universitesindeki tiim
programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini (TYYC ) esas alacak
sekilde tanimlanmaktadir. Fakiiltemizde program tasarimlari, alan yeterlilikleri, paydas gorisleri,
iilkenin, bolgenin ve sektoriin ihtiyaglari dogrultusunda tasarlanmakta ve diizenlenmektedir.

Egitim 6gretim programlart belirlenirken, dncelikle alaninda uzman olan akademik kadro ile bir
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toplant1 gerceklestirilerek programda yer almasi planlanan dersler belirlenmektedir. Bu kapsamda
egitim 6gretim yil1 basinda da bir toplant1 gerceklestirilmis ve toplant1 tutanaklari ek de sunulmustur.
Derslerin belirlenmesinde yararlanilan bir diger yontem ise kokli tiniversitelerin ders programlari ile
karsilagtirma yapmaktir. Ancak her daim 6n planda tutulan yontem mevcut akademik kadronun
uzmanlik alanlarinin dikkate alinmasidir. B6lim bazinda yapilan toplantilarin (toplantilar tutanak
tutulmadan goriis alma yolu ile gergeklestirilmistir) ardindan, belirlenen dersler boliim bagkanlarinin
katildig: fakiilte toplantisinda ele alinir ve ortak dersler ve bu derslerin kim tarafindan verilecegi tespit
edilir. Ders programlar fakiilte toplantisinin ardindan kesinlik kazanmais olur.

Programlarin yiiriitilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 tegvik edilmektedir. Sinavlarin yani sira,
ogrencilerden arastirma ve inceleme stratejisinin uygulandigi 6dev raporlar1 istenmektedir. Program
ders igerikleri hazirlanirken uygulamali derslerde 6grenci katilimimi saglayarak 6grencilerden iiriin
beklenmesi amag¢lanmaktadir.

Programlarin egitim amagclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Fakiilte
web sayfasinda, 6grencilerin kolaylikla erigebilecekleri bigimde, ders bilgi paketleri yer almaktadir.

= Bilgi Paketi
| b > d Fakiiltelere bagh programlan listelemek icin fakiltelerin sol tarafinda yer alan arti(+) butonuna basiniz X £

Bitlis Eren Universitesi [ Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ( i

[# Fen-Edebiyat Fakiltesi (i

T Kurumsal Bilgiler

{8h Akademik Birimler [ Giizel Sanatlar Fakiiltesi (1
[ Ogrenciler Igin Genel Bilgi [ Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (i
= iktisat
= lgetme
= Kamu Yinetimi
= Uluslararas iliskiler
[ Islami Tlimler Fakiltesi (1
[ Kanik Uygulamah Bilimler Yiksekokulu (1
[ Merkezi Derslikler (0
[ Mithendislik - Mimarlik Fakiiltesi (1
[#] Saghk Yiksekokulu (D)
[# Sosyal Bilimler Enstitiist i

[ Tatvan Meslek Yuksekokulu (1

Kanitlar:

e Bilgi Paketi

e Ders Gorevlendirmelerinin Yapilmasi Is Akis Semasi

e Program Ogrenme Ciktilari Ornegi

e Bitlis Eren Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yeni Ders Oneri Formu
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B.1.2. Programun ders dagilim dengesi

Fakiiltemizde igsellestirilmis, sistematik, stlrdiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. Programin yapis1 ve dengesine iliskin kurumsal amaglar (egitim-6gretim politikasi)
dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalar benimsenmistir. Fakiiltemizde derslerin
haftanin geneline yayilmasiyla birlikte 6grenciler {izerindeki giinlik ders ylikiinliin hafifletilmesi
amaglanmistir. Bu dogrultuda ders sayis1 ve haftalik ders saatinin 0grencilerin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilmesi saglanmigtir.

Kanaitlar:

o iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ders Programlari

e Bitlis Eren Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (Ects/Akts) Uygulama Yonergesi

e Bitlis Eren Universitesi Cift Anadal Programi Y 6nergesi

e Muafivet ve Intibak Yonergesi Calismalari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyyla uyumu

Yiiksekdgretim Kurumu lisan/lisansiistii egitim-6gretim yonetmeligi ile Bitlis Eren Universitesi
Lisans/Lisansiistii egitim-6gretim yonetmeligi esaslar1 dogrultusunda kendi tarihinde bir ilim merkezi
olarak 6ne ¢ikmis olan Bitlis’imizde, modern ¢agin gereklerine uygun olarak kurumsallasan; evrensel
normlari igsellestiren, fiziki donanimlariyla ¢agdas bilimin iiretim merkezi haline gelen bir {iniversite
olma yolunda akademik programlarimizin egitim bilgi sistemi hazirlanmaktadir. Universitemize ait
"Egitim Bilgi Sistemimizde" tiim akademik programlarimizin 6lgme ve degerlendirme ve program
kabul kosullarini ayrintili olarak belirtilmistir.

Tim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi egitimin kalitesi
gozetilerek hazirlanmistir. Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar, 1. ve 2. sinif ddnem iginde
uygulanan se¢meli ders segimleri sistematik olarak izlenmektedir. Bilgi paketi ile ilgili gerekli tim
giincellemeler her donem basinda ders dagilim siireci sonrasinda ilgili akademik personel tarafindan
yapilmaktadir.

Egitim 6gretim donemi sonunda her ders icin 6grencilere, derse ve dersin sorumlusu akademisyene
iligkin sorularin  oldugu anket formlar1 wuygulanmaktadir. Donem sonu toplantilar ile
akademisyenlerden geri bildirimler alinmaktadir.

Degerlendirmeler genellikle sozlii akademik toplantilar olarak gerceklestirilmektedir. Oncelikli olarak
boliim bazinda gergeklestirilen toplantilar ile 6grencilere boliim bazinda fayda saglayacak dersler
belirlenmektedir. Fakiilte bazinda verilen ortak dersler icin ise fakiilte biinyesinde bir toplanti
gerceklestirilir verilmesi planlanan ortak dersler ve bu derslerden sorumlu olacak 6gretim tiyesi/liyeleri
belirlenir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslari bilgilendirilme siirecinde fakiilte web
sitesinde duyurular yapilmaktadir. Fakiilte bazinda béliimleri tercih eden 68renciler, boliim kontenjani
ile boliimii kazanan G6grenci sayilari oranlanarak siirekli olarak takip edilmektedir. Bu bilgiler
akademik, idari kadro ile ve web sitesi araciligryla 6grencilerle paylagilmaktadir.
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Kanit:

e Yeni Acilan Programlarin Duyurusu

e Bitlis Eren Universitesi Egitim Komisyonu Yonergesi

e Bologna Bilgileri kontrol Calismasi.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Fakiiltemiz {iniversitesitemizin Egitim ve Ogretim Politikas1 ile uyumlu olarak siire¢ yonetimini
saglamaktadir. Bu dogrultuda ulusal ve uluslararas: standartlara uygun, siirekli iyilestirmeye dayali
olarak tasarlanan egitim ve ogretim program yapismi Avrupa ve Tiirkiye Yiiksek Ogretim
Yeterlilikleri (TYYC) c¢ergevesinde Ogrenci is yiikiine dayali tasarlayan egitim ve o6gretim
programlarin1 tiim paydaslardan gelen oOneriler dogrultusunda ihtiya¢ ve beklentileri karsilayacak
sekilde revize eden, dijital doniisiim ¢ergcevesinde hayat boyu 6grenme yaklagimi ile insan ve 6grenme
kaynaklarini ihtiyaclara gore giincelleyen, 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli 6grenme, 6gretme ve
Ol¢me-degerlendirme boyutundaki yetkinliklerimizi gelistiren, 6grenci ve mezun odakli egitim-
ogretim ekosistemi olusturan ve gerekli kontrolleri yaparak siirdiiriilebilirligini saglayan, egitimci
kalitesi ve yeterliligini saglamaya yonelik olarak 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi deneyim
kazanmalarini saglayan, dgrencilerin aragtirma siireclerini ve problemlerini tanimalarina, aragtirarak
ogrenmelerine imkan tantyan, 6grencilerin mezuniyet sonrasi hayatlarinda basarili olmalari igin egitim
Ogretimi bir biitiin olarak gdren egitim anlayisin1 benimsemektedir.

Kanit:

e Egitim ve Ogretim Politikasi

e Bitlis Eren Universitesi Staj Yonergesi

e 2022 YKS Kontenjan Onerisi Calismasi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ders programlariin yiiriitiillmesi siirecinde 6gretim yontem ve teknikleri dersin yapisina gore ilgili
ogretim elemani tarafindan belirlenmektedir. Genel itibariyla degerlendirme ara sinav, yariyil sonu
smavi, devam, rapor, 6dev gibi 6grenci odakli bir ¢er¢evede yapilmaktadir. Derslerde kullanilan
ogretim yontem ve teknikleri “Bitlis Eren Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogunda” yer
almaktadir. Bu baglamda Universitemiz egitim ve dgretim politikasinda “6grenci merkezli” bir
sekilde belirlemistir. Fakiiltemizde bu politika dogrultusunda hareket etmektedir.

Ogretim; ders planinda yer alan dersler, uygulamalar, proje, atdlye calismalari, stajlar, is yeri
egitimleri, ev caligmalari, seminerler, bitirme ¢alismasi ve benzeri ¢alismalardan olusur. Derslerin
stiresi bir yariyildir. Stajlar, Senato tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde uygulanir. Fakiiltedeki
ogrencilerin kamu ve 6zel sektdrde istege bagl staj talepleri “Bitlis Eren Universitesi Staj Yonergesi”
ile ytriitiilmektedir.

Uzaktan egitim siireci i¢in ise belirlenen yaklasimin gercevesi “Bitlis Eren Universitesi Uzaktan On

Lisans ve Lisans Egitim Yonergesi” dogrultusunda belirlenmistir. Buna gore derslerin
degerlendirilmesinde devam, dénem i¢i sinav, yaruyil sinavi, ddev, proje gibi unsurlar 6nemlidir.
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Kanaitlar:

e Egitim ve Ogretim Politikasi,

e Bitlis Eren Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Dogru, adil ve tutarli bir degerlendirme siireci i¢in yasal bir ¢ergeve olusturulmustur. Basar1 6lgme
ve degerlendirme yontemi, dersin igerigine gore uygulamali veya teorik olarak 6grencilerin program
amaclarina iligkin 6grenme ¢iktilarini yeterli diizeyde saglayip saglamadigini 6lgecek sekilde ilgili
dersi yiiriiten 6gretim elemani tarafindan belirlenmektedir. Kullanilacak degerlendirme yontemi,
ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenerek Bitlis Eren Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogunda
paydaslara duyurulmaktadir.

Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunda nasil bir yol izlenecegi ile ilgili olarak “Bitlis Eren Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Ydnetmeliginin” ilgili maddeleri cercevesinde islem tesis edilmektedir.

Uzaktan 6gretim dlgme ve degerlendirme yontem ve esaslari ise, “Uzaktan Egitim I¢c Degerlendirme
Raporu 2020” de yer almaktadir. Ayn1 zamanda Kalite Koordinatorliiglintin Fakiiltemiz 6grencileri
de dahil olmak iizere Bitlis Eren Universitesi 6grencilerine uzaktan egitimle ilgili yapmis oldugu
Ogrenci Degerlendirme ve Memnuniyet Anketi sonuclari da web sitesinde paylasilmustir.

Kanitlar:

e Bitlis Eren Universitesi 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili Smav Uygulama
Usul ve Esaslari,

e Bitlis Eren Universitesi Uzaktan Onlisans ve Lisans Egitim YOnergesi,

e Onlisans ve Lisans Programlarina Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi,

e Bitlis Eren Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi,

e Bitlis Eren Universitesi Ogrenci Islemleri Yonergesi,

e Bitlis Eren Universitesi Muafivet ve Intibak Yo6nergesi,

e Bitlis Eren Universitesi Lisans ve Onlisans Danismanlik Yonergesi.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki ogrenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Lisans programlarimiza ilk defa &grenci kabulii ile dikey gegisler OSYM smav sonucuna gore
yapilmaktadir. Yatay gecisler ise YOK ve Universitemiz tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore
yapilmaktadir. Ogrenci alimiyla ilgili tiim kriterler ydnetmelik ve yonergelerle acik olarak belirlenmis
olup sdz konusu yonetmelik, yonergeler Universitemiz web sitesinde yer almaktadir. Yine uluslararasi
ogrenciler i¢in gerekli olan is ve eylemler de belirlenen yasal zemin dogrultusunda yerine
getirilmektedir. Bu baglamda Universitemiz Fakiiltelerin hizmet standartlarin1 bagvuruda istenilen
belgeler ile hizmetin en ge¢ tamamlanma siiresini netlestirerek web sitesinden duyurmustur.
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Kanaitlar:

e Fakiilteler Hizmet Standartlar1 Tablosu,

e Bitlis Eren Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi,

e Onlisans ve Lisans Gecis Yonetmeligi,

e Dikey Gecis Yonetmeligi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

Fakiiltemizde son bir yil i¢erisinde mezuniyet kosullarina dair herhangi bir degisiklik yapilmamuistir.
“Bitlis Eren Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi”ne gore, mezuniyet igin
ogrenim planinda belirtilen biitiin derslerinden basarili olmus, GNO’su en az 60 olan ve bu
Yonetmelikte belirtilen biitlin ¢aligmalar1 tamamlamis 6grenci, dgrenimini bitirmis sayilir ve
kendisine diploma diizenlenir. Ogrencinin mezuniyet tarihi, basarili oldugu smav déneminin son
tarihi olarak kabul edilir. Ancak bu tarihe kadar staj, bitirme projesi, bitirme tezi, arazi ¢alismasi ve
benzeri sebeplerle mezun olamayan 6grenciler, bu ¢aligmalarinin ilgili akademik birim yonetim
kurulu kararlarinca kabul edildigi tarihte mezun olurlar. Mezuniyet tarihleri bir sonraki akademik
yila tagan d6grenciler, o egitim-6gretim yariyilinda katki payini veya 6grenim ticretini 6derler. Kayitl
oldugu boliimiin/programin ders planinda yer alan biitiin dersleri basar1 ile tamamlayan ve diger
yiikiimliiliikleri yerine getiren 6grenciye, ilgili birimin ydnetim kurulu kararryla Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan diploma diizenlenir. Mezun olan &grencilere, Senato tarafindan belirlenen
esaslar cercevesinde, devam etmis olduklar fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu, boliim ve
programi, aldiklar1 ders, proje, laboratuvar, klinik, bitirme projesi, staj ve isyeri egitimi gibi
caligmalarini basart sonuglari ile birlikte gosteren 6grenim durum belgesi (transkript)/diploma eki
verilir. Diploma bir kez diizenlenir. Ancak, diplomasini kaybedenlere, ilgili yonerge kapsaminda ve
diploma tiizerinde belirtilmek kaydiyla, ikinci kez diploma diizenlenir. Lisans programlarini
tamamlamayan veya tamamlayamayan &grencilere, Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya
Tamamlayamayanlarm On Lisans Diplomasi Almalar1 veya Meslek Yiiksekokullarma Intibaklart
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore on lisans diplomasi diizenlenir. Bu hususlar verilen
yonetmelikte yer almakla birlikte konu ile ilgili yonerge de (Diploma, Diploma Eki ile Diger
Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Ydnerge) bulunmaktadir.

Tiim bunlarla birlikte cift anadal, muafiyet ve intibak yonergesi, not sistemine dair yonergeler,
yandal, 6zel 6grenci gibi diger unsurlara dair yonergeler de web sitesinde ilan edilmistir.

Kanitlar:

e Diploma, Diploma Eki ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge,

e Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi,

e Bagil Degerlendirme YOnergesi,

e Mutlak Not Sistemi Uygulama Y Onergesi,

e Bagil Degerlendirme YOnergesi,

e Ojrenci Islemleri Yonergesi.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim
ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklart

Universitemiz kiitiiphanesinde basili ve dijital kaynaklar yer almaktadir. Dersi veren ogretim
elemanlarimizca derslerin islenisinde veya ders dis1 6grenmenin gelistirilmesi i¢in oneri niteligi
tasiyan dergi, kitap ve makale gibi kaynaklara tiniversitemiz kiitiiphanesinde erisilebilinilmektedir.
Fakiiltemizde uzaktan egitim yoluyla ders verilmesi durumunda ise iiniversitemiz uzaktan egitim
uygulama ve arastirma merkezi tarafindan yiiritiilen sistem aracilifiyla dersler ¢evrimigi ortamda
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Fakiiltemizde damigmanlik hizmetleri Bitlis Eren Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Bitlis Eren Universitesi Lisans ve Onlisans Danismanlik Yonergesi hiikiimleri geregince
uygulanmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan boliimlere yerlesen tiim 68renciler i¢in egitim ve
ogretim yili baginda akademik danisman gorevlendirilmesi yapilmaktadir. ilgili béliim tarafindan
boliimiin Ogretim elemanlart arasindan danigman gorevlendirilmesi yapilir. Damisman 6gretim
elemanlari, egitim-0gretim yil1 baglarken, egitime yeni baslayacak ve danismani oldugu 6grencilere
boliim ve fakiiltenin tanitimini gergeklestirir. Danigman 6gretim elemani, her yartyilda 6grencilere
ders se¢gme ve derse kayit siirecinde destek olur. Fakiiltemizde danigmanlik gorevi yliriiten 6gretim
elemanilart 6grencilere mesleki planlama agisindan bilgilendirme ve yonlendirme yapmaktadirlar.
Ogrencilerimiz fakiiltemiz akademik personeli ile elektronik posta, dgrenci bilgi sistemi ve telefon
yoluyla iletisim kurabilmekte ve sorunlarina ¢6ziim getirilmektedir.

Kanitlar:

e Bitlis Eren Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim Y6netmeligi

e Bitlis Eren Universitesi Lisans ve On Lisans Danismanlik Yonergesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz binas1 4 kat ve tek bloktan olugsmaktadir. Binamizin 2 kat1 fakiiltemize tahsis edilmis olup
2 .katinda dersliklere 4.katinda ise akademik ve idari personel odalarina yer verilmistir. Fakiiltemizde
2 bilgisayar laboratuvari, 1 konferans salonu, 8 adet derslik ve kantin bulunmaktadir. Egitim 6gretim
faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi i¢in kullanilan fiziksel ortamlar uygun donanima sahiptir ve
yeterlidir.
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B.3.4. Dezavantajli gruplar

Fakiiltemizde 6grenim goren 0grenciler arasinda 6zel yaklasim gerektiren (engelli, yoksul, azinlik,
gbemen vb.) Ogrenciler yer almamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde 6grenim goren Ogrencilerin almis olduklart teorik egitimleri destekleyici nitelikte
olabilecek ve kisisel gelisimlerine katki saglayabilecek sosyal aktiviteler diizenlenmektedir.
Fakiiltemiz konferans salonunda gerceklestirilen etkinliklere alaninda uzman konuklar davet
edilmektedir.

Kanaitlar:

e Kamu ve Ozel Sektorde Kariyer imkanlar1 ve Miilakat Teknikleri

e s Diinyasinda Zarif Dokunuslar: Zaman Yonetimi Semineri

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla,
Ogretim elemanlarinin egitim-0gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve giorevlendirme Kriterleri

Bitlis Eren Universitesi’nde dgretim elemanlarmin kadro atamalarinda, tiim devlet iiniversitelerinde
oldugu gibi yasa ve yonetmeliklerde yer alan taniml siire¢ler dogrultusunda islem yapilmaktadir.
Universitemiz kadro atamalarinda temel olarak “Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri”
uygulanmaktadir. Fakiiltemizde de ise alimlarda ve diger hususlarda dogal olarak bu siire¢
isletilmektedir.

Akademik kadro ilanlarina bagvurmus olan 6gretim {iyesi adaylarinin akademik etkinliklerinin
degerlendirilmesinde yukarida bahsi gecen dgretim iiyeligine atanma ilke ve uygulama esaslar1 temel
alinmaktadir. Se¢im, atama ve akademik ylikseltmeler; konu ile ilgili 2547 sayili Yiiksekogretim ve
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunlari ile bu kanunlarda degisiklik yapan diger kanunlarin
uygulamalarina yonelik olarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan ¢ikartilan Tiiziik ve
Yonetmelikler kapsaminda yapilmaktadir. Bitlis Eren Universitesinde segme, atama ve yiikseltmeler
kurumsal vizyon ve misyona uygun olarak; egitim, arastirma, diger akademik ve mesleksel
etkinliklerin siirekli ve kararli olarak siirdiiriilmesini saglayacak sekilde gerceklestirilmektedir. Tiim
stire¢ ve kriterler tiniversitemiz Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte ve web sayfasinda
kamuoyunun bilgisine acik bir haldedir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir.
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Kanaitlar:

o Opretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri Yonergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere ¢esitli uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Dijital Okur Yazarlik Egitimi

e Akademik Personel TUBITAK Proje Yazma Egitimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme
Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmastir.
Kamtlar:

e 2022 Yili Akademik Tesvik Puan Tablosu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Fakiiltemiz, iiniversitenin Arastirma ve Gelistirme Politikasi ile uyumlu olarak hareket etmektedir. Bu
dogrultuda iilkenin ve bolgenin kalkinmasini saglayacak bilimsel ve teknoloji alanlarinda, arastirma
ve gelistirme faaliyetlerinin kalitesini glivence altina alarak yiliksek diizeyde fayda saglanmasim
teminen belirlenen misyonu, vizyonu ve temel degerleri esas alan, kalite politikas1 ve stratejik plani ile
oncelikli olarak bolgesel ve yerel ihtiyaclar1 dikkate alarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger
iretmeyi, arastirma hedeflerine ulasmak i¢in kadro tahsisinde adayin arastirmaci niteligini 6n planda
tutmayi, arastirma faaliyetlerinin egitim-6gretim ile entegre edilmesini saglayan, AR-GE ve yenilik¢i
faaliyetlerini isbirligi ve etkilesim gercevesinde tesvik ederek bu faaliyetlerin yayginlagmasinin 6niinii
acmay1, arastirma-gelistirme alaninda elde edilen basarinin ve egitim-6gretim faaliyetlerine katkisinin
bilinciyle stratejik planda yer alan hedeflere uygun bir bigimde yiiriiten, sosyal sorumluluk bilinci ile
kiiresel sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢alismalarla katki sunan, arastirmalar1 6ncelikli alanlarimiz ve
siirdiiriilebilirlige odaklanarak yiiriiten, aragtirma-gelistirme ¢iktilarini ve kazanimlarini dikkate alarak
arastirma kaynaklarin1 ve altyapisini siirekli olarak izleyerek gelistirme anlayisini, arastirma ve
gelistirme politikas1 olarak benimsemektedir.

Fakiiltemizde tiim akademik toplantilarda, arastirma faaliyetlerinin akademik c¢aligmalar1 (ulusal/
uluslararas1 bilimsel arastirma projesi basvurulari, ulusal/ uluslararasi makale, bilimsel toplanti
bildirileri, kitap, vb.) artiracak diizeyde olmas1 gerektigi konusunda bilgilendirme yapilmaktadir. Bu
toplantilarda, arastirma faaliyetlerinin, 6gretim goren lisansiistii 6grencilerinin katilimini saglayacak
sekilde (6rnegin BAP benzeri projelerde arastirmaci olarak) planlanmasi ve lisansiistii tez projelerine
iligkin destekler konusunda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Fakliiltemizde ayrica yiiksek lisans ve
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doktora programlarinin agilmasina iligkin ¢aligsmalar yapilmakta, lisans 6grencilerinin lisansiistli
egitime devam edebilmesi konusunda gerekli altyapinin olusturulmasi saglanmaktadir. Ayrica,
ozellikle yerel/ bdlgesel kalkinma iizerine etkili olabilecegi diisiincesiyle BAP, TUBITAK vb. ulusal
veya uluslararasi projelerin ve projelerde boliim ve fakiilteler arasi ig birliklerinin 6nemine
deginilmektedir.

Fakiiltemizde, arastirma faaliyetlerinin bir gostergesi olarak akademik caligmalara (makale, kitap,
bildiri, proje, vb.) iligkin veriler iiniversite/ birim tarafindan yapilan istem iizerine raporlanmaktadir.

Kanait:

e Arastirma ve Gelistirme Politika

e Bitlis Eren Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Tim arastirma faaliyetlerine iligkin kaynak, dis fonlar, proje destekleri, ig birligi vb. bilgiler
aragtirmacilarin kendi ilgilendikleri ve gergeklestirdikleri faaliyetler ¢ercevesinde bireysel ¢abalari ile
edinilmektedir. Bununla birlikte {iniversite destekli projelerde c¢esitli boliimler arasinda is birligi
yapilabilecegi konusunda bilgilendirme yapilmaktadir.

Fakiiltemizde yeterli kapasitede 6grenme kaynaklar1 bulunmaktadir. Mevcut derslikler, uzaktan egitim
ders verme imkanlari, laboratuvarlar, kiitiiphane ({iniversite ortak merkezi kiitiiphanesi), her sinifta
projeksiyon cihazi, kablolu ve kablosuz internet agi bulunmakta olup 6grencilerin kullanimina
sunulmaktadir. Universitemizin kullandig: alt yapi igerisinde dersi veren dgretim elemanlar1 dokiiman
aktivitesi boliimii tizerinden ilgili konuya iligkin sisteme materyal yiiklemesi yapabilmektedir. Bu
aktivite lizerinden ise Ogrencinin ilgili kaynaga ulasip ulagsmadigini sistem iizerinden kontrol
edebilmektedir. Universite kiitiiphanemiz uzaktan egitim siireci igerisinde iiye olunan veri tabani
cesitliligini artirarak Ogrencilerine daha fazla ders materyali sunma noktasinda g¢aligmalarini
stirdiirmektedir.

Ayrica, liniversitemize bagl ¢esitli arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetleri ve uygulamalari
da bulunmaktadir. 2021 yilinda Bitlis Eren Universitesi ve Betav (Bitlis Egitim ve Tanitma Vakfi
tarafindan KOSGEB’in proje destegi karariyla kurulan BitlisTeknoloji Gelistirme Merkezi ( TEKMER
) Bitlis Eren Universitesi akademisyenleri, 6grencileri ve mezunlar1 basta olmak iizere, arastirma-
gelistirme ve/veya Uriin/siire¢/hizmet yeniligi iceren teknoloji/yenilik odakli is fikri/proje sahibi her
tiirlii girisimci veya isletmelere is ve/veya proje fikirlerini ticari degere donlismeleri i¢in gereken
altyap1 ve danigmanlik hizmetini vermeyi amaglamaktadir.

Bitlis TEKMER ile girisimcilere ve isletmelere 6n kulugka, kulucka, kulucka sonrasi siireclerde; is
gelistirme, mali kaynaklara erisim, yOnetim, danigmanlik, mentorluk, ofis ve aglara katilim gibi
hizmetler saglanmaktadir.

Bitlis TEKMER f{i¢ ana programda faaliyet gostermektedir. Bu programlar: Yazilim girisimleri, Enerji,
Yenilenebilir Enerji ve Nano Teknoloji programlaridir.
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Kanit:
e Bitlis TEKMER

e Uzaktan Egitimde Kalite Glivencesi Raporu

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

Fakiiltemizde herhangi bir boliimde doktora programi bulunmamakla birlikte Siyaset Bilimi ve Kamu
Y onetimi Boliimii doktora programi i¢in bagvuru siireci devam etmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemize atanan akademik personelin yetkinliginin 6l¢iilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
“Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Bitlis Eren Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonergesi” hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. Kurumda Ogretim elemanlarinin arastirma
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Ayrica, her y1l diizenli olarak alinan yillik faaliyet raporlar1 ve akademik tesvik yonetmeligi geregince
aragtirmacilarin performanslart izlenmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi i¢in imkanlar dahilinde kurum i¢inde kongre, seminer, calistay gibi bilimsel etkinlikler
diizenlemektedir. Bunun yaninda, kurumumuzda Yurtdis1 programlar1 dahilinde bilim insanlarinin
degisim programlarina katilimi tesvik edilmektedir. 2022 yilinda Fakiilte 6gretim elemanimiz
Polonya’da ders vermistir.

Kanitlar:

e Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama YOnergesi,

e Arastirma ve Gelistirme Politikasi,

e 2022 Yili Akademik Tesvik Puan Tablosu,

e Faaliyet Raporu,

e . Uluslararas: Sosvyal Bilimler Kongresi,

e Uluslararas1 Rahva Teknik ve Sosyal Arastirmalar Kongresi,

e Frasmus Kapsaminda Polonya’da Ders Verme Hareketliligi,

e Ogsretim Elemani Ders Performansi.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararasi mekanizmalar mevcut degildir. Ancak Universitemiz
bilinyesinde kurulan TEKMER’in, bu ortak arastirma mekanizmalarini saglamaya yonelik bir temel
olacag1 goriisii agir basmaktadir. Bitlis Eren Universitesi ve Betav (Bitlis Egitim ve Tanitma Vakfi
tarafindan 25.08.2021 yilinda tarthinde KOSGEB’in proje destegi karariyla kurulan TEKMER’in
amact: Bitlis Eren Universitesi akademisyenleri, dgrencileri ve mezunlari basta olmak iizere,
arastirma-gelistirme ve/veya iriin/slire¢/hizmet yeniligi igeren teknoloji/yenilik odakli is fikri/proje
sahibi her tiirlii girisimci veya igletmelere is ve/veya proje fikirlerini ticari degere doniismeleri icin
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gereken altyapr ve danigsmanlik hizmetini saglamaktir. Bitlis TEKMER ii¢ ana programda faaliyet
gostermektedir. Bu programlar: Yazilim girisimleri, Enerji, Yenilenebilir Enerji ve Nano Teknoloji
programlaridir. Bu programlar ulusal ve uluslararasi is birliklerine agik, disiplinlerarasi girisimler ile
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar1 biinyesinde bulundurmaktadir.

Kanitlar:

e Bitlis Teknoloji Gelistirme Merkezi.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi adina her yil diizenli olarak
fakiilte faaliyet raporu olusturulmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri “Arastirma Gorevlisi Gorev Siiresi
Degerlendirme” ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Yeniden Atanma” formlarinda arastirma
gorevlileri i¢in yilda 1 defa, doktor 6gretim tiyeleri i¢in 2 yilda bir defa olmak {izere takip edilmektedir.
Fakiiltemizde her yilsonunda bdliimlerdeki akademik personelin performanslari izlenmektedir. Yillik
faaliyet raporlarinda bu performanslara diizenli olarak yer verilmektedir. Bu raporlar gozoniine
alinarak  Ogretim  elemanlarmin  ve birimlerin  performans bilgileri 6l¢iim  yapilarak
degerlendirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katka siireglerinin yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki siireclerinin yonetimi {iniversitemizin toplumsal katki politikasi
dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Fakiiltemizde toplumsal katki baglaminda i¢ ve dis paydaslarimiza yonelik ¢esitli egitim ve seminerler
diizenlenmektedir. Ayrica, fakiiltemiz biinyesinde 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 46. ve 47.
maddeleri ile Yiiksekogretim Kurumlart Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari
geregince; 2022 yili i¢in 3 6grencimiz kismi zamanli 6grenci statiisiinde istihdam edilmektedir. Yine,
tiniversitemiz bilinyesinde yer alan kiitliphanemize baz1 6gretim {iyelerimiz tarafindan kitap bagisinda
bulunularak, okuyucu ve arastirmacilarin istifadesine sunulmustur.
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Kanitlar:

e Toplumsal Katki Politikasi

e “Is Diinyasinda Zarif Dokunuslar: Zaman Y6netimi” Semineri

e E-Ticaret ve Kariver Planlamasi Egitimi

e Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilmasi

D.1.2. Kaynaklar

Kurum, toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gbézeterek
yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemniz, kamu ve 6zel kuruluslara ihtiya¢ duyduklari konularda destek vermekte ve isbirligi
yapmaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, tiniversitenin Toplumsal Katki Politikas1 ile uyumlu hareket etmektedir. Bu dogrultuda
stratejik planinda yer alan hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim ve arastirmagelistirme faaliyetlerini,
ulusal, bolgesel ve yerel diizeyde toplumun 6nceliklerine ve beklentilerine uygun olarak belirleyen,
sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik sorunlara paydaslardan alinan diizenli ve sistematik
geribildirimler dogrultusunda, hem 6gretim elemanlarmin hem de 6grencilerin bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 6l¢ekli sorunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik projeler gelistirmelerini tesvik eden,
arastirma ve uygulama merkezleri ile siirekli egitim merkezi araciligiyla toplumsal katkiyr dikkate
alarak diizenlenen egitimler, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan
katma degerleri tiim i¢ ve dis paydaslarinin gelisimine ve yararina sunan, tiniversitemizin bilgi birikimi
ve arastirma kabiliyetini girisimciligi ve toplumsal kalkinmayir destekleyecek sekilde yoneten,
toplumsal katkinin gerceklestirilmesinde siirekliligi esas alan, yasam boyu ogrenme ilkesi
dogrultusunda Bitlis Eren Universitesi’ne mensup tiim ¢alisanlarin topluma her ydniiyle 6rnek bireyler
olmasi i¢in gerekli ortami saglayan, kiiltiirel ve cevresel duyarlilig1 gozeten anlayisini, toplumsal katki
politikasi olarak benimsemektedir.

Universite, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Universitemizde Toplum Géniilliileri Ogrenci Toplulugu kurulmus olup, dgrencilerimizin topluma
kars1 bilinglenmesine katkida bulundugunu géstermektedir. Bitlis Eren Universitesinin toplumsal katki
politikas1; egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme politikalar1 basta olmak {izere tiim politikalari ile
biitiinsel bir yap1 olusturarak, 2018-2022 Stratejik Planindaki ilgili amag ve hedefler ile agikca ortaya
koyulmaktadir. Universite toplumsal katki politikas1 ve bu politika dogrultusunda belirlenen temel
degerler, stratejiler, hedefler ve eylem planlar1 Universitemiz Kalite Koordinatorliigii web sitesi
iizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir. Bitlis Eren Universitesinde toplumsal katki siiregleri
egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinden ayr1 bir sekilde tanimlanmaktadir. Bu amagla iist yonetim
sorumlulugunda toplumsal faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi saglanmaktadir. Bitlis Eren
Universitesi, toplumsal faaliyetlerini hemen hemen tiim alanlarda ve birimlerde kapsamli bir sekilde
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yiiriitmektedir. Faaliyetler i¢in kullanici memnuniyeti genel anlamda paydas katkisi kapsaminda
degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢alismalarinda kullaniimaktadir. Bitlis Eren Universitesi tarafindan
yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri birimlere gore farklilasmaktadir. Bu kapsamda topluma
dogrudan hizmet yoluyla katki saglayan birimlerde ve bu birimlerden hizmet alan kamu kurumlari,
ozel sektor kuruluslart ve yerel yonetimler vb. kuruluslardan hizmetlerin iyilestirilmesine yonelik geri
bildirim alinmaktadir. Gergeklestirilen etkinliklerin amaca uygunlugu etkinlik sonunda yapilan
degerlendirmelerle izlenmektedir. Bu degerlendirmelerin sonuglari {ist yonetime raporlanmaktadir. Bu
kapsamda gerekli iyilestirme calismalar1 birimler tarafindan yapilmaktadir.

Kanait:

e Toplumsal Katki Politikasi

e Kalite Komisyonu Uyeligi

e “Kadina Siddete Havyir”-Bitlis TV

e 2021 Yili idare Faalivet Raporu

e Pandemi Sosyolojisi Konusmalari

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite

e Fakiiltemiz bilgi giivenligi hususunda Universitemizin belirledigi cercevede hareket
etmektedir. Bitlis Eren Universitesinde bilgi giivenligi yonetiminde yiiriitiilen faaliyetlerin
etkin ve giivenilirliginin tesis edilmesi amaciyla, prosediirler, formlar ve gerekli talimatlar
gelistirilmis ve Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikast belirlenerek Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi Belgesi alinmistir. Yine benzer olarak Kisisel Verileri Isleme ve
Aydinlatma Metni olusturulmustur. Bu hususlarda kazanilan bilgi ve tecriibe, Bitlis Eren
Universitesinin giiglii oldugu yanlardan biri olarak goriilmektedir,

e Fakiiltemizde yonetim siirecleri Universitemiz yonetmelik ve yonergeleri kapsaminda
yiriitiilmektedir,

e Fakiilte yonetiminin kalite siireclerini benimsemesi,

e Universitemiz tarafindan belirlenen politikalarin Fakiiltemiz yOnetimi tarafindan
uygulanmaya calisilmasi,

e Memnuniyet anketlerinin yapilmasi ve sonuglarinin paylasilmasi.

e Fakiiltemiz genelinde kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve i¢sellestirilmesi i¢in yapilabilecek
caligmalar degerlendirilmektedir,

e Mezun Bilgi Sisteminin kullanim1 yayginlastikca izleme ve iyilestirme sisteminin
gelistirilebilecegi degerlendirilmektedir,

e Ogrencilerin program memnuniyetine dair verilerin arttirilmasi igin calismalar
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degerlendirilmektedir,

Fakiiltemizde ERASMUS kapsaminda herhangi bir 6grenci ve Ogretim elemant
bulunmamakta olup, ilerleyen donemlerde bu eksikligin giderilmesi planlanmaktadir.

Egitim ve Ogretim
Fakiiltemizin egitim-6gretim kadrosu geng¢ ve dinamik bir yapiya sahiptir,

Fakiiltemizde yiiriitiilen derslerin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart olusturulmus olup, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) baglaminda uyumlagtirilmstir,

Akademik kadronun mesleki gelisimleri ve 6gretim becerilerini iyilestirmek iizere yurti¢i ve
yurtdist kongrelere, sempozyum, calistay, konferans, yaymn ve etkinlikler yapilmakta ve
tesvik edilmektedir,

Ogrenci geri bildirimleri icin diizenli araliklarla anket ¢alismalar1 yapilmas: planlanmaktadir,

Basarili 6grencilerin kuruma/programlara kazandirilmasi hususunda heniiz herhangi bir
tesvik ve 6dil sistemi/programi bulunmamaktadir,

Fakiiltemizde tiim Ogrencilerimize yoOnelik akademik danismanlik faaliyetleri
yiirlitiilmektedir.

Arastirma Gelistirme

Bitlis Eren Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri birimi Yonergesi’nde belirtildigi gibi
Ogretim Uyelerine bilimsel etkinliklere katilim destegi, yayin destedi ve proje destegi gibi
imkanlarin sunulmas.

Ulusal ve Uluslararast is birlikleri ile aragtirmalarin yapilmasinda Fakiiltemizin araci
olmasi1 hususu,

TUBITAK, AB, BAP gibi kaynaklarla finanse edilen akademik projelerin yapilabilmesi
i¢in gesitli egitimler verilmektedir,

Fakiiltemizde arastirma-gelistirme faaliyetleri g¢ercevesinde g¢esitli kongre, seminer,
calistay dlizenlenmistir. Ancak bu faaliyetlerin arttirilmasi planmaktadir.

Toplumsal Katki

Toplumsal katkiya yonelik olarak Fakiiltemiz, Universitemizin Toplumsal Katki Politikasini
benimsemistir,

Fakiiltemizde Bitlis ve Tatvan Ticaret Odalar1 ve Belediyeler ile cesitli egitim ve seminerler
diizenlenmis olup, bu faaliyetlerin sayisinin arttiritlmasi gerekliligi bulunmaktadir,

Fakiiltemizde diizenlenen toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin performansinin izlenmesi
ve iyilestirilmesine yonelik herhangi bir uygulama bulunmamaktadir. Bu durum
lyilestirmeye agik yontiimiizdiir.
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