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1.   BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

 

1.1 İletişim Bilgileri 

Adı Soyadı Unvan Mail Tel 

Prof. Dr. FERİT İZCİ Dekan fizci@beu.edu.tr +90 (434) 222 00 00 - 

4001 

 

KEMAL AKBABA 

  

Fakülte Sekreteri kakbaba@beu.edu.tr +90 (434) 222 00 00 - 

4004  

 

METİN TUNÇ 

  

Bilgisayar İşletmeni mtunc@beu.edu.tr +90 (434) 222 00 00 -  

 

 

1.2 Tarihsel Gelişimi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültemiz 19.11.2008 tarihinde 2547 Sayılı Kanun’un 2880 Sayılı 

Kanun’la değişik 7/d maddesi uyarınca; Yükseköğretim Kurulunun almış olduğu karar ile Bitlis Eren 

Üniversitesi bünyesinde kurulmuştur. Fakülte bünyesinde İktisat, İşletme, Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi, Uluslararası İlişkiler bölümleri ve bu bölümler altında ilgili anabilim dalları 

bulunmaktadır. Gerekli çalışmalar ve hazırlıklar yapılarak Fakültede, 2012-2013 Eğitim-Öğretim 

yılında ilk defa İktisat Bölümü’ne öğrenci alarak eğitim faaliyetlerine başlamış olup 2015-2016 

Eğitim-Öğretim yılında İşletme Bölümüne, 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında Kamu 

Yönetimi Bölümüne, 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında Uluslararası İlişkiler Bölümüne öğrenci 

alınmıştır. Lisans öğrenci alımına devam eden bölümler: Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi ile 

Uluslararası İlişkiler Bölümleridir.  
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Fakültemizin toplam öğrenci sayısı: 276’dır. Bu öğrencilerden 21’i yabancı uyrukludur. Bölüm bazlı 

öğrenci sayıları ise şu şekildedir:  

 

Bölüm/ Sınıf 1. Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4. Sınıf Toplam 

İktisat  - - - 35 (2 

Yabancı 

Öğrenci) 

35 

İşletme - - - 25 25 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

12 (2 

Yabancı 

Öğrenci) 

38 (3 

Yabancı 

Öğrenci) 

25 56 (2 

Yabancı 

Öğrenci) 

131 

Uluslararası İlişkiler 20 (4 

Yabancı 

Öğrenci) 

22 (4 

Yabancı 

Öğrenci) 

11 (3 

Yabancı 

Öğrenci) 

32 (1 

Yabancı 

Öğrenci) 

85 

 

Ayrıca 2020-2021 Eğitim-Öğretim yılı itibarıyla Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi ve İşletme 

Yüksek Lisans Programları tezli ve tezsiz seçenekleri ile öğrenci kabulüne başlamıştır. 

 

Fakültemize bağlı bölümlerin akademik personel sayıları şu şekildedir: 

Bölüm/ Akademik 

Personel 

Profesör Doçent Dr. Öğr. 

Üyesi 

Arş.Gör. 

Dr.  

Arş. 

Gör.  

Öğr. 

Gör. Dr. 

TOPLAM 

İktisat  - - 2 4 2 - 8 

İşletme - 3 1 1 2 - 7 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

1 4 1 - 4 - 10 

Uluslararası 

İlişkiler 

- 1 1 - 3 1 6 

TOPLAM 1 8 5 5 11 1 31 
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Fakültemizdeki idari personel sayısı ise: 1 Fakülte Sekreteri, 1 Büro Sekreteri, 2 Bilgisayar İşletmeni, 

3 Sürekli İşçi olmak üzere 7’dir.  

1.3 Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

Misyonumuz;  

BEÜ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Türkiye'nin gelişim sürecinde özel sektör ve kamu 

yönetiminde yer alacak; girişimci ve yenilikçi kişiliğe sahip, analitik düşünme yeteneği yüksek, 

örgütsel bilgiyi pratiğe aktarma becerisi olan, iletişim ve sosyal ilişkileri güçlü, hızlı ve doğru kararlar 

alabilen, alanın tüm konsept ve uygulamalarında uzman, liderlik özelliklerine sahip bireyler 

yetiştirerek, akıl, teknoloji, bilim ve evrensel değerler ışığında bilgi üreterek, bölgeye ve Türkiye'ye 

fayda sağlamayı amaçlar. 

Vizyonumuz;  

Bilim ve teknolojide yeniliği, öğretimde niteliği esas alarak örnek bireyler yetiştiren; alanında öncü ve 

kültür-sanat-spor alanlarındakiaraştırmalarda bölge kaynaklarına ve dinamiklerine öncelik veren, 

ülkemizde ve bölge ülkelerinde tercih edilen bir fakülte olmaktır. 

Değerlerimiz  

Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlılık 

Saygı ve birliktelik ruhuna sahip dürüst ve şeffaf yönetim biçimi 

Araştırmayı, eleştirel düşünmeyi ve tartışmayı esas alan bilimsellik 

Evrensel değerlere bağlı kalarak topluma karşı sorumluluk bilinci 

Hedeflerimiz;  

Fakültemiz bünyesinde verilen eğitim-öğretimde kaliteyi arttırmak, 

Profesyonel iş hayatında ihtiyaç duyulan nitelikli insan yetiştirmeye yönelik güncel dersleri müfredata 

eklemek, 

Akademik personelin bilimsel araştırma, yayın ve bilimsel toplantı katılım miktarını arttırmak 

Akademik personelin etkin ve verimli çalışmaları için ortam oluşturmak  

Yeniliğe açık dinamik bir akademik ve idari kadro oluşturmak 

Üniversite-özel veya kamu sektör işbirliği çalışmaları ile öğrenci ve akademisyenlerin ilgili sektörlerle 

işbirliği içerisinde olarak paydaşların beklentilerinin karşılanması,  

Fakültemiz bünyesinde düzenlenen bilimsel ve sosyal aktivitelerin sayısının artırılması, 

Hizmet içi eğitimlerle akademik ve idari personelin hizmet verme becerilerinin artırılması, 

Fakültemizin misyon, vizyon ve hedefleri ünversitemizin belirlemiş olduğu misyon, vizyon ve 

hedeflerlerle uyum içerisindedir ve üniversitemizi ileriye taşıyabilecek niteliktedir. 

1.4 Eğitim ve öğretim Hizmeti Sunan Birimleri 

Fakültemizde İktisat, İşletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi ve Uluslararası İlişkiler bölümleri 

faaliyet göstermektedir. Fakültemizin eğitim dili Türkçe’dir. Fakültemizde çift anadal ya da yandal 
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gibi programlar bulunmamaktadır. Bununla birlikte, İşletme ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

bölümlerimizin tezli ve tezsiz yüksek lisans programları bulunmaktadır. 

1.5 Araştırma Faaliyetlerinin Yürütüldüğü Birimleri 

Fakültenin ayrı bir laboratuvarı olmamakla birlikte üniversite bünyesinde bulunan Yahya Eren İleri 

Araştırma Laboratuvarından istifade edilebilmektedir. Ayrıca AR-GE faaliyeti gerçekleştiren, bu 

kapsamda hizmet sunan ve destek veren bir birim olarak üniversitede genel kullanıma açık Merkezi 

Kütüphane yer almaktadır. 

 

1.6 Birimin Organizasyon Yapısı 

Fakültemizin akademik organizasyon yapısı, işleyişi, görev, yetki ve sorumlulukları, hiyerarşik 

ilişkileri; “2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu”, “Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği” 

ve ilgili diğer mevzuatlar çerçevesinde, idari organizasyon yapısı ise; “657 sayılı Devlet Memurları 

Kanunu”, “Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında 

Kanun Hükmünde Kararname” ve ilgili diğer mevzuatlar çerçevesinde yürütülmektedir. 

Fakülte Yönetim, Fakülte Yönetim Kurulu ve Fakülte Kurulu fakültenin web sitesinde yer 

almaktadır.  

Kanıtlar:  

 Görev Tanımları,  

 Fakülte İş Akışı Şeması. 

1.7 İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar 

Fakültemiz önceki dönemlerde birim öz değerlendirmesi gerçekleştirmediği için bu duruma ilişkin bir 

rapor bulunmamaktadır. Fakültemiz Kalite Komisyonu sonraki dönemlerde iyileştirmeye yönelik 

çalışmalarını ve alınacak önlemlerini içerecek şekilde bir çalışma gerçekleştirlmesi planlanmakadır. 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

Fakültemiz; şeffaf, katılımcı ve hesap verebilir yönetim ilkeleri çerçevesinde çalışanlarının aidiyetini 

geliştiren ve sinerji oluşturan, etkili ve aktif bir yönetim anlayışı ile tüm kaynaklarının etkinlik ve 

verimlilik odaklı kullanılmasındaki süreçleri titizlikle izleyen, kaynakların etkin hedef kullanımı ve 

sürdürülebilir finans yapısı ile sürekli iyileştirmeyi hedefleyen yönetim sistem çalışmalarını sistematik 

olarak yürüten, kurumsal bilginin korunmasını ve güvenirliğini güvence altına alan anlayışı, yönetim 

sistemi politikası olarak benimsemektedir. 

Fakültemizin İdari Yapısı; Fakülte Yönetimi, Fakülte Yönetim Kurulu, Fakülte Kurulu ve İdari 

Personel’den oluşmaktadır. 

 

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/liste/fakulte-yonetim
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/liste/fakulte-yonetim-kurulu
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/liste/fakulte-kurulu
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/menuler/ic-kontrol/gorev-tanimlari
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/27/i%C5%9Fak%C4%B1%C5%9F.pdf
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Kanıtlar: 

 Fakülte Yönetimi  

 Fakülte Yönetim Kurulu  

 Fakülte Kurulu  

A.1.2. İdari Personel Liderlik 

Fakültemizin liderleri, katılımcı yönetim anlayışı ile kurumun amaç ve hedeflerine ulaşmasında her 

kademedeki çalışanlardan yararlanmaktadır. Bu amaç doğrultusunda, her birimden temsilcilerin 

fakülte bünyesinde oluşturulan çeşitli çalışma gruplarında veya komisyonlarda görev almaları 

sağlanmaktadır. Ayrıca, tüm çalışanların birim idarecilerine fakültenin amaçları, hedefleri ve diğer 

hususlar ile ilgili görüş ve önerilerini iletebilmeleri için değişik zamanlarda çeşitli toplantılar 

düzenlenmekte ve bu toplantılarda çalışanların öneri ve istekleri değerlendirilmektedir. Fakültenin 

amaç ve hedeflerine ulaşmasına katkı sağlayan personel onurlandırılarak (teşekkür belgesi, başarı 

belgesi, vs. yoluyla), çalışanların kuruma aidiyet duygusu güçlendirilmektedir. 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

Fakültemizde hali hazırda eğitim ve öğretime devam eden İktisat ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

bölümlerinin ders müfredatlarının iyileştirilmesine yönelik çalışmalar devam etmektedir. Bununla 

birlikte, İktisat ve İşletme bölümlerine yeniden öğrenci alınabilmesi için YÖK nezdinde talepte 

bulunulmuştur. Ayrıca, Dekanlıkça Bölüm Başkanları ile yapılan toplantılarda fakülte bünyesinde yeni 

bölümler açılması konusu gündeme gelmiş olup, “Yönetim Bilişim Sistemleri” için talepte 

bulunulmasına karar verilmiştir. 

Covid-19 salgını döneminde eğitim ve öğretim faaliyetleri, Bitlis Eren Üniversitesi Uzaktan Eğitim 

Uygulama ve Araştırma Merkezi (UZEM) üzerinden gerçekleştirilmiştir. 

Kanıtlar: 

 Yeni Öğrenci Alım Talebi 

 Bitlis Eren Üniversitesi UZEM Sistemi 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

Fakültemiz, misyonu ve vizyonu ile uyumlu stratejilerini ve bu stratejileri ile ilgili kalite hedeflerine 

ulaşmak amacıyla toplam kaliteyi esas alan yönetim anlayışını benimseyen, toplam kalite yönetimi 

çerçevesine uyumlu bir kalite kültürü oluşturan, kalite bilincini kurumsal düzeyde yaygınlaştırmak 

amacıyla hizmet sunduğu tüm alanlarda hizmet içi eğitimi ve ekip çalışmasını ön planda tutan, 

toplumun gelişimine katkıda bulunan, eğitim ve öğretim faaliyetlerini çağın gereksinimlerine ve 

teknolojik gelişmelere uygun olarak tasarlayan ve güncelleyen, faaliyetlerinde girişimciliği, 

yenilikçiliği ve sürdürebilirliği merkeze alan, teknolojik ve ürün odaklı araştırma faaliyetleri 

gerçekleştirecek tüm birimlerin yetki ve sorumluluklarını uluslararası standartlara uygun olarak 

oluşturduğu kalite güvencesi mekanizmalarını, ölçme ve değerlendirme faaliyetlerini ve süreçlerini 

bütünleşik bir yapıda tasarlayan, iç ve dış paydaşların memnuniyetlerini artırmaya yönelik süreçleri 

iyileştirmek için sürdürülebilirlik anlayışını, kalite güvencesi politikası olarak benimsemektedir.  

 

https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/liste/fakulte-yonetim
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/liste/fakulte-yonetim-kurulu
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/liste/fakulte-kurulu
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/liste/idari-personel
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/27/Birim%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Kan%C4%B1tlar%C4%B1/2022_YKS_Islemleri_Ogrenci_Alin.pdf
https://uzem.beu.edu.tr/Account/LoginBefore
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Kanıtlar: 

 Birim Kalite Temsilcileri 

 İç Kontrol Eylem Planı 

 İç Kontrol Mevzuatı 

 İş Akış Şeması    

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Fakültemizin topluma karşı sorumluluğunun bir gereği olarak yürüttüğü faaliyetlerle ilgili kamuoyuna 

sunduğu her türlü bilgi, kurumun internet sitesindeki sayfalar üzerinden yetkili kişiler tarafından 

yayımlanmaktadır. Fakültemizin her türlü eğitim-öğretim, araştırma, idari ve mali faaliyetleri kurumun 

internet sitesinden takip edilebilmekte ve böylelikle dış dünya ile interaktif, şeffaf bir iletişim 

sağlanmaktadır. 

Kanıtlar: 

 Öğrenci Konsey Seçimleri 

 Güncel Sınav Programları 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

Misyon 

BEÜ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Türkiye'nin gelişim sürecinde özel sektör ve kamu 

yönetiminde yer alacak; 

 Girişimci ve yenilikçi kişiliğe sahip, 

 Analitik düşünme yeteneği yüksek, 

 Örgütsel bilgiyi pratiğe aktarma becerisi olan, 

 İletişim ve sosyal ilişkileri güçlü, 

 Hızlı ve doğru kararlar alabilen,  

 Alanın tüm konsept ve uygulamalarında uzman, 

 Liderlik özelliklerine sahip bireyler yetiştirerek, 

 Akıl, teknoloji, bilim ve evrensel değerler ışığında bilgi üreterek, bölgeye ve Türkiye'ye fayda 

sağlamayı amaçlar. 

 

 

 

 

 

https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Birim_Kalite_Temsilcileri_28_03.2022).pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Birim_Kalite_Temsilcileri_28_03.2022).pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/27/eylem.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/27/eylem.pdf
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/menuler/ic-kontrol/ic-kontrol-mevzuati
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/27/i%C5%9Fak%C4%B1%C5%9F.pdf
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/duyurular/ogrenci-konsey-secimleri-hakkinda
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/duyurular/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-final-programlari-guncel
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Vizyon 

Bilim ve teknolojide yeniliği, öğretimde niteliği esas alarak örnek bireyler yetiştiren; alanında öncü ve 

kültür-sanat-spor alanlarındakiaraştırmalarda bölge kaynaklarına ve dinamiklerine öncelik veren, 

ülkemizde ve bölge ülkelerinde tercih edilen bir fakülte olmaktır. 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

Stratejik Plan 

Fakültenin stratejik planı eldeki veriler çerçevesinde, öngörülen yıllar için, akılcı ve reel bir bakış 

açısıyla oluşturulmuştur. Stratejik hedeflere ve üniversitenin vizyonuna ulaşmak için durum analizinde 

ortaya çıkan ihtiyaçları ile konum, başarı bölgesi, değer sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden 

oluşan farklılaşma stratejisi dikkate alınarak öncelikle amaçlar belirlenmiş, amaçların 

gerçekleştirilmesine yönelik hedef tespitleri yapılarak bu doğrultuda hedef kartları oluşturulmuştur. 

Fakültemiz, üniversitenin stratejik planı ile uyum içerisinde hareket ederek, benzer amaç ve hedeflere 

sahiptir. 

Amaç 1:Kamu ve Özel sektör işbirliği içerisinde fakültenin Bölgeyle olan Sosyal, Kültürel ve 

Ekonomik etkileşimini güçlendirmek ve Bölgesel Kalkınma Odaklı misyonlarının zeminini 

genişletmek 

Hedef 1: Fakülte ile yerel yönetimler, ulusal ve uluslararası sanayi sektörleri ile iş birliğine yönelik 

etkin ve düzenli sektörel ziyaret ve toplantıların gerçekleştirmek. 

Hedef 2: Fakülte özel sektör işbirliğine imkân sağlayan bölümlerde öğrenim gören öğrenciler için staj 

ve ortak çalışma alanları oluşturarak, öğrenci topluluklarının faaliyetlerinin öncelikli alanlara 

yönlendirilmesini sağlamak. 

Hedef 3: Üniversite araştırma merkezlerinin bölgeye yönelik sosyo-kültürel gelişimine katkı 

sağlayacak faaliyetleri çeşitlendirerek, öğretim elemanları, öğrenciler ve mezunların girişimcilik 

faaliyetleri desteklenerek ürüne yönelik çalışmalarını teşvik etmek. 

Hedef 4: Bölgenin öncelikli ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik kamu kurum ve kuruluşları ile STK’ 

larla ortak projeler yapmak. 

Hedef 5: Ulusal ve uluslararası fonlardan yararlanma oranları ile üniversite tarafından veya 

üniversitede düzenlenen ulusal ve uluslararası bilimsel, sanatsal ve kültürel etkinliklerin sayısını 

arttırarak  ARGE faaliyetlerini güçlendirmek.  

Amaç 2: Fakültenin Eğitim-Öğretim hizmetlerinin kalitesini artırarak ulusal ve uluslararası 

tercih edilebilirliğini artırmak. 

Hedef 1: Ulusal ve uluslararası alanda yapılan bilimsel yayınların niteliğini ve niceliğini artırmak  

Hedef 2: Akademik ve idari personelin gelişimine katkı sağlayacak eğitici-öğretici faaliyetleri 

geliştirerek, öğrencilere ve çalışanlara sunulan idari-destek hizmetlerinin verimliliğini ve etkililiğini 

arttırmak. 

Hedef  3:  Mevcut eğitim programlarını güncelleyerek ön lisans, lisans ve lisansüstü seçmeli ders 

çeşitliliğini, uzaktan eğitimle verilen seçmeli ders sayısını artırılmak. 
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Hedef  4: Nitelikli bilimsel etkinliklerin çoğaltılmasıyla yükseköğretim alanında üniversitenin 

tanınırlığını güçlendirmek, akreditasyona hız vermek ve öğrenci sayısını artırmak. 

Hedef 5: Lisansüstü eğitim programlarını çeşitlendirerek BAP kapsamındaki araştırma projelerinin 

sayısını ve  niteliğini artırmak.  

Hedef 6: Uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı sayısını arttırmak üzere uluslararası ortak 

programlar oluşturmak, uluslararası değişim programlarından faydalanmak, İngilizce ders ve program 

sayısını arttırmak. 

Amaç 3: Kurumsallaşmanın sağlanmasıyla kurumsal yapının kalitesini ve gelişimini sağlamak 

Hedef 1: Kurum kültürünü geliştirmek, kurum bağlılığını artırmak ve kalite güvence sistemini 

güçlendirilmek. 

Hedef 2: Kurum içi eğitimlerin yaygınlaştırılmasıyla insan kaynağını nicelik ve nitelik olarak 

geliştirmek 

Hedef 3: İç kontrol sistemini işlevsel hale getirmek ve çalışma alanlarını iyileştirilmek 

Hedef 4: Fakültenin bilgi ve iletişim altyapısını güçlendirerek, kurumsal iletişim ve tanıtım 

faaliyetlerinin etkililiğini arttırmak. 

Hedef 5: İç ve dış paydaşlar arası iletişimi ve memnuniyetlerini arttırmak. 

Hedef 6: Mezun takip sistemini kurmak ve mezunlarla ilişkileri güçlendirmek 

Amaç 4: Öğrenciyi ve eğiticiyi geliştiren, hayat boyu öğrenmeyi destekleyen öğrenci merkezli 

eğitim-öğretim programları yoluyla edindiği bilgileri uygulamaya dönüştürebilen, ihtiyaç 

duyulan yetkinliklere sahip lisans ve lisansüstü öğrenciler mezun etmek ve uluslararasılaşmanın 

yaygınlaşmasını sağlamak.  

Hedef 1: Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimini desteklemek amacıyla, Öğrenci Topluluklarının 

faaliyetlerini çeşitlendirmek   

Hedef 2: Uzaktan Eğitim ve Sürekli Eğitim Merkezlerinin faaliyetlerini artırmak, eğitimde yeni 

teknolojileri yaygın olarak kullanmak. 

Hedef 3: Avrupa Birliği ve Türk Cumhuriyetleri ile öğrenci değişim projelerini çeşitlendirmek, 

değişim programlarına katılımı artırmak ve bu programlardan yararlanan lisans ve lisansüstü 

öğrencilerinin sayısının artırılması, 

Hedef 4: Akademik personel ile öğrenci arasındaki iletişimi güçlendirmek, danışmanlık ve mentörlük 

uygulamalarını etkin kılmak. 

Hedef 5: Eğitimi destekleyen hizmetlerin niteliğinin artırılması amacıyla Kütüphanede yer alan basılı 

ve elektronik kaynak sayısının artırmak 

Hedef 6: Öğrencilerin yönetime katılma deneyimlerini güçlendirmek ve kariyer çıktılarına uygun 

oryantasyon programları ile akademik danışmanlık sistemi sağlamak. 
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A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

Kamu kurumlarında kullanılmakta olan Elektronik Belge Yönetim Sistemi aracılığıyla 

Fakülte/Üniversite/Diğer Kamu Kurumları ile yapılan yazışmalarda uyum sağlanmıştır. Bu doğrultuda 

“E-imza” uygulaması ile tüm yazışmalar güvence altına alınmıştır. Fakültemiz akademik ve idari 

personeli ile öğrencilerimiz tarafından Üniversitemizde kullanılmakta olan, “Öğrenci Bilgi Sistemi”, 

“Mezun Takip Sistemi”, “Bologna Bilgi Sistemi”, “Kalite Yönetim Sistemi”, “Elektronik Talep 

Yönetim Sistemi”, “Bilimsel Araştırma Projeleri Sistemi”, “Kurumsal E- Posta Sistemi”, “Kütüphane 

Dijital Arşiv Yönetimi” gibi bilgi yönetim sistemi mekanizmaları ile yapılan tüm iş ve eylemler ilgili 

yasal mevzuat ve uygulamalar çerçevesinde yerine getirilmektedir. 

Fakültemiz kalite güvencesi Bitlis Eren Üniversitesi’nin performans göstergeleri doğrultusunda 

hareket etmektedir. Bitlis Eren Üniversitesi’nde bilgi güvenliği yönetiminde yürütülen faaliyetlerin 

etkin ve güvenilirliğini sağlama amacıyla “ISO 270001/2013 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi 

Politikası” belirlenerek ISO 270001/2013 “Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi Belgesi” alınmıştır. 

“6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVVK)” kapsamında “Kişisel Verileri İşleme ve 

Aydınlatma Metni” oluşturulmuştur.  

“Bitlis Eren Üniversitesi Kalite Güvencesi ve Kalite Komisyonu Yönergesi” gereğince Kalite 

Komisyon Üyeleri belirlenmiştir. Bu doğrultuda kalite komisyonu görev tanımı, kalite koordinatörlüğü 

görev tanımı ile iş akışı, kalite güvence sistemi alt komisyonu, kalite güvence sistemi politikası da 

Üniversitemiz web sitesinde yayınlanmıştır.  

Bilgi Yönetim Sistemi kalite süreçleri ile ilişkili olarak insan kaynakları, eğitim ve öğretim ve 

araştırma faaliyetleri arasında uyum sağlanmıştır. Bu bağlamda eğitim ve öğretim politikası, uzaktan 

eğitim politikası, araştırma ve geliştirme politikası, toplumsal katkı politikası, yönetim sistemi 

politikası belirlenmiştir. Birimin iç ve dış değerlendirme sürecine yönelik bilgiler, iç değerlendirme ve 

dış değerlendirme rapolarına dahil edilmektedir. 

Kanıt:  

 Birime özgü bilgi yönetim sistemi 

 Bitlis Eren Üniversitesi Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve İmza Yetkileri Yönergesi 

 Kalite Koordinatörlüğü Görev Tanımı,  

 Kalite Komisyonu Görev Tanımı,  

 Kalite Komisyonu, Kalite Güvence Sistemi Alt Komisyonu, Kalite Güvence Sistemi Politikası, 

Kalite Koordinatörlüğü İş Akışı Şeması, Bitlis Eren Üniversitesi Gösterge Raporu 

 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

Fakültemizde görev yapan akademik personelin atama, yükseltme ve görevlendirme iş ve işlemleri, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu, Bitlis Eren 

Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi, Öğretim Üyesi Dışındaki 

Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş 

https://obs.beu.edu.tr/
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/baglantilar/mezun-takip
https://obs.beu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105344403110036606333603313835485333453556035600
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu
http://etys.beu.edu.tr/
http://etys.beu.edu.tr/
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinatorlugu
https://mail.beu.edu.tr/owa/auth/logon.aspx?replaceCurrent=1&url=https%3a%2f%2fmail.beu.edu.tr%2fowa%2f
https://yordam.beu.edu.tr/yordam/
https://yordam.beu.edu.tr/yordam/
https://www.beu.edu.tr/idari/daire-baskanliklari/bilgi-islem-daire-baskanligi/mansetler/187
https://www.beu.edu.tr/idari/daire-baskanliklari/bilgi-islem-daire-baskanligi/mansetler/187
https://eskisite.beu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=2&icid=1850
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/7/Politika-Yonerge/KisiselVerilerinKorunmasiKanunu.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/7/Politika-Yonerge/KisiselVerileri%C4%B0slemeveAydinlatmaMetni.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/7/Politika-Yonerge/KisiselVerileri%C4%B0slemeveAydinlatmaMetni.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Yonergeler/024_KaliteKomisyonuY%C3%B6nergesi.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Politikalar/E%C4%9Fitim_ve_%C3%96%C4%9Fretim_Politikas%C4%B1.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Politikalar/Uzaktan_E%C4%9Fitim_Politikas%C4%B1.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Politikalar/Uzaktan_E%C4%9Fitim_Politikas%C4%B1.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Politikalar/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_ve_Geli%C5%9Ftirme_Politika.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Politikalar/Toplumsal_Katk%C4%B1_Politikas%C4%B1.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Politikalar/Y%C3%B6netim_Sistemi_Politikas%C4%B1.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Politikalar/Y%C3%B6netim_Sistemi_Politikas%C4%B1.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Kalite/Raporlar/2019_d%C4%B1%C5%9F_de%C4%9Ferlendirme.pdf
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu/menuler/kurum-raporlari/kurum-disi-degerlendirme-geri-bildirim-raporu
http://kys.beu.edu.tr/
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Yonergeler/023_EBYSveImzaYetkileriYonergesi.pdf
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu/menuler/hakkimizda/gorev-tanimlari
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Kalite/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1/2.pdf
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu/liste/kalite-komisyonu
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu/liste/kalite-komisyonu
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu/liste/kalite-komisyonu
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu/liste/kalite-komisyonu
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Kalite/Raporlar/g%C3%B6sterge.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Yonergeler/035_OgretimUyeligineYukseltilmeveAtanmaIlkeleriYonergesi.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Yonergeler/035_OgretimUyeligineYukseltilmeveAtanmaIlkeleriYonergesi.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
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Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik, Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 

Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik, 

Yurtiçinde ve Yurtdışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik gibi yasal 

mevzuat hükümleri uyarınca yürütülmektedir. Her yıl akademik personel planlaması yapılarak norm 

kadro talep formu Rektörlük Makamına gönderilmektedir. Fakülte bazında ihtiyaç duyulan idari 

personel alımı ve atanması iş ve işlemleri Rektörlük Birimi tarafından yapılmaktadır. Personelin 

kadro talep ve çalışmaları hususunda ise görevli Fakülte Sekreteri olup sorumlu birim ise Dekanlık 

makamıdır (Kanıt: Hassa görevler ve bu görevde bulunanlar). İdari ve destek hizmetleri sunan 

birimlerde görev alan personelin eğitim ve liyakatlerinin üstlendikleri görevlerle uyumunu sağlamak 

üzere Fakültemiz tarafından yürütülen ayrı bir sistem bulunmamaktadır. Personel görevlendirmeleri 

birimlerimizin iş yükü göz önüne alınarak yapılmakta olup, yapılan görevlendirmeler doğrultusunda 

personellerimizin görev yetki ve sorumlulukları belirlenmiştir. 

Personelin memnuniyet anketleri ise personele uygulandıktan sonra anket sonuçları Üniversitemiz 

web sitesinde yayınlanmaktadır.  

Kanıt:  

 Hassas görevler ve bu görevde bulunanlar,  

 İdari Personel Memnuniyet Anketi Sonuç ve Değerlendirme Raporu,  

 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuç ve Değerlendirme Raporu. 

A.3.3. Finansal yönetim 

Her yıl Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 

kapsamında, Üniversiteye ayrılan bütçeden, Fakültenin kullanımına tahsis edilen ödeneklerin 

kullanımına yönelik işlemlerde, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu 

kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanımının yanı sıra mali saydamlık ve hesap 

verilebilirlik ilkeleri ön plana çıkmıştır Harcama birimlerinde, ihtiyaçların temini ile ilgili iş ve 

işlemler, bütçe ödenekleri, giderin türü, yaklaşık maliyeti, kanuni süreler ve benzeri unsurlar göz 

önüne alınarak belirlenir, mal ve hizmet alımları doğrudan temin usulüyle gerçekleştirilmekte olup, 

ek ders ücretlerinin ödenmesi, yolluk ve yevmiye ödenmesi vb. mali işlemler; mali kaynakların 

yönetimi ile ilgili kanun, yönetmelikler ve diğer mevzuatlar (5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu, 

2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 6245 Harcırah Kanunu, 

Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği, Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik, Taşınır Mal Yönetmeliği, vb.) çerçevesinde yapılmaktadır. Bu bağlamda iş akış 

süreçleri de Üniversitemiz tarafından belirlenmiştir. Fakültemiz taşınır kaynaklarının etkin ve 

verimli kullanımı, yapılan yıl sonu işlemlerinde izlenmektedir. Fakültemizin de ödenek ve harcama 

verileri “2021 Yılı İdare Faaliyet Raporu”nda yer almaktadır. 

 

 

 

 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10155&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/27/hassas.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/idari_personel_SON.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/akademik_personel_SON.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4734.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4735.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2886.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.6245.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=9815&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.20059913.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.20059913.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=200611545&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/Mali%20Kaynaklar.pdf
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Kanıt:  

 Bitlis Eren Üniversitesi Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi,  

 Bitlis Eren Üniversitesi Taşınmazların Kiralanması İşletilmesi ve Denetlenmesine İlişkin 

Yönerge,  

 Taşınır Kaydında Görev ve Sorumluluklar, Mutemetlik Görev ve Sorumluluklar,  

 Satın Alma Görev ve Sorumluluklar,  

 Finansal Yönetim İş Akış Süreçleri,  

 Taşınır Mal Yönetim Hesabı Cetveli.  

 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Üniversitemiz tarafından belirlenen İç Kontrol Uyum Eylem Planında öngörülen eylemler, 

Fakültemizce dikkate alınmaktadır. Süreç yönetiminde, görev tanımları ile iş akış şemaları, kalite 

kurulu ve iç kontrol komisyonunun faaliyet konuları ve görevleri web sayfasından paylaşılmaktadır. 

Üniversitemizde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere belirlenen 

uygulamalara (Dijital Okur Yazarlık Eğitimi, TUBİTAK Proje Yazma Eğitimi, BEU ECHE Belgesi) 

Fakültemiz öğretim elemanları katılmaktadır. 

Üniversite eğitim programlarında derslerin ölçme ve değerlendirme ölçütleri oluşturulurken ilgili 

programın yeterlilikleri ve kazanımları göz önüne alınmaktadır. Her programın yapısına bağlı olarak 

değerlendirme kriterleri farklılık göstermektedir.  

Uzaktan eğitim sürecinde, Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezinin akademik birimlerle 

bütünleşmesi ön plana çıkmıştır. Üniversite uzaktan eğitim sürecine yönelik "2020 yılı Uzaktan 

Eğitim İç Değerlendirme Raporu" sürece yönelik tüm detayları üniversite paydaşlarına duyurmuştur. 

 

Kanıt:  

 İç kontrol standartları uyum eylem planı,  

 İç kontrol komisyonu ve kalite kurulunun faaliyet konuları ile görevleri,  

 İç Kontrol Komisyonu Görev ve Faaliyet Alanları,  

 Eğitim Değerlendirme Anketi,  

 Hizmet İçi Eğitim Planı,  

 Dijital Okur Yazarlık Eğitimi,  

 TUBİTAK Proje Yazma Eğitimi,  

 BEU ECHE Belgesi. 

https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Yonergeler/037_OnMaliKontrol%C4%B0slemleriYonergesi.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Yonergeler/025_Ta%C5%9F%C4%B1nmazlar%C4%B1nKiralanmas%C4%B1veDenetlenmeY%C3%B6nergesi.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Yonergeler/025_Ta%C5%9F%C4%B1nmazlar%C4%B1nKiralanmas%C4%B1veDenetlenmeY%C3%B6nergesi.pdf
https://eskisite.beu.edu.tr/Media/BirimDokuman/23_20211122_1ac0d32b-5b0e-44ee-be9e-338092af68b1.pdf
https://eskisite.beu.edu.tr/Media/BirimDokuman/23_20211122_9eca6a83-b4df-4dbe-be38-00c23de6fa54.pdf
https://eskisite.beu.edu.tr/Media/BirimDokuman/23_20211122_a38411b0-b9b3-48ca-85dd-f6e566f53333.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F%20s%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/27/Birim%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Kan%C4%B1tlar%C4%B1/TA%C5%9EINIR_mal_y%C3%B6netim_hesab%C4%B1_cetve.pdf
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/menuler/ic-kontrol/gorev-tanimlari
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/27/i%C5%9Fak%C4%B1%C5%9F.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Kalite/Raporlar/uzaktan_e%C4%9Fitim_raporu.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Kalite/Raporlar/uzaktan_e%C4%9Fitim_raporu.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/27/eylem.pdf
https://eskisite.beu.edu.tr/Media/BirimDokuman/23_20211122_6c8eacd7-b189-45d2-bc3f-11c0aae89300.pdf
https://eskisite.beu.edu.tr/Media/BirimDokuman/23_20211122_a8a9a057-681f-4b24-8d17-ce2634f801a9.pdf
https://eskisite.beu.edu.tr/Media/BirimDokuman/23_20211122_6c8eacd7-b189-45d2-bc3f-11c0aae89300.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/Hizmet%20%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitim%20Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/Dijital%20Okur%20Yazarl%C4%B1k%20E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/Akademik%20Personel%20TUB%C4%B0TAK%20Proje%20Yazma%20E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/BEU%20ECHE%20Belgesi.pdf
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A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

İç Paydaşlar Dış Paydaşlar 

Akademik Personel Yüksek Öğretim Kurulu 

İdari Personel Valilik 

Öğrenciler Belediye Başkanlığı 

Hizmetli Personel Mezunlar- İşverenler-Meslek Örgütleri 

Fakültemizin tanımlanmış ve stratejik hale getirilmiş iç/dış paydaşları henüz oluşturulmamıştır. 

Paydaşlar; üniversite ve fakültemiz internet sayfaları, elektronik posta ve elektronik belge yönetim 

sistemi aracılığı ile bilgilendirilmektedir.  

Kanıtlar:  

 Üniversitemiz web sitesi 

 Fakültemiz web sitesi 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Fakültemiz öğrencileri dilek, şikâyet ve önerilerini ilgili personele yüzyüze veya elektronik posta, 

kanallarıyla iletebilmektedirler. Fakültemiz öğrencileri üniversitemiz kalite komisyonu tarafından 

anket uygulama takvimine göre yapılan anketlerle görüşlerini belirtebilmektedirler. Öğrencilerin 

memnuniyetlerini ve uzaktan eğitim sistemi, ders ve dersin hocasını değerlendirebildikleri anketleri 

bulunmaktadır ve öğrenci geri bildirimleri belirli periyodlarla ölçülmektedir. 

Kanıtlar: 

 Öğrenci Anketleri  

 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

Mezunlarımızla ilgili iletişime yönelik veri tabanımız, mezun öğrenci bilgi portalında yer almakta ve 

mezun bilgi sistemi üniversitemizin web sayfasında yer almaktadır. Öğrenimlerine devam eden 

öğrenciler için kariyer yönetim süreçlerine katkı sağlamak ve kariyer hedeflerine gerçekleştirmelerine 

destek olma adına Kariyer merkezimiz üniversitemiz bünyesinde yer almaktadır. 

Kanıtlar: 

• Mezun öğrenci bilgi sistemi portalı 

• Kariyer uygulama ve araştırma merkezi 

 

 

https://www.beu.edu.tr/
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi
https://www.beu.edu.tr/akademik/akademik-koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu/menuler/anketler/ogrenci-anketleri
https://obs.beu.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://www.beu.edu.tr/akademik/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/kariyer-uygulama-ve-arastirma-merkezi
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A.5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

Fakültemiz, uluslararası düzeyde rekabet edilebilirliği yüksek bireyler yetiştirmeyi, nitelikli 

uluslararası öğrenci, öğretim elemanı ve araştırmacı sayısını arttırmak için gerekli çalışmaları yürüten 

ve farklı kültürlerin etkileşimine katkı sağlayan, yurt dışı yükseköğretim kurumlarıyla yapılan iş 

birliğinde fakültenin uluslararası tanınırlığını artırmak ve bu amaç için; tanıtım, kurumsallaşma ve 

markalaşma faaliyetlerini yürüterek, kalite düzeyini sürekli iyileştiren, fakültenin uluslararası değişim 

programlarından yararlanan akademisyen sayısı, fakülte bünyesinde eğitim alan yabancı uyruklu 

öğrenci sayısı, fakültede çalışan yabancı uyruklu akademisyen sayısı ve uluslararası değişim 

programlarından yararlanan öğrenci sayısını takip eden, uluslararası bağlantı ve ortaklıklarını, 

uluslararası düzeyde öğrenci ve personel hareketliliğini destekleyerek uluslararası ve kültürlerarası bir 

kurum olarak hizmet sunmayı ve bu hizmetlerde sürdürülebilirliği sağlayan anlayışı, uluslararasılaşma 

politikası olarak benimsemektedir. 

Kanıtlar: 

 Ön Lisans, Lisans Programlarına Uluslararası Öğrenci Kabul Yönergesi  

 Lisansüstü Programlara Uluslararası Öğrenci Kabul Yönergesi 

 Erasmus Politikası  

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

Kurumun uluslararasılaşma kaynakları birimler arası denge gözetilerek yönetilmektedir. 

Kanıtlar: 

 Birim Bazlı Erasmus Hareketliliği 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

Fakültemizde, 2020-2021 eğitim-öğretim dönemi itibariyle 6’sı yeni olmak üzere toplam kayıtlı 

yabancı uyruklu öğrenci sayısı 16’dır. 

Kanıtlar: 

 Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Programların Tasarımı, Değerlendirilmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Fakültemiz misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenmiş olan hedefleri karşılayacak şekilde 

bölümlerde yürütülen programlarının çalışmalarını sürdürmektedir. Bitlis Eren Üniversitesindeki tüm 

programların yeterlilikleri, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesini (TYYÇ ) esas alacak 

şekilde tanımlanmaktadır. Fakültemizde program tasarımları, alan yeterlilikleri, paydaş görüşleri, 

ülkenin, bölgenin ve sektörün ihtiyaçları doğrultusunda tasarlanmakta ve düzenlenmektedir.  

Eğitim öğretim programları belirlenirken, öncelikle alanında uzman olan akademik kadro ile bir 

https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/%C3%96n%20Lisans,%20Lisans%20Programlar%C4%B1na%20Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Programlara%20Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/Erasmus%20Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/Birim%20bazl%C4%B1%20erasmus%20hareketlili%C4%9Fi.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/27/Birim%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Kan%C4%B1tlar%C4%B1/Yabanc%C4%B1_Uyruklu_%C3%96%C4%9Frenci_Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
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toplantı gerçekleştirilerek programda yer alması planlanan dersler belirlenmektedir. Bu kapsamda 

eğitim öğretim yılı başında da bir toplantı gerçekleştirilmiş ve toplantı tutanakları ek de sunulmuştur. 

Derslerin belirlenmesinde yararlanılan bir diğer yöntem ise köklü üniversitelerin ders programları ile 

karşılaştırma yapmaktır. Ancak her daim ön planda tutulan yöntem mevcut akademik kadronun 

uzmanlık alanlarının dikkate alınmasıdır. Bölüm bazında yapılan toplantıların (toplantılar tutanak 

tutulmadan görüş alma yolu ile gerçekleştirilmiştir) ardından, belirlenen dersler bölüm başkanlarının 

katıldığı fakülte toplantısında ele alınır ve ortak dersler ve bu derslerin kim tarafından verileceği tespit 

edilir. Ders programları fakülte toplantısının ardından kesinlik kazanmış olur.  

Programların yürütülmesinde öğrencilerin aktif rol almaları teşvik edilmektedir. Sınavların yanı sıra, 

öğrencilerden araştırma ve inceleme stratejisinin uygulandığı ödev raporları istenmektedir. Program 

ders içerikleri hazırlanırken uygulamalı derslerde öğrenci katılımını sağlayarak öğrencilerden ürün 

beklenmesi amaçlanmaktadır. 

Programların eğitim amaçları ve kazanımları kamuoyuna açık bir şekilde ilan edilmektedir. Fakülte 

web sayfasında, öğrencilerin kolaylıkla erişebilecekleri biçimde, ders bilgi paketleri yer almaktadır.  

 

 

Kanıtlar: 

 Bilgi Paketi 

 Ders Görevlendirmelerinin Yapılması İş Akış Şeması 

 Program Öğrenme Çıktıları Örneği 

 Bitlis Eren Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Yeni Ders Öneri Formu 

 

 

https://obs.beu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221036660344003550536720229237679322303222437840
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/Ders%20Görevlendirmelerinin%20Yapılması%20İş%20Akış%20Şeması.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/Program%20Öğrenme%20Çıktıları%20Örneği.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/Yeni%20Ders%20Öneri%20Formu.pdf
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B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Fakültemizde içselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. Programın yapısı ve dengesine ilişkin kurumsal amaçlar (eğitim-öğretim politikası) 

doğrultusunda, sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalar benimsenmiştir. Fakültemizde derslerin 

haftanın geneline yayılmasıyla birlikte öğrenciler üzerindeki günlük ders yükünün hafifletilmesi 

amaçlanmıştır. Bu doğrultuda ders sayısı ve haftalık ders saatinin öğrencilerin akademik olmayan 

etkinliklere de zaman ayırabilmesi sağlanmıştır.  

Kanıtlar: 

 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Ders Programları 

 Bitlis Eren Üniversitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (Ects/Akts) Uygulama Yönergesi 

 Bitlis Eren Üniversitesi Çift Anadal Programı Yönergesi 

 Muafiyet ve İntibak Yönergesi Çalışmaları 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Yükseköğretim Kurumu lisan/lisansüstü eğitim-öğretim yönetmeliği ile Bitlis Eren Üniversitesi 

Lisans/Lisansüstü eğitim-öğretim yönetmeliği esasları doğrultusunda kendi tarihinde bir ilim merkezi 

olarak öne çıkmış olan Bitlis’imizde, modern çağın gereklerine uygun olarak kurumsallaşan; evrensel 

normları içselleştiren, fiziki donanımlarıyla çağdaş bilimin üretim merkezi haline gelen bir üniversite 

olma yolunda akademik programlarımızın eğitim bilgi sistemi hazırlanmaktadır. Üniversitemize ait 

"Eğitim Bilgi Sistemimizde" tüm akademik programlarımızın ölçme ve değerlendirme ve program 

kabul koşullarını ayrıntılı olarak belirtilmiştir. 

Tüm programlarda program ve ders bilgi paketleri, yapı ve ders dağılım dengesi eğitimin kalitesi 

gözetilerek hazırlanmıştır. Program yapısı ve dengesine ilişkin uygulamalar, 1. ve 2. sınıf dönem içinde 

uygulanan seçmeli ders seçimleri sistematik olarak izlenmektedir. Bilgi paketi ile ilgili gerekli tüm 

güncellemeler her dönem başında ders dağılım süreci sonrasında ilgili akademik personel tarafından 

yapılmaktadır. 

Eğitim öğretim dönemi sonunda her ders için öğrencilere, derse ve dersin sorumlusu akademisyene 

ilişkin soruların olduğu anket formları uygulanmaktadır. Dönem sonu toplantıları ile 

akademisyenlerden geri bildirimler alınmaktadır.  

Değerlendirmeler genellikle sözlü akademik toplantılar olarak gerçekleştirilmektedir. Öncelikli olarak 

bölüm bazında gerçekleştirilen toplantılar ile öğrencilere bölüm bazında fayda sağlayacak dersler 

belirlenmektedir. Fakülte bazında verilen ortak dersler için ise fakülte bünyesinde bir toplantı 

gerçekleştirilir verilmesi planlanan ortak dersler ve bu derslerden sorumlu olacak öğretim üyesi/üyeleri 

belirlenir.  

Yapılan iyileştirmeler ve değişiklikler konusunda tüm paydaşları bilgilendirilme sürecinde fakülte web 

sitesinde duyurular yapılmaktadır. Fakülte bazında bölümleri tercih eden öğrenciler, bölüm kontenjanı 

ile bölümü kazanan öğrenci sayıları oranlanarak sürekli olarak takip edilmektedir. Bu bilgiler 

akademik, idari kadro ile ve web sitesi aracılığıyla öğrencilerle paylaşılmaktadır. 

 

https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/menuler/ogrenci/ders-programlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/ECTS-AKTS%20YÖNERGESİ.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/ÇİFT%20ANADAL%20PROGRAMIYÖNERGESİ.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/Muafiyet%20ve%20İntibak%20Yönergesi%20Çalışmaları.pdf
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Kanıt: 

 Yeni Açılan Programların Duyurusu 

 Bitlis Eren Üniversitesi Eğitim Komisyonu Yönergesi 

 Bologna Bilgileri kontrol Çalışması. 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Fakültemiz üniversitesitemizin Eğitim ve Öğretim Politikası ile uyumlu olarak süreç yönetimini 

sağlamaktadır. Bu doğrultuda ulusal ve uluslararası standartlara uygun, sürekli iyileştirmeye dayalı 

olarak tasarlanan eğitim ve öğretim program yapısını Avrupa ve Türkiye Yüksek Öğretim 

Yeterlilikleri (TYYÇ) çerçevesinde öğrenci iş yüküne dayalı tasarlayan eğitim ve öğretim 

programlarını tüm paydaşlardan gelen öneriler doğrultusunda ihtiyaç ve beklentileri karşılayacak 

şekilde revize eden, dijital dönüşüm çerçevesinde hayat boyu öğrenme yaklaşımı ile insan ve öğrenme 

kaynaklarını ihtiyaçlara göre güncelleyen, öğrenci merkezli ve yeterlilik temelli öğrenme, öğretme ve 

ölçme-değerlendirme boyutundaki yetkinliklerimizi geliştiren, öğrenci ve mezun odaklı eğitim-

öğretim ekosistemi oluşturan ve gerekli kontrolleri yaparak sürdürülebilirliğini sağlayan, eğitimci 

kalitesi ve yeterliliğini sağlamaya yönelik olarak öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası deneyim 

kazanmalarını sağlayan, öğrencilerin araştırma süreçlerini ve problemlerini tanımalarına, araştırarak 

öğrenmelerine imkân tanıyan, öğrencilerin mezuniyet sonrası hayatlarında başarılı olmaları için eğitim 

öğretimi bir bütün olarak gören eğitim anlayışını benimsemektedir. 

Kanıt:  

 Eğitim ve Öğretim Politikası 

 Bitlis Eren Üniversitesi Staj Yönergesi 

 2022 YKS Kontenjan Önerisi Çalışması 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Ders programlarının yürütülmesi sürecinde öğretim yöntem ve teknikleri dersin yapısına göre ilgili 

öğretim elemanı tarafından belirlenmektedir. Genel itibarıyla değerlendirme ara sınav, yarıyıl sonu 

sınavı, devam, rapor, ödev gibi öğrenci odaklı bir çerçevede yapılmaktadır. Derslerde kullanılan 

öğretim yöntem ve teknikleri “Bitlis Eren Üniversitesi Bilgi Paketi/Ders Kataloğunda” yer 

almaktadır. Bu bağlamda Üniversitemiz eğitim ve öğretim politikasında “öğrenci merkezli” bir 

şekilde belirlemiştir. Fakültemizde bu politika doğrultusunda hareket etmektedir.  

Öğretim; ders planında yer alan dersler, uygulamalar, proje, atölye çalışmaları, stajlar, iş yeri 

eğitimleri, ev çalışmaları, seminerler, bitirme çalışması ve benzeri çalışmalardan oluşur. Derslerin 

süresi bir yarıyıldır. Stajlar, Senato tarafından belirlenen esaslar çerçevesinde uygulanır. Fakültedeki 

öğrencilerin kamu ve özel sektörde isteğe bağlı staj talepleri “Bitlis Eren Üniversitesi Staj Yönergesi” 

ile yürütülmektedir. 

Uzaktan eğitim süreci için ise belirlenen yaklaşımın çerçevesi “Bitlis Eren Üniversitesi Uzaktan Ön 

Lisans ve Lisans Eğitim Yönergesi” doğrultusunda belirlenmiştir. Buna göre derslerin 

değerlendirilmesinde devam, dönem içi sınav, yaruyıl sınavı, ödev, proje gibi unsurlar önemlidir.  

https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/Yeni%20Açılan%20Programların%20Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/EĞİTİM%20KOMİSYONU%20YÖNERGESİ.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/Bologna%20Bilgileri%20kontrol%20Çalışması.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Politikalar/Eğitim_ve_Öğretim_Politikası.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/STAJ%20YÖNERGESİ.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/2022%20YKS%20Kontenjan%20Önerisi%20Çalışması.pdf
https://obs.beu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001034420311103660032202311203313835485322303444833360
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Yonergeler/045_StajYonergesi.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/9/uzem/Y%C3%B6nerge/Uzaktan_E%C4%9Fitim_%C3%96nlisans_ve_Lisan.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/9/uzem/Y%C3%B6nerge/Uzaktan_E%C4%9Fitim_%C3%96nlisans_ve_Lisan.pdf
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Kanıtlar:  

 Eğitim ve Öğretim Politikası,  

 Bitlis Eren Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği. 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Doğru, adil ve tutarlı bir değerlendirme süreci için yasal bir çerçeve oluşturulmuştur. Başarı ölçme 

ve değerlendirme yöntemi, dersin içeriğine göre uygulamalı veya teorik olarak öğrencilerin program 

amaçlarına ilişkin öğrenme çıktılarını yeterli düzeyde sağlayıp sağlamadığını ölçecek şekilde ilgili 

dersi yürüten öğretim elemanı tarafından belirlenmektedir. Kullanılacak değerlendirme yöntemi, 

ilgili öğretim elemanı tarafından belirlenerek Bitlis Eren Üniversitesi Bilgi Paketi/Ders Kataloğunda 

paydaşlara duyurulmaktadır.  

Öğrencinin devamını veya sınava girmesini engelleyen haklı ve geçerli nedenlerin oluşması 

durumunda nasıl bir yol izleneceği ile ilgili olarak “Bitlis Eren Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans 

Eğitim-Öğretim Yönetmeliğinin” ilgili maddeleri çerçevesinde işlem tesis edilmektedir.  

Uzaktan öğretim ölçme ve değerlendirme yöntem ve esasları ise, “Uzaktan Eğitim İç Değerlendirme 

Raporu 2020” de yer almaktadır. Aynı zamanda Kalite Koordinatörlüğünün Fakültemiz öğrencileri 

de dahil olmak üzere Bitlis Eren Üniversitesi öğrencilerine uzaktan eğitimle ilgili yapmış olduğu 

Öğrenci Değerlendirme ve Memnuniyet Anketi sonuçları da web sitesinde paylaşılmıştır.  

Kanıtlar:  

 Bitlis Eren Üniversitesi 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı Sınav Uygulama 

Usul ve Esasları,  

 Bitlis Eren Üniversitesi Uzaktan Önlisans ve Lisans Eğitim Yönergesi,  

 Önlisans ve Lisans Programlarına Uluslararası Öğrenci Kabul Yönergesi,  

 Bitlis Eren Üniversitesi Özel Öğrenci Yönergesi,  

 Bitlis Eren Üniversitesi Öğrenci İşlemleri Yönergesi,  

 Bitlis Eren Üniversitesi Muafiyet ve İntibak Yönergesi,  

 Bitlis Eren Üniversitesi Lisans ve Önlisans Danışmanlık Yönergesi.  

B.2.3. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

Lisans programlarımıza ilk defa öğrenci kabulü ile dikey geçişler ÖSYM sınav sonucuna göre 

yapılmaktadır. Yatay geçişler ise YÖK ve Üniversitemiz tarafından belirlenen usul ve esaslara göre 

yapılmaktadır. Öğrenci alımıyla ilgili tüm kriterler yönetmelik ve yönergelerle açık olarak belirlenmiş 

olup söz konusu yönetmelik, yönergeler Üniversitemiz web sitesinde yer almaktadır. Yine uluslararası 

öğrenciler için gerekli olan iş ve eylemler de belirlenen yasal zemin doğrultusunda yerine 

getirilmektedir. Bu bağlamda Üniversitemiz Fakültelerin hizmet standartlarını başvuruda istenilen 

belgeler ile hizmetin en geç tamamlanma süresini netleştirerek web sitesinden duyurmuştur.  

 

 

https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Politikalar/E%C4%9Fitim_ve_%C3%96%C4%9Fretim_Politikas%C4%B1.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/14/Galeri/yuksekogretim-kanunu/%C3%96nlisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fre.pdf
https://obs.beu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001035525333303770036606311203836835485366903556037840
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Yonetmelikler/007_OnlisansveLisansEgitimOgreti.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Yonetmelikler/007_OnlisansveLisansEgitimOgreti.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Kalite/Raporlar/uzaktan_e%C4%9Fitim_raporu.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Kalite/Raporlar/uzaktan_e%C4%9Fitim_raporu.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Kalite/2020_2021_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4%B1l%C4%B1_Ba.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Mevzuat/2020_2021_BaharSinavUygEsaslari.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Mevzuat/2020_2021_BaharSinavUygEsaslari.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Yonergeler/049_UzaktanOnLisansveLisansEgitimYonergesi.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Yonergeler/036_OnLisansLisansProgramlar%C4%B1naUluslararasiOgrenciKabulYonergesi.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Yonergeler/038_OzelOgrenciYonergesi.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Yonergeler/033_OgrenciIslemleriYonergesi.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Yonergeler/053_MuafiyetveIntibakYonergesi.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Yonergeler/031_LisansveOnlisansDanismanlikYonergesi.pdf
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Kanıtlar:  

 Fakülteler Hizmet Standartları Tablosu,  

 Bitlis Eren Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği,  

 Önlisans ve Lisans Geçiş Yönetmeliği,  

 Dikey Geçiş Yönetmeliği  

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Fakültemizde son bir yıl içerisinde mezuniyet koşullarına dair herhangi bir değişiklik yapılmamıştır. 

“Bitlis Eren Üniversitesi Önlisans Ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği”ne göre, mezuniyet için 

öğrenim planında belirtilen bütün derslerinden başarılı olmuş, GNO’su en az 60 olan ve bu 

Yönetmelikte belirtilen bütün çalışmaları tamamlamış öğrenci, öğrenimini bitirmiş sayılır ve 

kendisine diploma düzenlenir. Öğrencinin mezuniyet tarihi, başarılı olduğu sınav döneminin son 

tarihi olarak kabul edilir. Ancak bu tarihe kadar staj, bitirme projesi, bitirme tezi, arazi çalışması ve 

benzeri sebeplerle mezun olamayan öğrenciler, bu çalışmalarının ilgili akademik birim yönetim 

kurulu kararlarınca kabul edildiği tarihte mezun olurlar. Mezuniyet tarihleri bir sonraki akademik 

yıla taşan öğrenciler, o eğitim-öğretim yarıyılında katkı payını veya öğrenim ücretini öderler. Kayıtlı 

olduğu bölümün/programın ders planında yer alan bütün dersleri başarı ile tamamlayan ve diğer 

yükümlülükleri yerine getiren öğrenciye, ilgili birimin yönetim kurulu kararıyla Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı tarafından diploma düzenlenir. Mezun olan öğrencilere, Senato tarafından belirlenen 

esaslar çerçevesinde, devam etmiş oldukları fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokulu, bölüm ve 

programı, aldıkları ders, proje, laboratuvar, klinik, bitirme projesi, staj ve işyeri eğitimi gibi 

çalışmalarını başarı sonuçları ile birlikte gösteren öğrenim durum belgesi (transkript)/diploma eki 

verilir. Diploma bir kez düzenlenir. Ancak, diplomasını kaybedenlere, ilgili yönerge kapsamında ve 

diploma üzerinde belirtilmek kaydıyla, ikinci kez diploma düzenlenir. Lisans programlarını 

tamamlamayan veya tamamlayamayan öğrencilere, Lisans Öğrenimlerini Tamamlamayan veya 

Tamamlayamayanların Ön Lisans Diploması Almaları veya Meslek Yüksekokullarına İntibakları 

Hakkında Yönetmelik hükümlerine göre ön lisans diploması düzenlenir. Bu hususlar verilen 

yönetmelikte yer almakla birlikte konu ile ilgili yönerge de (Diploma, Diploma Eki ile Diğer 

Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin Yönerge) bulunmaktadır.  

Tüm bunlarla birlikte çift anadal, muafiyet ve intibak yönergesi, not sistemine dair yönergeler, 

yandal, özel öğrenci gibi diğer unsurlara dair yönergeler de web sitesinde ilan edilmiştir.   

Kanıtlar:  

 Diploma, Diploma Eki ile Diğer Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin Yönerge,  

 Yurt Dışından Öğrenci Kabul Yönergesi,  

 Bağıl Değerlendirme Yönergesi,  

 Mutlak Not Sistemi Uygulama Yönergesi,  

 Bağıl Değerlendirme Yönergesi,  

 Öğrenci İşlemleri Yönergesi. 

https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/27/h.stndart.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/14/Galeri/yuksekogretim-kanunu/%C3%96nlisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fre.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/14/%C3%96nlisans_ve_Lisans_Ge%C3%A7i%C5%9F_Y%C3%B6netme.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/14/Galeri/yuksekogretim-kanunu/Dikey_Ge%C3%A7i%C5%9F_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/14/%C3%87ift_Anadal_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/14/Muafiyet_ve_%C4%B0ntibak_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/14/Muafiyet_ve_%C4%B0ntibak_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.beu.edu.tr/idari/daire-baskanliklari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/menuler/mevzuat/yonerge
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/14/Diploma_Diploma_Eki_ile_Di%C4%9Fer_B.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/14/Yurt_D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan_%C3%96%C4%9Frenci_Kabul_Y%C3%B6ne.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/14/Yurt_D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan_%C3%96%C4%9Frenci_Kabul_Y%C3%B6ne.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/14/Ba%C4%9F%C4%B1l_De%C4%9Ferlendirme_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/14/Ba%C4%9F%C4%B1l_De%C4%9Ferlendirme_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/14/Mutlak_Not_Sistemi_Uygulama_Y%C3%B6ne.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/14/Mutlak_Not_Sistemi_Uygulama_Y%C3%B6ne.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/14/Ba%C4%9F%C4%B1l_De%C4%9Ferlendirme_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/14/Ba%C4%9F%C4%B1l_De%C4%9Ferlendirme_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Yonergeler/033_OgrenciIslemleriYonergesi.pdf
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B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

Birim, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini 

yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmalı ve öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almalıdır. Birim öğrencilerin akademik 

gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri sağlamalıdır. 

B.3.1. Öğrenme ortamı ve kaynakları 

Üniversitemiz kütüphanesinde basılı ve dijital kaynaklar yer almaktadır. Dersi veren öğretim 

elemanlarımızca derslerin işlenişinde veya ders dışı öğrenmenin geliştirilmesi için öneri niteliği 

taşıyan dergi, kitap ve makale gibi kaynaklara üniversitemiz kütüphanesinde erişilebilinilmektedir. 

Fakültemizde uzaktan eğitim yoluyla ders verilmesi durumunda ise üniversitemiz uzaktan eğitim 

uygulama ve araştırma merkezi tarafından yürütülen sistem aracılığıyla dersler çevrimiçi ortamda 

gerçekleştirilmektedir. 

 

Kanıtlar: 

 Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

B.3.2. Akademik destek hizmetler 

Fakültemizde danışmanlık hizmetleri Bitlis Eren Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve 

Bitlis Eren Üniversitesi Lisans ve Önlisans Danışmanlık Yönergesi hükümleri gereğince 

uygulanmaktadır. Fakültemiz bünyesinde yer alan bölümlere yerleşen tüm öğrenciler için eğitim ve 

öğretim yılı başında akademik danışman görevlendirilmesi yapılmaktadır. İlgili bölüm tarafından 

bölümün öğretim elemanları arasından danışman görevlendirilmesi yapılır. Danışman öğretim 

elemanları, eğitim-öğretim yılı başlarken, eğitime yeni başlayacak ve danışmanı olduğu öğrencilere 

bölüm ve fakültenin tanıtımını gerçekleştirir. Danışman öğretim elemanı, her yarıyılda öğrencilere 

ders seçme ve derse kayıt sürecinde destek olur. Fakültemizde danışmanlık görevi yürüten öğretim 

elemanıları öğrencilere mesleki planlama açısından bilgilendirme ve yönlendirme yapmaktadırlar. 

Öğrencilerimiz fakültemiz akademik personeli ile elektronik posta, öğrenci bilgi sistemi ve telefon 

yoluyla iletişim kurabilmekte ve sorunlarına çözüm getirilmektedir.  

Kanıtlar: 

 Bitlis Eren Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim- Öğretim Yönetmeliği 

 Bitlis Eren Üniversitesi Lisans ve Ön Lisans Danışmanlık Yönergesi  

B.3.3. Tesis ve altyapılar 

Fakültemiz binası 4 kat ve tek bloktan oluşmaktadır. Binamızın 2 katı fakültemize tahsis edilmiş olup 

2.katında dersliklere 4.katında ise akademik ve idari personel odalarına yer verilmiştir. Fakültemizde 

2 bilgisayar laboratuvarı, 1 konferans salonu, 8 adet derslik ve kantin bulunmaktadır. Eğitim öğretim 

faaliyetlerinin gerçekleştirilebilmesi için kullanılan fiziksel ortamlar uygun donanıma sahiptir ve 

yeterlidir. 

 

https://uzem.beu.edu.tr/Account/LoginBefore
https://www.beu.edu.tr/idari/daire-baskanliklari/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Yonetmelikler/007_OnlisansveLisansEgitimOgreti.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Yonergeler/031_LisansveOnlisansDanismanlikYonergesi.pdf
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B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

Fakültemizde öğrenim gören öğrenciler arasında özel yaklaşım gerektiren (engelli, yoksul, azınlık, 

göçmen vb.)  öğrenciler yer almamaktadır. 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Fakültemizde öğrenim gören öğrencilerin almış oldukları teorik eğitimleri destekleyici nitelikte 

olabilecek ve kişisel gelişimlerine katkı sağlayabilecek sosyal aktiviteler düzenlenmektedir. 

Fakültemiz konferans salonunda gerçekleştirilen etkinliklere alanında uzman konuklar davet 

edilmektedir.   

Kanıtlar: 

 Kamu ve Özel Sektörde Kariyer İmkanları ve Mülakat Teknikleri  

 İş Dünyasında Zarif Dokunuşlar: Zaman Yönetimi Semineri 

B.4. Öğretim Kadrosu 

Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi ile ilgili 

tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla, 

öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerini sürekli geliştirmek için olanaklar sunmalıdır. 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

Bitlis Eren Üniversitesi’nde öğretim elemanlarının kadro atamalarında, tüm devlet üniversitelerinde 

olduğu gibi yasa ve yönetmeliklerde yer alan tanımlı süreçler doğrultusunda işlem yapılmaktadır. 

Üniversitemiz kadro atamalarında temel olarak “Akademik Atama ve Yükseltme Kriterleri” 

uygulanmaktadır. Fakültemizde de işe alımlarda ve diğer hususlarda doğal olarak bu süreç 

işletilmektedir. 

Akademik kadro ilanlarına başvurmuş olan öğretim üyesi adaylarının akademik etkinliklerinin 

değerlendirilmesinde yukarıda bahsi geçen öğretim üyeliğine atanma ilke ve uygulama esasları temel 

alınmaktadır. Seçim, atama ve akademik yükseltmeler; konu ile ilgili 2547 sayılı Yükseköğretim ve 

2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunları ile bu kanunlarda değişiklik yapan diğer kanunların 

uygulamalarına yönelik olarak Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından çıkartılan Tüzük ve 

Yönetmelikler kapsamında yapılmaktadır. Bitlis Eren Üniversitesinde seçme, atama ve yükseltmeler 

kurumsal vizyon ve misyona uygun olarak; eğitim, araştırma, diğer akademik ve mesleksel 

etkinliklerin sürekli ve kararlı olarak sürdürülmesini sağlayacak şekilde gerçekleştirilmektedir. Tüm 

süreç ve kriterler üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı tarafından yürütülmekte ve web sayfasında 

kamuoyunun bilgisine açık bir haldedir. İlgili süreç ve kriterler akademik liyakati gözetip, fırsat 

eşitliğini sağlayacak niteliktedir. 

 

 

 

 

 

https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/haberler/kamu-ve-ozel-sektorde-kariyer-imkanlari-ve-mulakat-teknikleri
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/haberler/is-dunyasinda-zarif-dokunuslar-zaman-yonetimi-semineri
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Kanıtlar: 

 Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma İlkeleri Yönergesi 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Kurumun genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere çeşitli uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar: 

 Dijital Okur Yazarlık Eğitimi 

 Akademik Personel TÜBİTAK Proje Yazma Eğitimi 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları kurum geneline yayılmıştır. 

Kanıtlar: 

 2022 Yılı Akademik Teşvik Puan Tablosu 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Fakültemiz, üniversitenin Araştırma ve Geliştirme Politikası ile uyumlu olarak hareket etmektedir. Bu 

doğrultuda ülkenin ve bölgenin kalkınmasını sağlayacak bilimsel ve teknoloji alanlarında, araştırma 

ve geliştirme faaliyetlerinin kalitesini güvence altına alarak yüksek düzeyde fayda sağlanmasını 

teminen belirlenen misyonu, vizyonu ve temel değerleri esas alan, kalite politikası ve stratejik planı ile 

öncelikli olarak bölgesel ve yerel ihtiyaçları dikkate alarak ulusal ve uluslararası düzeyde bilgi ve değer 

üretmeyi, araştırma hedeflerine ulaşmak için kadro tahsisinde adayın araştırmacı niteliğini ön planda 

tutmayı, araştırma faaliyetlerinin eğitim-öğretim ile entegre edilmesini sağlayan, AR-GE ve yenilikçi 

faaliyetlerini işbirliği ve etkileşim çerçevesinde teşvik ederek bu faaliyetlerin yaygınlaşmasının önünü 

açmayı, araştırma-geliştirme alanında elde edilen başarının ve eğitim-öğretim faaliyetlerine katkısının 

bilinciyle stratejik planda yer alan hedeflere uygun bir biçimde yürüten, sosyal sorumluluk bilinci ile 

küresel sorunların çözümüne yönelik çalışmalarla katkı sunan, araştırmaları öncelikli alanlarımız ve 

sürdürülebilirliğe odaklanarak yürüten, araştırma-geliştirme çıktılarını ve kazanımlarını dikkate alarak 

araştırma kaynaklarını ve altyapısını sürekli olarak izleyerek geliştirme anlayışını, araştırma ve 

geliştirme politikası olarak benimsemektedir. 

Fakültemizde tüm akademik toplantılarda, araştırma faaliyetlerinin akademik çalışmaları (ulusal/ 

uluslararası bilimsel araştırma projesi başvuruları, ulusal/ uluslararası makale, bilimsel toplantı 

bildirileri, kitap, vb.) artıracak düzeyde olması gerektiği konusunda bilgilendirme yapılmaktadır. Bu 

toplantılarda, araştırma faaliyetlerinin, öğretim gören lisansüstü öğrencilerinin katılımını sağlayacak 

şekilde (örneğin BAP benzeri projelerde araştırmacı olarak) planlanması ve lisansüstü tez projelerine 

ilişkin destekler konusunda bilgilendirmeler yapılmaktadır. Faklültemizde ayrıca yüksek lisans ve 

https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20ve%20ATANMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/Dijital%20Okur%20Yazarl%C4%B1k%20E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/Akademik%20Personel%20TUB%C4%B0TAK%20Proje%20Yazma%20E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/2022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Puan%20Tablosu.pdf
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doktora programlarının açılmasına ilişkin çalışmalar yapılmakta, lisans öğrencilerinin lisansüstü 

eğitime devam edebilmesi konusunda gerekli altyapının oluşturulması sağlanmaktadır. Ayrıca, 

özellikle yerel/ bölgesel kalkınma üzerine etkili olabileceği düşüncesiyle BAP, TÜBİTAK vb. ulusal 

veya uluslararası projelerin ve projelerde bölüm ve fakülteler arası iş birliklerinin önemine 

değinilmektedir.  

Fakültemizde, araştırma faaliyetlerinin bir göstergesi olarak akademik çalışmalara (makale, kitap, 

bildiri, proje, vb.) ilişkin veriler üniversite/ birim tarafından yapılan istem üzerine raporlanmaktadır. 

Kanıt: 

 Araştırma ve Geliştirme Politika 

 Bitlis Eren Üniversitesi Bilimsel Araştirma Projeleri Uygulama Yönergesi 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

Tüm araştırma faaliyetlerine ilişkin kaynak, dış fonlar, proje destekleri, iş birliği vb. bilgiler 

araştırmacıların kendi ilgilendikleri ve gerçekleştirdikleri faaliyetler çerçevesinde bireysel çabaları ile 

edinilmektedir. Bununla birlikte üniversite destekli projelerde çeşitli bölümler arasında iş birliği 

yapılabileceği konusunda bilgilendirme yapılmaktadır.  

Fakültemizde yeterli kapasitede öğrenme kaynakları bulunmaktadır. Mevcut derslikler, uzaktan eğitim 

ders verme imkanları, laboratuvarlar, kütüphane (üniversite ortak merkezi kütüphanesi), her sınıfta 

projeksiyon cihazı, kablolu ve kablosuz internet ağı bulunmakta olup öğrencilerin kullanımına 

sunulmaktadır. Üniversitemizin kullandığı alt yapı içerisinde dersi veren öğretim elemanları doküman 

aktivitesi bölümü üzerinden ilgili konuya ilişkin sisteme materyal yüklemesi yapabilmektedir. Bu 

aktivite üzerinden ise öğrencinin ilgili kaynağa ulaşıp ulaşmadığını sistem üzerinden kontrol 

edebilmektedir. Üniversite kütüphanemiz uzaktan eğitim süreci içerisinde üye olunan veri tabanı 

çeşitliliğini artırarak öğrencilerine daha fazla ders materyali sunma noktasında çalışmalarını 

sürdürmektedir. 

Ayrıca, üniversitemize bağlı çeşitli araştırma ve uygulama merkezlerinin faaliyetleri ve uygulamaları 

da bulunmaktadır. 2021 yılında Bitlis Eren Üniversitesi ve Betav (Bitlis Eğitim ve Tanıtma Vakfı 

tarafından KOSGEB’in proje desteği kararıyla kurulan BitlisTeknoloji Geliştirme Merkezi ( TEKMER 

) Bitlis Eren Üniversitesi akademisyenleri, öğrencileri ve mezunları başta olmak üzere, araştırma-

geliştirme ve/veya ürün/süreç/hizmet yeniliği içeren teknoloji/yenilik odaklı iş fikri/proje sahibi her 

türlü girişimci veya işletmelere iş ve/veya proje fikirlerini ticari değere dönüşmeleri için gereken 

altyapı ve danışmanlık hizmetini vermeyi amaçlamaktadır.  

Bitlis TEKMER ile girişimcilere ve işletmelere ön kuluçka, kuluçka, kuluçka sonrası süreçlerde; iş 

geliştirme, mali kaynaklara erişim, yönetim, danışmanlık, mentörluk, ofis ve ağlara katılım gibi 

hizmetler sağlanmaktadır. 

Bitlis TEKMER üç ana programda faaliyet göstermektedir. Bu programlar: Yazılım girişimleri, Enerji, 

Yenilenebilir Enerji ve Nano Teknoloji programlarıdır. 

 

 

 

https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Politikalar/Araştırma_ve_Geliştirme_Politika.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/Bilimsel%20Araştırma%20Projeleri%20Uygulama%20Yönergesi.pdf
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Kanıt: 

 Bitlis TEKMER 

 Uzaktan Eğitimde Kalite Güvencesi Raporu 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Fakültemizde herhangi bir bölümde doktora programı bulunmamakla birlikte Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi Bölümü doktora programı için başvuru süreci devam etmektedir. 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Fakültemize atanan akademik personelin yetkinliğinin ölçülmesi, izlenmesi ve değerlendirilmesi 

“Yükseköğretim Kanunu” ve “Bitlis Eren Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönergesi” hükümleri doğrultusunda yapılmaktadır. Kurumda öğretim elemanlarının araştırma 

performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır. 

Ayrıca, her yıl düzenli olarak alınan yıllık faaliyet raporları ve akademik teşvik yönetmeliği gereğince 

araştırmacıların performansları izlenmektedir. Araştırma kadrosunun yetkinliğinin geliştirilmesi ve 

iyileştirilmesi için imkanlar dahilinde kurum içinde kongre, seminer, çalıştay gibi bilimsel etkinlikler 

düzenlemektedir. Bunun yanında, kurumumuzda Yurtdışı programları dahilinde bilim insanlarının 

değişim programlarına katılımı teşvik edilmektedir. 2022 yılında Fakülte öğretim elemanımız 

Polonya’da ders vermiştir.  

Kanıtlar:  

 Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama Yönergesi,  

 Araştırma ve Geliştirme Politikası,  

 2022 Yılı Akademik Teşvik Puan Tablosu,  

 Faaliyet Raporu,  

 I. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi,  

 Uluslararası Rahva Teknik ve Sosyal Araştırmalar Kongresi,  

 Erasmus Kapsamında Polonya’da Ders Verme Hareketliliği,  

 Öğretim Elemanı Ders Performansı. 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Fakültemizde kurumlar arası işbirliklerini, disiplinler arası girişimleri, sinerji yaratacak ortak 

girişimleri özendirecek ulusal ve uluslararası mekanizmalar mevcut değildir. Ancak Üniversitemiz 

bünyesinde kurulan TEKMER’in, bu ortak araştırma mekanizmalarını sağlamaya yönelik bir temel 

olacağı görüşü ağır basmaktadır. Bitlis Eren Üniversitesi ve Betav (Bitlis Eğitim ve Tanıtma Vakfı 

tarafından 25.08.2021 yılında tarihinde KOSGEB’in proje desteği kararıyla kurulan TEKMER’in 

amacı: Bitlis Eren Üniversitesi akademisyenleri, öğrencileri ve mezunları başta olmak üzere, 

araştırma-geliştirme ve/veya ürün/süreç/hizmet yeniliği içeren teknoloji/yenilik odaklı iş fikri/proje 

sahibi her türlü girişimci veya işletmelere iş ve/veya proje fikirlerini ticari değere dönüşmeleri için 

https://bitlistekmer.com/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/uzaktan_e%C4%9Fitim_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/uzaktan_e%C4%9Fitim_raporu.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Yonergeler/035_OgretimUyeligineYukseltilmeveAtanmaIlkeleriYonergesi.pdf
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/BEUAnaMenu/Yonergeler/035_OgretimUyeligineYukseltilmeveAtanmaIlkeleriYonergesi.pdf
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/haberler/is-dunyasinda-zarif-dokunuslar-zaman-yonetimi-semineri
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/haberler/yeniden-asya-calistayi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Projeleri%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_ve_Geli%C5%9Ftirme_Politika.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/2022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Puan%20Tablosu.pdf
https://www.beu.edu.tr/idari/daire-baskanliklari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/duyurular/2021-yili-idare-faaliyet-raporu
http://sbk.beu.edu.tr/
http://rahva.beu.edu.tr/index.php/tr/kongre-anasayfa
https://www.beu.edu.tr/akademik/dis-iliskiler/erasmus-koordinatorlugu/haberler/dr-ogr-uyesi-nurcan-bulut-erasmus-kapsaminda-polonya-da-ders-verme-hareketliligine-katilmistir
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2019/ProofFiles/Distance/BEU_%C3%96%C4%9Fretim%20elemean%C4%B1%20Ders%20Perdormanslar%C4%B1.xlsx
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gereken altyapı ve danışmanlık hizmetini sağlamaktır. Bitlis TEKMER üç ana programda faaliyet 

göstermektedir. Bu programlar: Yazılım girişimleri, Enerji, Yenilenebilir Enerji ve Nano Teknoloji 

programlarıdır. Bu programlar ulusal ve uluslararası iş birliklerine açık, disiplinlerarası girişimler ile 

sinerji yaratacak ortak girişimleri özendirecek mekanizmaları bünyesinde bulundurmaktadır. 

Kanıtlar:  

 Bitlis Teknoloji Geliştirme Merkezi. 

 

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Fakültemiz araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi adına her yıl düzenli olarak 

fakülte faaliyet raporu oluşturulmaktadır. 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Fakültemiz öğretim elemanlarının performans değerlendirmeleri “Araştırma Görevlisi Görev Süresi 

Değerlendirme” ve “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Yeniden Atanma” formlarında araştırma 

görevlileri için yılda 1 defa, doktor öğretim üyeleri için 2 yılda bir defa olmak üzere takip edilmektedir. 

Fakültemizde her yılsonunda bölümlerdeki akademik personelin performansları izlenmektedir. Yıllık 

faaliyet raporlarında bu performanslara düzenli olarak yer verilmektedir. Bu raporlar gözönüne 

alınarak öğretim elemanlarının ve birimlerin performans bilgileri ölçüm yapılarak 

değerlendirilmektedir.  

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Fakültemizde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi üniversitemizin toplumsal katkı politikası 

doğrultusunda sürdürülmektedir. Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 

organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır. 

Fakültemizde toplumsal katkı bağlamında iç ve dış paydaşlarımıza yönelik çeşitli eğitim ve seminerler 

düzenlenmektedir. Ayrıca, fakültemiz bünyesinde 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 46. ve 47. 

maddeleri ile Yükseköğretim Kurumları Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Usul ve Esasları 

gereğince; 2022 yılı için 3 öğrencimiz kısmi zamanlı öğrenci statüsünde istihdam edilmektedir. Yine, 

üniversitemiz bünyesinde yer alan kütüphanemize bazı öğretim üyelerimiz tarafından kitap bağışında 

bulunularak, okuyucu ve araştırmacıların istifadesine sunulmuştur.  

 

 

 

 

 

https://bitlistekmer.com/
https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/
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Kanıtlar: 

 Toplumsal Katkı Politikası 

 “İş Dünyasında Zarif Dokunuşlar: Zaman Yönetimi” Semineri 

 E-Ticaret ve Kariyer Planlaması Eğitimi 

 Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırılması 

D.1.2. Kaynaklar 

Kurum, toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek 

yönetmektedir.  

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

Fakültemniz, kamu ve özel kuruluşlara ihtiyaç duydukları konularda destek vermekte ve işbirliği 

yapmaktadır. 

 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Fakültemiz, üniversitenin Toplumsal Katkı Politikası ile uyumlu hareket etmektedir. Bu doğrultuda 

stratejik planında yer alan hedefleri doğrultusunda eğitim-öğretim ve araştırmageliştirme faaliyetlerini, 

ulusal, bölgesel ve yerel düzeyde toplumun önceliklerine ve beklentilerine uygun olarak belirleyen, 

sosyal, kültürel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik sorunlara paydaşlardan alınan düzenli ve sistematik 

geribildirimler doğrultusunda, hem öğretim elemanlarının hem de öğrencilerin bölgesel, ulusal ve 

uluslararası ölçekli sorunların ortadan kaldırılmasına yönelik projeler geliştirmelerini teşvik eden, 

araştırma ve uygulama merkezleri ile sürekli eğitim merkezi aracılığıyla toplumsal katkıyı dikkate 

alarak düzenlenen eğitimler, sosyal ve kültürel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya çıkan 

katma değerleri tüm iç ve dış paydaşlarının gelişimine ve yararına sunan, üniversitemizin bilgi birikimi 

ve araştırma kabiliyetini girişimciliği ve toplumsal kalkınmayı destekleyecek şekilde yöneten, 

toplumsal katkının gerçekleştirilmesinde sürekliliği esas alan, yaşam boyu öğrenme ilkesi 

doğrultusunda Bitlis Eren Üniversitesi’ne mensup tüm çalışanların topluma her yönüyle örnek bireyler 

olması için gerekli ortamı sağlayan, kültürel ve çevresel duyarlılığı gözeten anlayışını, toplumsal katkı 

politikası olarak benimsemektedir. 

Üniversite, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve 

çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmaktadır. 

Üniversitemizde Toplum Gönüllüleri Öğrenci Topluluğu kurulmuş olup, öğrencilerimizin topluma 

karşı bilinçlenmesine katkıda bulunduğunu göstermektedir. Bitlis Eren Üniversitesinin toplumsal katkı 

politikası; eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme politikaları başta olmak üzere tüm politikaları ile 

bütünsel bir yapı oluşturarak, 2018-2022 Stratejik Planındaki ilgili amaç ve hedefler ile açıkça ortaya 

koyulmaktadır. Üniversite toplumsal katkı politikası ve bu politika doğrultusunda belirlenen temel 

değerler, stratejiler, hedefler ve eylem planları Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğü web sitesi 

üzerinden iç ve dış paydaşlar ile paylaşılmıştır. Bitlis Eren Üniversitesinde toplumsal katkı süreçleri 

eğitim, araştırma ve hizmet faaliyetlerinden ayrı bir şekilde tanımlanmaktadır. Bu amaçla üst yönetim 

sorumluluğunda toplumsal faaliyetlerin yürütülmesi ve geliştirilmesi sağlanmaktadır. Bitlis Eren 

Üniversitesi, toplumsal faaliyetlerini hemen hemen tüm alanlarda ve birimlerde kapsamlı bir şekilde 

https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Politikalar/Toplumsal_Katk%C4%B1_Politikas%C4%B1.pdf
https://www.beu.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/haberler/is-dunyasinda-zarif-dokunuslar-zaman-yonetimi-semineri
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/27/Birim%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Kan%C4%B1tlar%C4%B1/E_Ticaret_ve_Kariyer_Planlamas%C4%B1_.jpeg
https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/27/Birim%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Kan%C4%B1tlar%C4%B1/K%C4%B1smi_Zamanl%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_%C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1rma.pdf
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yürütmektedir. Faaliyetler için kullanıcı memnuniyeti genel anlamda paydaş katkısı kapsamında 

değerlendirilmekte ve iyileştirme çalışmalarında kullanılmaktadır. Bitlis Eren Üniversitesi tarafından 

yürütülen toplumsal katkı faaliyetleri birimlere göre farklılaşmaktadır. Bu kapsamda topluma 

doğrudan hizmet yoluyla katkı sağlayan birimlerde ve bu birimlerden hizmet alan kamu kurumları, 

özel sektör kuruluşları ve yerel yönetimler vb. kuruluşlardan hizmetlerin iyileştirilmesine yönelik geri 

bildirim alınmaktadır. Gerçekleştirilen etkinliklerin amaca uygunluğu etkinlik sonunda yapılan 

değerlendirmelerle izlenmektedir. Bu değerlendirmelerin sonuçları üst yönetime raporlanmaktadır. Bu 

kapsamda gerekli iyileştirme çalışmaları birimler tarafından yapılmaktadır. 

Kanıt:  

 Toplumsal Katkı Politikası 

 Kalite Komisyonu Üyeliği 

 “Kadına Şiddete Hayır”-Bitlis TV 

 2021 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

 Pandemi Sosyolojisi Konuşmaları 

 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

 

Liderlik, Yönetim ve Kalite 

 Fakültemiz bilgi güvenliği hususunda Üniversitemizin belirlediği çerçevede hareket 

etmektedir. Bitlis Eren Üniversitesinde bilgi güvenliği yönetiminde yürütülen faaliyetlerin 

etkin ve güvenilirliğinin tesis edilmesi amacıyla, prosedürler, formlar ve gerekli talimatlar 

geliştirilmiş ve Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi Politikası belirlenerek Bilgi Güvenliği 

Yönetim Sistemi Belgesi alınmıştır. Yine benzer olarak Kişisel Verileri İşleme ve 

Aydınlatma Metni oluşturulmuştur. Bu hususlarda kazanılan bilgi ve tecrübe, Bitlis Eren 

Üniversitesinin güçlü olduğu yanlardan biri olarak görülmektedir,  

 Fakültemizde yönetim süreçleri Üniversitemiz yönetmelik ve yönergeleri kapsamında 

yürütülmektedir,  

 Fakülte yönetiminin kalite süreçlerini benimsemesi,  

 Üniversitemiz tarafından belirlenen politikaların Fakültemiz yönetimi tarafından 

uygulanmaya çalışılması,  

 Memnuniyet anketlerinin yapılması ve sonuçlarının paylaşılması. 

 Fakültemiz genelinde kalite kültürünün geliştirilmesi ve içselleştirilmesi için yapılabilecek 

çalışmalar değerlendirilmektedir,  

 Mezun Bilgi Sisteminin kullanımı yaygınlaştıkça izleme ve iyileştirme sisteminin 

geliştirilebileceği değerlendirilmektedir,  

 Öğrencilerin program memnuniyetine dair verilerin arttırılması için çalışmalar 

https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/26/Politikalar/Toplumsal_Katkı_Politikası.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/Kalite%20Komisyon%20Üyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/Kadına%20Şiddete%20Hayır.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/Mali%20Kaynaklar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beu/2021/ProofFiles/Pandemi%20Sosyolojisi%20Konuşmaları.pdf
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değerlendirilmektedir,  

 Fakültemizde ERASMUS kapsamında herhangi bir öğrenci ve öğretim elemanı 

bulunmamakta olup, ilerleyen dönemlerde bu eksikliğin giderilmesi planlanmaktadır.  

Eğitim ve Öğretim 

 Fakültemizin eğitim-öğretim kadrosu genç ve dinamik bir yapıya sahiptir, 

 Fakültemizde yürütülen derslerin amaçları ve öğrenme çıktıları oluşturulmuş olup, Türkiye 

Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi (TYYÇ) bağlamında uyumlaştırılmıştır, 

 Akademik kadronun mesleki gelişimleri ve öğretim becerilerini iyileştirmek üzere yurtiçi ve 

yurtdışı kongrelere, sempozyum, çalıştay, konferans, yayın ve etkinlikler yapılmakta ve 

teşvik edilmektedir,  

 Öğrenci geri bildirimleri için düzenli aralıklarla anket çalışmaları yapılması planlanmaktadır,  

 Başarılı öğrencilerin kuruma/programlara kazandırılması hususunda henüz herhangi bir 

teşvik ve ödül sistemi/programı bulunmamaktadır, 

 Fakültemizde tüm öğrencilerimize yönelik akademik danışmanlık faaliyetleri 

yürütülmektedir. 

Araştırma Geliştirme 

 Bitlis Eren Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri birimi Yönergesi’nde belirtildiği gibi 

Öğretim Üyelerine bilimsel etkinliklere katılım desteği, yayın desteği ve proje desteği gibi 

imkânların sunulması. 

 Ulusal ve Uluslararası iş birlikleri ile araştırmaların yapılmasında Fakültemizin aracı 

olması hususu,  

 TÜBİTAK, AB, BAP gibi kaynaklarla finanse edilen akademik projelerin yapılabilmesi 

için çeşitli eğitimler verilmektedir,  

 Fakültemizde araştırma-geliştirme faaliyetleri çerçevesinde çeşitli kongre, seminer, 

çalıştay düzenlenmiştir. Ancak bu faaliyetlerin arttırılması planmaktadır. 

Toplumsal Katkı 

 Toplumsal katkıya yönelik olarak Fakültemiz, Üniversitemizin Toplumsal Katkı Politikasını 

benimsemiştir,  

 Fakültemizde Bitlis ve Tatvan Ticaret Odaları ve Belediyeler ile çeşitli eğitim ve seminerler 

düzenlenmiş olup, bu faaliyetlerin sayısının arttırılması gerekliliği bulunmaktadır,  

 Fakültemizde düzenlenen toplumsal katkıya yönelik faaliyetlerin performansının izlenmesi 

ve iyileştirilmesine yönelik herhangi bir uygulama bulunmamaktadır. Bu durum 

iyileştirmeye açık yönümüzdür. 


