
YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKASI

Bitlis Eren Üniversitesi;
• Stratejik planında belirtildiği üzere; fiziki imkânları ve kurum kültürünü geliştirmeyi,

• Tüm yönetici ve çalışanlarının iç kontrol ve kalite güvence sistemi çerçevesinde etik değerlere ve 
dürüst bir yönetim anlayışına sahip olmalarını sağlamayı,

• Şe� af, katılımcı ve hesap verebilir yönetim ilkeleri çerçevesinde çalışanlarının aidiyetini geliştirmeyi 
ve sinerji oluşturmayı,

• Etkili ve aktif bir yönetim anlayışı ile tüm kaynakların etkinlik ve verimlilik odaklı kullanılmasındaki 
süreçleri titizlikle izlemeyi,

• Kaynakların etkin kullanımı ve sürdürülebilir finans yapısı ile sürekli iyileştirmeyi hedefl eyen yönetim 
sistem çalışmalarını sistematik olarak yürütmeyi,

• Kurumsal bilginin korunmasını ve güvenirliğini güvence altına alan anlayışını,

• Karar alma ve uygulama süreçlerinde güven esasına dayalı bir yönetim kültürü oluşturarak, çalışanlar 
arasında karşılıklı saygı ve güven ortamını pekiştirmeyi,

• Yatay ve dikey iletişim kanallarını açık tutarak kurum içi bilgi akışının etkinliğini artıran; çalışanlar, 
öğrenciler ve paydaşlar arasında etkili iletişimi teşvik etmeyi,

• Yöneticilerin vizyoner, kapsayıcı ve ilham verici liderlik anlayışıyla kurumsal hedefl ere yön verdiği bir 
yönetim yapısını güçlendirmeyi, yönetim sistemi politikası olarak benimsemektedir.


