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YONETIM SISTEMI POLITIKASI

Bitlis Eren Universitesi;

Stratejik planinda belirtildigi tizere; fiziki imkanlari ve kurum kiltiiriinii gelistirmeyi,

Tiim ybnetici ve ¢calisanlarinin i¢ kontrol ve kalite gilivence sistemi ¢ercevesinde etik degerlere ve
diiriist bir ydnetim anlayisina sahip olmalarini saglamayi,

Seffaf, katilimci ve hesap verebilir ydnetim ilkeleri ¢ercevesinde calisanlarinin aidiyetini gelistirmeyi
ve sinerji olusturmayi,

Etkili ve aktif bir ydnetim anlayisi ile tiim kaynaklarin etkinlik ve verimlilik odakl kullaniimasindaki
stirecleri titizlikle izlemeyi,

Kaynaklarin etkin kullanimi ve siirdiiriilebilir finans yapisi ile siirekli iyilestirmeyi hedefleyen yonetim
sistem calismalarini sistematik olarak yiriitmeyi,

Kurumsal bilginin korunmasini ve giivenirligini giivence altina alan anlayisini,

Karar alma ve uygulama siireclerinde giiven esasina dayali bir yénetim kiiltiirii olusturarak, ¢alisanlar
arasinda karsilikli saygi ve giiven ortamini pekistirmeyi,

Yatay ve dikey iletisim kanallarini acik tutarak kurum ig¢i bilgi akisinin etkinligini artiran; ¢alisanlar,
o6drenciler ve paydaslar arasinda etkili iletisimi tesvik etmeyi,

Yéneticilerin vizyoner, kapsayici ve ilham verici liderlik anlayisiyla kurumsal hedeflere yon verdigi bir
y6netim yapisini gliclendirmeyi, yénetim sistemi politikasi olarak benimsemektedir.




