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SUNUS

Bitlis Eren Universitesi Merkez Kiitliphanesi, kuruldugu 2007 vilindan itibaren,
Universitemizin e@itim ve dgretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla gerekli olan basili ve
elektronik bilgi kaynaklarini saglamak, derlemek ve kullanicisina sunmak gérevini
sirdiirmektedir. Cagdas diinyada tiniversitelerin kalitesini belirleyen kriterlerden biri de sahip
olduklar: kiitliphanelerin giicii ve bu giiciin stirdiiriilebilir olmasidir. Bilimsel yayinlara ulagim,
iiniversitelerin stratejik onceligidir. Universitelerin yayin ihtiyaglarini temini, éiniversitelerin
egitim — Ggretim ve arastirma ihtiyaglarnyla dogrudan iliskilidir ve bu temin tiniversitelerin as}i
gorevlerindendir.

Bitlis Eren Universitesi Merkez Kiitiiphanesi hizmetlerini kendi binasinda siirdiirmekte
olup, basili ve elektronik kaynaklara erigim igin gerekli teknolojik altyapisim giderek
guglendirmektedir. Bagskanh@immz, tiretilmis bilgiye iyi bir organizasyonla zamaninda erigen ve
bu bilgileri kullanan iiniversitelerin, ancak yeni bilgiler tiretebilecedi anlayisini benimsemistir.
Bu anlayisla da, kiitliphane hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, simrli biitgenin kullaniminda
etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik ilkelerinin gergeklestirilmesi bilinci ile hareket etmektedir.
Bitlis Eren Universitesi her gegen giin bir yenisi agilan Fakiilteleri ile gesitli konularda egitim
veren bir {iniversite olma yotunda gelisimini siirdiirmektedir. Universitemizin 6grenci sayisina
gore, kiitliphanemiz sahip oldugu basili koleksiyon ve personel sayisim artirarak diinya
standartlarini yakalama hedefiyle yoluna emin adimlarla devam etmektedir.

Hazirladigimiz bagkanhfinmza ait biitge ger¢eklestirmelerini ve faaliyet alanlarim
gosteren birim faaliyet raporu, biitge sonuglarimin ve iiretilen katma degerin iist ydnetim ile
paylagilmasi agisindan 6nem tagimaktadir. Kiitliphane biit¢e kaynaklarinin, stratejik onceliklere
gore etkin kullanilmasi saglanmis ve bu amag¢ lizerinden gergeklestirmelerin hesabr iist
yonetime sunulmustur. Birim faaliyet raporlaninin hazirlanmasi; kaynaklarin etkin, verimli ve
ckonomik kullanimim igeren iyi yonetim ilkeleri agisindan énemli oldugu kadar seffaflik ve
hesap verebilirlik agisindan da ¢ok énemlidir. Birimimizin 2020 y1l1 faaliyet raporunda faaliyet
alanlarmmuz, bu alanlarda verilen hizmetler, bunlari gergeklestirmek i¢in yapilan harcamalar ve
ileriye doniik amag ve hedeflerimiz yer almaktadir.

Siileyman KIZILAY
: askan V.
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L
GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIiZYON
MIiSYON

Egitim — Ogretim igin gerekli materyali toplayip, kiitiiphanecilik kurallarina gére
diizenleyerek, kullanicilarin yararlanmasina sunmaktir.

VIiZYON

Cagdas teknoloji olanaklanni ekonomik yapimiza uygun kosullarda kullanarak bilgi
hizmetlerini en list diizeyde saglayan evrensel dlgekte bir kiitiiphane olmaktir.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksek Ogretim Kurumlarimin Idari Teskilat
Hakkinda 124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile belirtilen Yaym ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi’nin gorevleri sunlardir;

» Kiitiiphanenin diizenli ¢aligmasini saglamak,

e Kitap ve dergileri yurtiginden ve yurtdisindan saglamak ve ciltlenmesini
kataloglamasini yaptirmak,

o Gerekli her tiirlii film, fotokopi, kitap, dergi ve makaleleri saglamak,

e Kiitiiphane hizmetlerini Yiiksek Ogretim Kurumlan ile ihtiyag duyan kisi ve
kurumlara sunmaktir.

Ayrica 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun, biitgeyle 6denek tahsis
edilen her bir harcama biriminin iist yoneticisi, Harcama Yetkilisi olarak belirlenmistir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani Harcama Yetkilisi olarak kanunen atanmugtir.
Harcama Yetkilisinin sorumluluklan ise Tasimir Mal Yénetmeligi'nin 5. maddesi 1. fikrasinda
acikca ifade edilmistir. Harcama Yetkilisi tasinirlann etkili, verimli, hukuka uygun olarak
edinilmesinden; tasinirin kullamlmasindan, kontroliinden ve kayitlaniyla ilgili yonetmelikte
belirtilen esas ve usullere gire saydam, erisilebilir sekilde tutulmasindan; taginir ydnetim
hesabini saglamaktan sorumludur. Harcama yetkilisi, birimlerinin stratejik planlarinin ve
biitelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmas ve uygulanmasindan, sorumluluklar
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altindaki kaynakiarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullammim
saglamaktan kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesini saglamakla sorumludur. Daire Baskani,
Gergeklestirme Gorevlilerini, Thale Gorevlilerini, Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisini ve diger
bolim sorumlularini atamakla yetkilidir.

Birimimizde bir Daire Bagkam, iki $ube Miidiirii, ii¢ Kutiiphaneci ve bir Bilgisayar
Isletmeni, bir Memur ve bir sekreter, bir siirekli is¢i ve bir hizmetli gorev yapmakta olup; mali
isler Harcama Yetkilisi Oya OZBAY, Gergeklestirme Gorevlisi Siileyman KIZILAY ve Recep
AKSOY, Tagmir Kayit Kontro] Yetkilisi Mehmet Emin GUNDUZ ile yiiriitiilmektedir.

B. BIRIME ILiSKIN BILGILER

Bagkanligimiz Kurum Organizasyon Yapisinda Genel Sekreterlik Makamina bagh
caligir. Merkez Kiitiphanemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi binasi zemin katinda hizmet vermekte
iken 30.06.2014 tarihi itibariyle yeni hizmet binasina tasinmistir.

1. Fiziksel Yapi

2. Birimimiz 4500 m2 olan hizmet binasinda 5 ofis, 3 okuma salonu, 2 bilgisayar odasi, 1 toplant:
odasl ile hizmet ve faalivetierini yiriitmektedir

1.5 Ofis Alanlan

Alt Birim Ofis Sayisi m? Kullanan Kisi
Says1
Yonetim Ofisleri 3 4732 3
Akademik Personel . R N 3 0 ]
idari Personel Ofisleri = 0 64,72 4
Diger I (Banko) 2500 3
Toplam ' 6 T 13704 0

1.6.6 Toplant1 ve Konferans Salonlari

Toplant Konferans Egitim

Salonu |  Salonu B Salonu
| Merkez
- - 5
| Kiitiiphane !__:_ Ra}ﬁ____________ : . i - > Tz__ ;_l
~ TOPLAM ] | 35m2 15

1. ORGUT YAPISI
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Birim teskilat semasi; i¢ kontrol ¢alismalari kapsaminda olusturulan standartlar dogrultusunda
ve hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde asagida belirtildigi gibi olusturulmustur.

2. BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

2.1YAZILIMLAR

3.1.1 Birimler Tarafindan Kullanilan Yazihimlar

Birim tarafindan kullanilan lisansh yazilimlar;

Yazilim Ada

Kullanim Amaci

Yordam Kiitiiphane Otomasy_(-);lu

Kitiphane Hizmetleri

Microsoft Office

idari Hizmetler

Elektronik Belge Ydnetimi Sistemi (Ebys)

Yazisma Ve Arsivlieme

Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Takip Sistemi

Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Iglemleri |

Ankaref Libref Yazilim

Koleksiyon Yonetimi Ve Giivenlik Sistemi

Altasoft Yazilhimi

Lc

Kalite Yonetim Sistemi
Kataloglama Sistemi

Kontrol Programi

Bilgisayar Laboratuvarinda Diizeni

3.2.1 Bilgisayar Sayilari

Birimin faaliyetlerinde kullanilan bilgisayar sayilari taginir kayitlarinda yer alan bilgisayar

sayilari ile tutarl olarak belirtilir.

Cinsi idari Amagh
Masatsta Bilgisayar 40
Diziistl Bilgisayar = 1
Toplam 41 |

Daire Baskani

Sube Midiirii

Teknik Hizmetleri Okuyucu Hizmetleri

Servisi Servisi
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3.3 DIGER TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Cinsi

idari Amach

Projeksiyon

Tepegoz

]

' Barkod Oku yucu

Kimlik Baski1 Makinesi

Optik Okuyucu

Yazici
| I

Fotokopi Makinesi

Faks
Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Ses Sistemi

| Mikroskoplar o

Ultrason Cihazi

DVD-ROM

Server

Omurga Switch

Kenar Switch

Gigabit Switch

Harici Disk

Firewall

Wireless Router

Telefon

10

Kamera

BE

Kiitiiphane Giivenlik Sistemi

| 1 Kam 4 Okuyucu Noktast

3.3DIGER TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

3.4KUTUPHANE KAYNAKLARI

Daire baskanligimiza ait yillar itibariyle tiye sayilari, 8diing altnan materyal sayilar,
abone olunan veri tabanlarinin gériintiilenme sayilar, abone olunan siireli yayinlar, materyal
sayilari, kiitiiphane kaynaklar: ve iiniversitemiz tarafindan basilan yayinlarin bilgilerine asagida

yer verilmigstir.

Bilgi Kaynaklan Saynr

Kitap ) | 57830

Basih Dergi . ]l 8
E-Kitap {Kiitiiphanemize ait) | -

E-Kitap (Kullanim hakki elimizde olan) l 131.000

Tez B ' -

DVD / VCD / CD | - -
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Vldeo Kasct '
| Kasgt B E :
_ Veri tabam | 7

Yil Akademik idari Personel Ogrenci Toplam
Personel

2013 223 200 5671 6094
2014 251 216 8716 9183
2015 268 AT 11792 12297
2016 299 246 14176 14721
2017 323 258 16311 16892
2018 283 200 10547 11030
2019 302 202 11407 11911
2020 321 196 12542 13059

Ylllar’Itlbarlyle Odunc Alm.m
- Materyal Sayilar : e -
Yil Akademik idari Personel Ogrenci Toplam

Personcl
2013 460 294 6027 6781
2014 469 420 7057 7946
2015 571 463 5862 68906
2016 67 62 2044 2173
2017 76 04 2456 2596
2018 814 452 10155 11694
2019 | 1229 5 408 _ 11700 13337
2020 1057 255 2621 3933

- 2020 Yih Abone Olunan Veri

Veri tabam Ady _ Veri tabam Adi ~ PDF

American Physical Society — Al Manbhal =00
E- Marife PS04 0 American Physical Socicty 498

Sobiad Atif Dizini Sobiad Atif Dizini 697
Word Ebook Library 533

World Ebook Library

il _ = : " say

= 2014 E 13
2015 SHies == =
e 2016 e e e e
....... = 2ﬂ1? - : 27
= e BT
— e S A -
2020 ' S =
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4. INSAN KAYNAKLARI
Asagida birimimiz personelleri ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

4.2. IDARi PERSONEL

4.2.1.Yillara Gore idari Personel Sayilari

2010 3

2011 5

2012 o 6 'w"“"““_%
2013 = 9 ]

2014 ' 11 |

2015 - 12 ]
2016 11
i 14

2018 14

2019 10
2020 10 T

4.2.2. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilim

Genel Idari Hizmetler Simifi 7

Saghk Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetler Sinifi 2
Egitim ve 6§reﬁm Hizmetleri Sinifi -
Avukathk Hizmetleri Simifi -
Din Hizmetleri Sinifi B =
_Yardlmu Hizmetler Simifi 1

[ Toplam 10

4.2.3. Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilirm

Kisi Sayisi
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| Yiizde (%) 100 | 200 Jﬁo.o 10.0

4.2.4. Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilim

Kisi 2 - - 5 2 3
Sayisi G

Yiizde 20,0 | 50.0 30.0
(%) I

4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayis1 | 1 | 1 3 - 4 1 '

vizde (%) | 100 | 100 30.00 J 40.0 100

st

4.2.6. idari Personelin Kadin Erkek Dagilimi.

Kisi Sayist 4 | 6 10

Yiizde 4000 60.00 100

4.3. Personelin Katildig1 Egitimler

Toplam
5. SUNULAN HiZMETLER
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Kullamici Egitimi Hizmetleri

Kiitiiphanemizden yararlanmak isteyen kullanicilara bire bir kiitiiphaneden yararlanma,
kaynak saglama, yayin tarama, agik erigim sistemlerine giris ve makale yiikleme iglemlerinde
kullanict egitimi verilmektedir.

5.1.2. Damisma Hizmetleri
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Kiitliphanemize gelip bilgi arayan kullamcilara, kiitiiphane i¢i ve dis1 kaynaklardan
yararlanarak, faydali olacak bilgilere en kisa siirede ulagilmas: i¢in damisma hizmeti
verilmektedir. Bu hizmetler kapsaminda;

o Telefonla veya kiitiiphaneye gelinerek sorulan sorulara cevap verilir.
* Sorulan sorulara, 6zelliklerine gore, hemen ya da arastirma sonucunda cevap verilir.

¢ Okuyucunun arad1g: bilgileri ya da kitaplar1 bulmasinda yardimei olunur.

5.1.3. Yararlandirma, Okuma Salonu Kontrol ve Denetim

Okuyucular, kiitliphanede agik raf sistemi uygulandigindan aradiklan kitab1 kendileri
bulabilirler. Okuyucunun aradig: kiitiiphane kaynagina kolaylikla ulasabilmesini saglamak
amaciyla okuyucu salonunda katalog tarama bilgisayari mevcuttur. Kiitiiphanede bulunan
bilgisayar aracilipiyla kitaba, kitabin adindan, yazarindan, kitap adinda gegen herhangi bir
kelimeden, konusundan, ISBN numarasindan, yayin evinden ve yayin tarihinden ulasabilir.
Kiitiphane koleksiyonuna, internet iizerinden de ulasilabilir. Istenilen kitaplarin yerinde
bulunabilmesi i¢in ditzenli olarak raf kontrolleri yapilmaktadir.

5.2. Odiing verme Servisi
5.2.1. Uye Kayd Islemleri

Merkez Kiitiiphane materyalinden kiitiiphane digindan da faydalanabilmek igin
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Kiitiiphane Y®énergesinin ilgili maddeleri
geregince liye kayd: yapilir.

5.2.2. Odiing Verme, Siire Uzatim1, Ayirtma (Rezerv) Islemleri

Kiitiiphane Kullanicilarinin kiitiphane disinda materyal kullamimim saglamak igin
Kiitiiphane Yonergesi dogrultusunda 8diing Islemleri yapilmaktadir. 2019 y1l1 itibariyle Merkez
Kitiiphanemizin 302 Akademik, 202 Idari Personel ve 11407 6grenci olmak iizere toplam
11911 iiyesi bulunmaktadir ayrica; bu dénem igerisinde 13337 adet 6diing kitap verilmistir.

5.2.3.Uyelik Iptali - ilisik Kesme islemleri

Universite ile ilisigi kesilen tiim 6grenci ve personellerin iiyelik kayd: sonlandirilir. Uzerinde
materyal bulunan kullanicilar igin gerekli islemler uygulanr.

5.3. Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Hizmetleri Servisi (ILL)

Akademik personel {iniversite kiitliphaneleri arasi is birlifi g¢ergevesinde kendi
tiniversite kiitiiphaneleri aracilifi ile 6diing verme hizmetlerinden yararlanabilirler. Merkez
kiltiiphanemizde bulunmayan kitap ve makaleleri Kiitiphaneler arasi igbirligi politikalan
¢ercevesinde diger kiitiiphane ve bilgi merkezlerinden temin etmek mumkindir. 2019 yih

itibariyle diger universite kiitliphanelerinden 16 adet kitap getirtilmis, 5 kitap gonderilmistir.

5.4.Bilgisayar Laboratuvar
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Merkez kiitiiphanemizde 19 adet bilgisayardan olusan bir bilgisayar laboratuvar
okuyucularimizin hizmetine sunulmustur. Ayrica laboratuvarda kullanima hazir diziistii
bilgisayar masalan bulunmaktadir. Laboratuvarimizda bulunan bilgisayarlara kontrol programi
kurularak bilgisayarlarn kullanim siireleri diizenlenmistir.

5.2. iDARI HIiZMETLER

Daire Bagkanh@imiz 2014 yili Haziran ayinda simdiki hizmet binasina tagmarak
okuyucularina burada hizmet vermeye baglamistir. Merkez Kiitiiphanemizde kitaplar, siireli
yayinlar, elektronik yayinlar ve bilgisayar laboratuvan ile okuyucuya hizmet verilmektedir.

I. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
1.1.  Biit¢e Giderleri

2020 YILI BOTCE GIDERLERI | TL

Adi Biitge | Yiliginde | Yillginde YiSonu | Harcama
— Baslangig Eklenen Diigulen | Odenegi
| £ Odenegi . - — 1
| €8 | Tutar Yiizde
) S = !
B | |
| S | — = - N ra—
01 Personel 947.000,00TL | 137.500,00 0,00 1.084,500,00 | 1.083.766,03 87,23
Giderlerti TL
oz Sosyal Glivenlik i A [ [ I 99,93
Kurumlanna 145.000,00 7.700,00 0,00 I 152.700,00 152.657,77
Aktarilan
Devlet Prim |
Gidarleri | | N I |
03 | Mal Ve Hizmet | | 99,97

Alim Giderleri | 450000 1.600,00 000 | 610000 532125

i 05 | Cari Transferler . [ 1 B T
06 | Sermaye | 30000000 | 000 0,00 300.000,00 | 22544750 7515
‘ 07 ‘ Sermaye pre———— 1 — =

Transferleri .
|

Toplam | 1.396.500,00 | 146.800,00 | 0,00 | 1.543.300,00 | 1.467.192,55 | 95,07

II. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESi
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A.  GUCLU YONLERIMIZ

1. Sahip oldugunuz avantajlar nelerdir?
Hizmet binamiz, degisime uyumlu, egitimli, geng dinamik personel kadromuz, giivenlik ve
bilisim alt yapisina sahip olmamiz, sahip oldugumuz avantajlardir.

2. Neleri iyl yaparsimiz?
Kiitiphanemizde bulunan bilgi kaynaklarini en 1yi sekilde kullaniciya ulastirabilmeyi,
kiitiiphane ve kiitiiphanecilik alanindaki yenilikleri hizhh bir sekilde kiitiiphanemizde
uygulayabilmeyi en iyi yapanz.

3. Hangi Kaynaklara kolay ulagim Imkanlarimz var?
Elektronik kaynaklara ve basili materyale kolay ulagim imkanimiz vardir.

4. Disanidan bakanlar sizin hangi yonlerinizi kuvvetli goriir?
Hizmet binamizin biiyiik ve ferah olmas, kiitliphaneci kadrosunda teknik personelimizin
bulunmasi, okuyucu hizmetlerinin kalitesi, web sayfamizin kolay anlasmilabilir ve

ulagilabilir olmasi birimimizin kuvvetli yonleridir.

DEGERLENDIRME
Yukarida belirttiiniz hususlar ¢er¢evesinde;

1. Giiglii oldugumuz noktalart nasil degerlendirebilir, kullanabiliriz?

Genis ve ferah olan hizmet binamizda koleksiyonumuzu daha rahat sergileyebilir, daha
fazla materyal alimina gidebiliriz. Okuyucuya daha rahat ¢ahigabilecegi bir ortam sunabiliriz.
Degisime uyumlu, egitimli, geng, dinamik personel kadromuz ile kiitiiphane ve
kiitiiphanecilik alanindaki Yenilikleri kiitiphanemize hizli bir sekilde uygulayabiliriz.
Giivenlik ve bilisim alt yapisina sahip olmamiz ile materyal kayiplanimin biiyiik oranda 6niine
gecilmistir.

2 Zayif oldugumuz noktalar: nasil giiglendirebilir veya etkisiz kilabiliriz?

Kiitiiphanemiz Egitim-Ogretim déneminde hafta i¢i 0800-20:00 saatleri arasinda hazmet
vermektedir.. Okuyucu talepleri dogrultusunda kiitiiphanemizin mesai saatleri disinda da
hizmet verebilir durumda olmasi igin Personel sayisinin artirilmasi, mesaiye kalacak
personelin yemek ve ulagim imkanlarinin saglanmas: kis mevsiminde 1sinma ihtiyacinin
giderilmesi gerckmemektedir.

3. Firsatlan en iyi nasil degerlendirebiliriz?

Biitceyi daha ekonomik ve daha etkin kullanarak okuyucu taleplerinin karsilanmasim saglar,
dermemizdeki materyal sayisint artirabilir, veri tabami alimlarini artirabiliriz.

4. Tehditlere karsi nasil bir savunma sistemi kurmaliy1z?
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Giirtltii sorunun ¢ozebilmek igin kitiphanemizin muhtelit yerlerine kiitiiphane kullanim
kurallarinin yazili oldugu g¢ergeveler asilmistir. Okuyuculanmiza yaptigimiz oryantasyon
efitimlerimizde kiitiiphanede sessiz bir galigma ortami olugturulmas: konusuna énemle vurgu
yapmaktayiz. Kitap kayiplarinin 6niine gegebilmek igin giivenlik sistemi alimi yapilmisgtir.
Ayrica kiitiiphanemizde giivenlik kameralan ile materyaller korunmaya cgalisilmaktadir.
kitaplarimizdaki yipranmalann 6niine gegmek amaciyla 6diing bankosundaki gérevli personel
tarafindan okuyucular ikaz edilmektedir. Ayrica ki mevsiminin uzun siirdiigii bir yerde
olmamz nedeniyle kitaplann kar ve yagmur sularindan etkilenmesinin oniine gegilmesi
amaciyla kitaplan okuyucuya bir poset igerisinde Verilmesi planlanmaktadir. Odiingteki
kitaplarin gecikmesinin oniine gegilmesi amaciyla cezai iglem uygulanmasi diisiiniilmiis ve bu
yenilenmekte olan yénergemize eklenmistir. Kiitliphanemizde uygulanmakta olan DEWEY
Onlu Simiflama Sistemi ihtiyaglara cevap veremedigi i¢in LC Siniflama Sistemine gegilmistir.
Yeni alimlarla dermeye eklenen materyaller ile daha 6nceden kataloglanmis mevcut
materyaller en kisa
A. siirede Lc siniflama sistemi ile simflandirilacaktir.

B. FIRSATLARIMIZ

1- lyi firsatlar nerede nasil bulunur?
Diger tiniversite kiitiiphanelerini tanima gezileri yaparak, kiitiiphane ve kiitiiphanecilik
alanindaki yenilikleri takip ederek iyi firsatlan yakalayabiliriz.

2- Etrafimzda gelismekte olan siiregler ve egilimler nelerdir?
Gelisen teknoloji ile internet ¢alisma hayatimizda ¢ok fazla yer tutmaya baslamigtir. Bu
dogrultuda elektronik kaynaklara ulagmak, basili kaynaklara ulasmaktan daha hizli ve daha
kolay bir hale gelmistir. Okuyucu istedigi anda yigin bilgi kaynaklarina ulasabilmektedir.
Bu nedenle giiniimiiz kiitiiphaneleri toplumun bilgi ihtiyacim kargilayabilmek i¢in dijital

kiitiiphane olma yolunda ilerlemektedir.

C. TEHDITLERIMIZ

D. llerlemenizin éniindeki engeller nedir?

Binamizin bir tarafinda bulunan ¢aligma alanlannda pencere bulunmamaktadir. Bu alanlar
verecegimiz hizmetin kalitesini diigirmektedir. Personel ¢alisma odalarimin sayica az
olmas1 nedeniyle birimimizde personel sayis: arttik¢a, ¢aliyma alani ihtiyaci da artmaktadar.
Nadir eserlerle ilgili yapacagimiz galismalar i¢in uygun fiziksel ortam bulunmamaktadir.
Ozellikle yogun kar yagisi oldugu giinlerde elektrik kesintileri giivenlik sisteminin
¢alismasint aksatmaktadir. Her y1l yapacagimiz kitap alimlari i¢cin iiniversitemiz birimlerine
ihtiyag duyulan kitaplarin tarafimiza bildirilmesi igin yazi yazmaktayiz. Ancak veterli geri
donils alamamaktayiz. Bu nedenle universitemiz bilgi ihtiyacina yeterli cevap verip
veremedigimiz tereddiidiinii yagamaktayiz.

E. Daha iyi ve baganli olmanin kosullar1 degisiyor mu?
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Daha onceleri bir kitiiphanenin gelismisligi basthh koleksiyonunun zenginligi ile
Olgiilmekteyken, giiniimiizde bunun yan sira elektronik bilgi kaynaklarinin ¢esitliligi, ferah
¢aligma ortami, ergonomik ¢aligma masasi, oturma koltugu ile raf sistemi, gii¢lii elektronik
alt yap1 ile ¢esitlenmis hizmet yelpazesi ile 6lgiilmektedir.

F. Size zarar verici faktorler nelerdir?

Telif haklannmin korunmasi ile ilgili bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu nedenle
okuyucuya saglayacagimiz hizmetin sinirlarini belirleyememekteyiz. Odiing materyalin
zamaninda iade edilmemesi, kiitiiphane iginde ve ya disinda olusan giiriiltii,

kitaplarimizdaki yipranma ve kaylp okuyucuya verdifimiz hizmetin kalitesini

diisiirmektedir.
ONERI VE TEDBIRLER
1. Kitap alim ihalelerine 6nem vererek dermenin kaliteli bir gesitlilife ulagsmasim
saglamak.
2. Lisansiistii 6grenctlerimiz i¢in bireysel ve grup calisma odalar1 diizenleyerek, proje
iretmelerine yardimei olmak,
3 Okuyucularimz igin uygun donamima sahip bir salon diizenleyerek gorsel ve isitsel
materyallerimizi hizmete hazir hale getirmek, DVD ve CD-ROOM dermesi olugturmak,
4. Mevcut mesleki personel sayisimin  korunmasi, personelin stireklilifinin  ve
verimliliklerinin géz dniinde tutulmasi,
o} Kismi zamanh ¢ahisan &grencilerin Kiitiphanelerde egitim Ogretim donemi baginda

calistinlmalarnnin saglanmast,

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyads ‘Mehmet Emin GUNDUZ
Unvam :Memur

Telefonu 043422200 12-1216

e Mgy

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarnin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigin, gorev ve yetki alamm
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlar1 ile Sayigtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.'

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.’

Harcama Yetkilisi
Silleyman KIZILAY
Daire ;

Yil iginde harcama yetkilisi dedismisse "benden énceki harcama yetkilisifyetkilerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi eklenir."

Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.2

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



