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BITLIiS EREN UNIVERSITESI
DIS iLISKILER KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIiRINCIi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amac

Madde 1

Bu Y6nergenin amaci, Rektorliige bagli olarak gérev yapan Bitlis Eren Universitesi Dis liskiler
Koordinatorliigiiniin kurulusu, goérev ve sorumluluklart ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2

Bu Yonerge Bitlis Eren Universitesi Rektorliigii Dis Iliskiler Koordinatorliigiine bagl
Erasmus+, Mevlana, Serbest Dolasim, Farabi, Bologna siireci ve koordinatorliikdiizeyinde
diger kurulacak Kurum Koordinatorliklerinin birinci madde kapsaminda yiiriitecegi

faaliyetlerini, ¢calisma yontemlerini ve organlari ile ilgili hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3

Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen ve Erasmus+ Universite Beyannamesi’nde yer alan
ilkeler, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanligi (Ulusal Ajans)
tarafindan Erasmus+ Uygulama El Kitabi’'nda belirlenen sartlar, kurumlar arasindaki ikili
anlasmalar ve protokoller, ilgili Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) mevzuati, 04/11/1981 tarihli ve
2547 sayilr Yiksekogretim Kanunu’nun 7., 10. ve 65. maddelerine dayanilarak hazirlanan
23/08/2011 tarihli ve 28034 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren Mevlana
Degisim Programina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri, Bitlis Eren Universitesi On lisans ve Lisans

Egitim-Ogretim Yonetmeligi bu yénergenin dayanagini olusturur.

Tanmmlar

Madde 4

Bu Yonerge ’de gecen;

a) Alt Birim Koordinatorii: Fakiilte/ Enstitii/ Yiiksekokul/ Meslek Yiiksek Okulu gibi
birimlerde bulunan béliimlerin Dis liskiler sorumlusunu,

b) Birim Dus iliskiler Koordinatorii: Fakiilte/ Enstitii/ Yiiksekokul/ Meslek
Yiiksekokulu gibi akademik birimlerin Das Iliskiler sorumlusunu,

c) Bologna Siireci Kurum Koordinatorii: Bitlis Eren Universitesi Bologna Siireci



Kurum Koordinatoriini,
¢) Erasmus* Programm Kurum Koordinatorii: Bitlis Eren Universitesi Erasmus*

Kurum Koordinatoriini,

d) Farabi Programi Kurum Koordinatérii: Bitlis Eren Universitesi Farabi Kurum
Koordinatoriinii,

e) Mevlana Programm Kurum Koordinatorii: Bitlis Eren Universitesi Mevlana Kurum
Koordinatoriinii

f) Orhun Programan Kurum Koordinatérii: Bitlis Eren Universitesi Orhun Kurum
Koordinatoriinii

g) Rektor: Bitlis Eren Universitesi Rektoriinii,

h) Rektorliik: Bitlis Eren Universitesi Rektorliigiinii,

1) Serbest Dolasim (Free Mover) Kurum Koordinatérii: Bitlis Eren Universitesi Serbest
Dolasim Kurum Koordinatoriinii,

i) Senato: Bitlis Eren Universitesi Senatosunu,

j) Dis Qliskiler Koordinatorliigii: Rektorliige dogrudan baghi Dis liskiler
Koordinatdriiniin sorumlulugunda iiniversitenin Das liskiler faaliyetlerini yiiriiten birimi,

k) Dus fliskiler Koordinatorii (Koordinatér): Koordinatorliik faaliyetlerinin iiniversite
adina yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretim elemanini

ifade eder.

IKINCi BOLUM
DIS iLISKiLER KOORDINATORLUGU FAALIYET ALANLARI,
ORGANLARI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Dis iliskiler Koordinatérliigii Faaliyet Alanlar1 ve Gorevleri

Madde 5

1) Koordinatorliik, Rektorliige dogrudan bagli bir birim olarak faaliyetlerini yiiriitir.
Koordinatorliik en genel anlamda, {iniversite stratejik plan1 dogrultusunda diger tlkelerdeki
tiniversiteler, yiiksekogretim kurumlart ve ¢esitli organizasyonlarla bilimsel, akademik, sosyal
ve kiiltiirel alanlarda giiclii iliskilerin kurulmasini ve siirdiiriilmesini, {iniversitenin uluslararasi
nitelik tasiyan tiim faaliyetlerinin koordinasyonunu ve 6zellikle Avrupa egitim ve arastirma
alanlarina entegrasyonun saglanmasina yonelik tiim program ve faaliyetlerin yiiriitilmesinde
biitiin birimlere destek vermeyi amaglamaktadir. Dis iliskiler Koordinatorliigii, {iniversitede
Erasmus+ Programi ve Mevlana Degisim Programi kapsaminda egitim almaya gelen yabanci
uyruklu 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grenciler ile iiniversite disindan Erasmus+ Programa,
Mevlana Degisim Programi ve Orhun Programi kapsaminda egitim alacak tiim potansiyel

ogrencilere rehberlik etmek ve yardimci olmak amaciyla kurulan bir birimdir.



2) Koordinatorliigiin gorev ve sorumluluklari soyledir:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Yabanci iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlar1 ve diger organizasyonlar ile yapilan is
birligi anlasmalarinin ve protokollerinin hazirlik ve yiiritme ¢aligmalarini yapar.
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda Erasmus+ Yiiksekogretim
alaniyla ilgili olarak Devlet Planlama Teskilati, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Bagkanligi (Ulusal Ajans) veya Avrupa Komisyonu tarafindan
Erasmus+ Hareketlilik ve diger proje basliklar1 konusunda yapilan teklif ¢agrilarini
degerlendirir. Bagvurular1 yapar, sdzlesmeleri imzalar ve diizenli olarak ara ve final
raporlarin1  gonderir. Tim faaliyetlerin organizasyonunu yapar, gerekli altyap:
caligmalarin1 gergeklestirir ve programlara katilimin nitelik ve nicelik yoniinden
arttirllmasini saglar.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Mevlana Degisim Programi kapsaminda uluslararasi
ogrenciler ve diger uluslararast misyon ve vizyonlar konusunda yapilan teklif ¢agrilarini
degerlendirir, bagvurular1 yapar, sézlesmeleri imzalar ve diizenli olarak ara ve final
raporlarint gonderir. S6z konusu tiim faaliyetlerin organizasyonunu yapar, gerekli
altyap1 ¢alismalarini gergeklestirir ve programlara katilimin nitelik ve nicelik yoniinden
arttirllmasini saglar.

Universitenin, Avrupa Yiiksek Ogrenim Alanma entegrasyonu ile ilgili calismalari
destekler.

Universitenin uluslararas: stratejilerini ve politikalari1 saptamak ve uygulamak
amaciyla Rektorlige, Kalite Komisyonuna yardimei olur ve iiniversitenin stratejik plani
amag, hedef ve gostergeleri dogrultusunda yurtdisi 6grenci ve personel hareketliliginin
arttirilmasina katkida bulunur.

Erasmus+ Programi ve Mevlana Degisim Programi ve Orhun Programi kapsamindaki
anlasmalar/protokoller cercevesinde gerceklesen 6grenci ve personel hareketliliginde
ilan ve se¢im asamasindan hareketliligin organizasyonu, takibi ve sonuglandirilmasina
kadar tim iglerin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglar.

Erasmus+ Programi, Mevlana Degisim Programi ve Orhun Programi kapsaminda
iiniversiteye gelen yabanci idari, akademik personel ve 6grencilere, her tiirlii bagvuru,
kabul, karsilama, barinma/yerlestirme, saglik hizmetleri vb. islemler hakkinda bilgi
verir; oryantasyon programi hazirlar, bu islemlerin yiiriitilmesinde koordinasyonu
saglar.

Erasmus+ Programi, Mevlana Degisim Programi ve Orhun Programi kapsaminda

yurtdisina giden 6grenci, akademik ve idari personelin hareketliligi i¢in gerekli



)

K)

islemlerin gerceklestirilmesiyle ilgili prosediirleri uygular, resmi yazilar1 hazirlar,
kisileri yonlendirir ve kisilere yol gosterir.

Calisma alanina giren tiim ulusal ve uluslararasi egitim, fuar, konferans, seminer, vb.
aktivitelerde tiniversitenin temsilini saglar.

Rektorliigiin talebi dogrultusunda uluslararasi organizasyonlar ile iliskilerde tyelik
basvurularini, bilgi giincellemelerini, yazismalar: yapar ve takip eder.

Proje Tabanli Uluslararas1 Degisim Programi ve Erasmus+ Programi altinda mevcut
olan Erasmus+ Okul Egitimi, Erasmus+ Mesleki Egitim, Erasmus+ Yetigskin Egitimi,
Erasmus+ Genglik, Erasmus+ Bilgi Ortakliklari, Erasmus+ Sektorel Beceri Ortakliklari,
Erasmus+ Jean Monnet, Erasmus+ Spor Destekleri projelerinin teklif cagrilarini
ogrenciye, akademik ve idari personele duyurur, bagvurular asamasinda danigmanlik
yapar ve projelerle ilgili bilgilendirme toplantis1 diizenler.

Erasmus+ Programi kapsaminda {iniversitenin uluslararasi ortaklari ile ulusal ortaklari
(diger tiniversiteler, sanayi gibi) arasindaki igbirligini destekler, organize ve koordine

eder. Boylece, tiniversite merkezli bir ag olusturmaya galisir.

m) Universitenin Erasmus+ Programi, Mevlana Degisim Programi ve Orhun Programi

kapsaminda uluslararas1 diizeyde tanitimina yonelik olarak her tiirlii materyalin (afis
vb.) hazirlanmasini saglar. Dis Iliskiler alanma giren konularda iiniversite iginde
duyuru, tanitim ve bilgilendirme yapar.

Erasmus+ Programi, Mevlana Degisim Programi ve Orhun Programi kapsaminda
iiniversiteye gelecek tiim yabanci uyruklu idari, akademik personele ve dgrencilere
bilgilendirmeleri ve gerekli duyurular: yapar.

Erasmus+ Programi, Mevlana Degisim Programi ve Orhun Programi kapsaminda gelen-
giden idari ve akademik personel ile gelen-giden 6grenci igin gerekli bilgileri igeren
brosiirleri ve kitapciklart hazirlar.

Uluslararas1 6grenci alimi ile ilgili sartlar, yenilik, diizenleme gibi konularda ilgili
birimlere destek verir.

Erasmus+ Programi, Mevlana Degisim Programi ve Orhun Programi kapsaminda
oturum izni miiracaati icin 11 Go¢ Idaresi Miidiirliigii'ndeki islemler konusunda
rehberlik eder.

Erasmus+ Programi, Mevlana Degisim Programi ve Orhun Programi kapsamindaki
yabanci 6grenciler i¢in anlamli olacak giinleri saptayarak sosyal, kiiltiirel ve sanatsal

etkinlikler diizenler.



s) Erasmus+ Programi, Mevlana Degisim Programi ve Orhun Programi kapsamindaki

ogrencilerin istek ve ihtiyaglari dogrultusunda ¢6ziim tiretmelerinde 6grencilere destekolur.

t) Ulkemiz kiiltiiriinii tanitic1 ve sevdirici sosyal etkinlikler hazirlar. Erasmus+ Programi,
Mevlana Degisim Programi ve Orhun Programi kapsaminda her fakiilte, enstitii,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunda yabanci 6grencilerden sorumlubdliim/program

koordinatorleri araciligiyla 6grencilere yardimci olur.

u) Erasmus+ Programi, Mevlana Degisim Programi ve Orhun Programi
kapsamindayapilacak etkinlikleri {iniversitenin internet sayfasi ile

Koordinatorliik resmi internetsayfasinda paylasir.

i) Erasmus+ Programi, Mevlana Degisim Programi ve Orhun Programi kapsaminda

anlagmalar/protokoller ¢ergevesinde degisimde bulunacak 6grencilerin belirlenmesi

icin uygulanacak kural ve prensipleri, Ulusal Ajans ve YOK iin yayinladig1 sinirlar

icerisinde kararlastirir.

v) Erasmus+ Programi, Mevlana Degisim Programi ve Orhun Programi kapsaminda
anlagmalar/protokoller ¢ergevesinde degisimde yer alacak idari ve akademik personelle
ilgili uygulanacak kural ve prensipleri, Ulusal Ajans ve YOK’iin yaynladig1 sinirlar
icerisinde belirler.

y) Mevlana Degisim Programi kapsaminda YOK’iin yaymladigi smirlar igerisinde
degisimde yer alacak gelen-giden oOgrenci ve gelen-giden akademik personel

basvurularini alir ve Rektérliik araciligiyla YOK e iletir.

Dis iliskiler Koordinatorliigii Organlari, Gérev ve Sorumluluklar
Madde 6
1) Ds Iliskiler Koordinatérliigiiniin yonetim organlar: sunlardir;
a) Dis Iliskiler Koordinatorliigii
b) Dus Iliskiler Komisyonu
¢) Kurum Koordinatorliikleri
1) Erasmus* Degisim Programi Kurum Koordinatorliigii
2) Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatorliigi
3) Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatorligii
3) Orhun Programi
4)Bologna Siireci Kurum Koordinatorliigii

5) Bitlis Eren Universitesi Serbest Dolasim Kurum Koordinatdrliigii



6) Birim Koordinatorliikleri (Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul)
7) Diger Koordinatorliikler

d) Uzmanlar

Dis Iliskiler Koordinatorii

Madde 7

Koordinatdr, Rektor tarafindan ii¢ yilligma gorevlendirilir ve Rektor veya Dis lliskilerden
sorumlu Rektor yardimcisina karst sorumludur. Koordinator, gerekli goérmesi halinde,
komisyon iiyelerinden/birim koordinatdrlerinden birini kendisine yardimet seger. Gorevi sona
eren koordinator tekrar ayni usulle atanabilir.

Birim Dis iliskiler Koordinatorii

Madde 8

Akademik birim ydneticisi Dekan/Miidiir tarafindan 6gretim iiyeleri arasindan belirlenip ii¢
yilligma goérevlendirilir ve yazili olarak Universite Dis iliskiler Koordinatorliigiine bildirilir.
S6z konusu Birim Koordinatorii oncelikle Dis Iliskilerden sorumlu Dekan/Miidiir yardimcisi ve
Birim Dis Iiliskiler Koordinatorliigii biinyesinde faaliyetler yapar. Birim Dis Iliskiler
Koordinatorii, Dekan/Miudiir ile birlikte, yukarida belirtilen degisim programi
koordinatorliiklerinin (Erasmus+ /Mevlana/Farabi/Bologna Siireci) her biri i¢in ayr1 ayri bir
koordinator belirler ve gorevlendirilen birim Erasmus+ /Mevlana/Farabi/Orhun/Bologna
Koordinatérii  Universite Kurum Koordinatorliikleriyle birlikte  birimin  uluslararasi
faaliyetlerini  arttirmak  ve  gelistirmek i¢in  c¢alismalar  gergeklestirir.  Birim
Erasmus+/Mevlana/Farabi/Bologna Siireci Koordinatorii Alt Birim Koordinatorlerini olusturur
ve boliim diizeyinde alt birim koordinatdrlerini belirleyebilir. Alt Birim Koordinatorlerine
iliskin gorevlendirmelerin Universite Dis Iliskiler Koordinatorliigiine bildirilmesine gerek
yoktur. Birim Dis Iliskiler Koordinatdrii Birim Erasmus+/Mevlana/Farabi/Orhun/Uluslararas:
Ogrenciler/Bologna Siireci Koordinatérleri ve alt birim Koordinatrleri ile her dsnemde en az
iki kez olmak tizere toplant1 diizenler ve gerekli faaliyetleri koordine eder. Toplant: tutanaginin

bir 6rnegi Universite Dis Iliskiler Koordinatorliigiine gonderilir.

Birim Erasmus+ /Mevlana/Farabi/Orhun/Serbest Dolasim/Bologna Siireci Koordinatorii
Madde 9

Akademik birim yoneticisi Dekan/Midiir tarafindan 6gretim tiyeleri/gorevlileri arasindan
belirlenip ii¢ yilligma gérevlendirilir ve Birim Dis iliskiler Koordinatérii ile birlikte calisir.

Birim Erasmus+/Mevlana/Farabi/Orhun/Serbest dolasim/Bologna Siireci Koordinatori, gerekli



gormesi halinde, s6z konusu faaliyetlerde verimlilik saglamak amaciyla Alt Birim

Koordinatorliiklerini olusturabilir.

Alt Birim Erasmus+ /Mevlana/Farabi/Orhun/Bologna Siireci Koordinatorii

Madde 10

Alt Birim Koordinatorii ilgili akademik birim Dekan/Miidiir tarafindan 6gretim
tiyeleri/gorevlileri arasindan belirlenip ii¢ yilligina goérevlendirilir ve Birim Erasmus+
/Mevlana/Serbest Dolagim/Farabi/Orhun/Bologna Siireci Koordinatorii ile birlikte galigir. Alt
birim diizeyinde yapilan gorevlendirmelerin Dis Iliskiler Koordinatérliigiine bildirilmesine
gerek bulunmamaktadir. lgili Alt Birim Koordinatorii, Birim Koordinatoriine kendi birimine
iliskin uluslararasi faaliyetlerin gelismesi konusunda gerekli yardimlarda bulunur. Alt Birim
Koordinatorleri degisim programi yararlanicist personelin/dgrencilerin danismanligini iistlenir

ve degisimle ilgili belgeleri diizenler.

Dis fliskiler Koordinatorliigii Gorev ve Yetkileri

Madde 11

Koordinatorliikk, Rektorliige dogrudan baglhh bir birim olarak faaliyetlerini yiirttiir.
Koordinatorliik, tniversite stratejik plani dogrultusunda diger iilkelerdeki tniversiteler,
yiiksekogretim kurumlar1 ve ¢esitli organizasyonlarla bilimsel, akademik, sosyal ve kiiltiirel
alanlarda giiclii iliskilerin kurulmasini ve siirdiiriilmesini, liniversitenin uluslararasi nitelik
tastyan tiim faaliyetlerin koordinasyonunu ve 6zellikle Avrupa Egitim ve Arastirma alanlariyla
biitlinlesmesinin saglanmasma yonelik tiim program ve g¢alismalarin yiiriitiilmesinde biitiin
birimlere destek vermeyi amaglamaktadir.

Koordinatorliigiin gorev ve sorumluluklar: soyledir:

a) Yabanci lilkelerdeki yiiksekogretim kurumlari ve diger organizasyonlar ile yapilan igbirligi
anlagmalariin ve protokollerinin hazirlik ve yiiriitme ¢aligmalarini yapar.

b) Avrupa Birligi Egitim Programlari (Erasmus+ gibi) ile bu programlarin alt alanlariyla ilgili
olarak Avrupa Birligi Bakanligi biinyesinde Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi
(Ulusal Ajans) veya Avrupa Komisyonu tarafindan Erasmus+ Hareketlilik veya diger proje
basliklar1 konusunda yapilan teklif ¢cagrilarin1 degerlendirir, bagvurular1 yapar, sozlesmeleri
imzalar ve diizenli olarak ara ve final raporlarin1 gonderir. Tiim faaliyetlerin organizasyonunu
yapar, gerekli altyap1 ¢alismalarii gerceklestirir ve programlara katilimin nitelik ve nicelik
yoniinden arttirilmasini saglar.

¢) Universitenin, Avrupa Yiiksek Ogrenim Alanina uyumu ile ilgili calismalar: destekler.

¢) YOK tarafindan Mevlana Programi, Uluslararas1 Ogrenciler, Farabi Programi, Bologna

stireci ve diger uluslararasi faaliyetler konusunda yapilan teklif ¢agrilarini degerlendirir,



bagvurular1 yapar, sdzlesmeleri imzalar ve diizenli olarak ara ve final raporlarin1 gonderir. S6z
konusu tiim faaliyetlerin organizasyonunu yapar, gerekli altyap1 ¢calismalarin1 gergeklestirir ve
programlara katilimin nitelik ve nicelik yoniinden arttirilmasini saglar.

d) Universitenin uluslararasi stratejilerini ve politikalarini saptamak ve uygulamak i¢in ADEK
(Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu) ve BEK (Bologna Esgiidiim
Komisyonu) faaliyetleri konularinda Rektorliige yardimer olur.

e) Universitenin Bologna Siirecine iliskin faaliyetlerde Rektérliige yardimer olur.

f) Anlasmalar/protokoller ¢ergevesinde (Erasmus+ /Mevlana/ Farabi/Orhun/Serbest Dolasim
Degisim Programlar1) gerceklesen Ogrenci ve personel hareketliliginde ilan ve seg¢im
asamasindan hareketliligin organizasyonu, takibi ve sonuglandirilmasina kadar tiim islerin
koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglar.

g) Universiteye gelen yabanci 6grencilerin ve personelin her tiirlii basvuru, kabul, karsilama,
yerlestirme Ve takiplerinin yapilmasini saglar.

g) Yurtdismna giden Ogrenci ve personelin hareketliligi i¢in gerekli islemlerin
gerceklestirilmesiyle ilgili ilkeleri uygular, resmi yazilar1 hazirlar, kisileri yonlendirir ve yol
gosterir.

h) Calisma alanina giren tiim ulusal ve uluslararasi egitim, fuar, konferans, seminer, vb.
aktivitelerde iniversitenin temsilini saglar.

1) Uluslararas1 organizasyonlar ile iliskilerde iiyelik basvurularini, bilgi gilincellemelerini,

yazigmalar1 yapar ve takip eder.

i) Yurtdigindaki tiniversitelerle yiiriitiilecek olan lisans, yiiksek lisans, doktora programlarinin
hazirlik ve yiiriitme asamalarinda ilgili birimlere destek saglar ve koordinasyonunu
gergeklestirir. Yurtdisi/yurtici kaynakli proje bagvurular1 yapar veya bagvuru yapan birimleri
destekler.

j) Her tiirlii uluslararasi proje ¢agr1 ve duyurularini tiniversite dgrenci ve personeline iletir,
bilgilendirme toplantilar1 diizenler, proje hazirlama ve yiiriitme konusunda destek saglar.

k) Universitenin uluslararas1 ortaklar1 ile ulusal ortaklari (diger iiniversiteler, sanayi vb.)
arasindaki isbirligini destekler, organize ve koordine eder. Boylece liniversite merkezli bir ag
olusturmaya ¢alisir.

[) Universitenin uluslararas1 diizeyde tamitimma yonelik olarak her tiirli materyalin
hazirlanmasina katkida bulunur. D1s iliskiler alanina giren konularda tiniversite iginde her tiirlii
duyuru, tanmitim ve bilgilendirmeyi yaparak yazisma, haberlesme, dokiiman hazirlama

konularinda teknik destek saglar.



Dis Iliskiler Komisyonu

Madde 12

Dis liskiler Koordinatérii, Erasmus+ /Mevlana/Farabi/Orhun/Serbest Dolasim/Bologna Siireci
Kurum Koordinatérleri ve Birim Dis Iliskiler Koordinatérlerinden olusur. Komisyon,
Koordinatér baskanliginda salt ¢ogunlukla toplanir. Rektor veya gorevlendirdigi Rektor
Yardimcist toplantiya katildig1 durumlarda Komisyona baskanlik eder. Uyelerin gdrevlerinden

ayrilmalar1 halinde Komisyon iiyelikleri de kendiliginden sona erer.

Komisyonun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 13

1) Komisyonun gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Belirlenen uluslararasi politikayr uygulamak igin atilacak adimlar1 ve eylem planini hazirlar
ve uygulamak igin ilgili birimleri koordine eder.

b) Ds iliskiler konusunda 6ncelikli alanlar1 belirler ve Senatonun onayina sunar.

) Anlagmalar/protokoller kapsaminda degisimde bulunacak 6grencilerin (Erasmus+ , Serbest
Dolasim ve Mevlana Degisim Programlari gibi) belirlenmesi icin uygulanacak kural ve
prensipleri, ilgili kurumlarin (6rnegin, Ulusal Ajans) yayinladigi sinirlar igerisinde kararlastirir.
¢) Anlagmalar/protokoller kapsaminda degisimde yer alacak ogretim elemanlariyla ilgili
uygulanacak kural ve prensipleri, ilgili kurumlarin (Ulusal Ajans gibi) yayinladigi smirlar
icerisinde belirler.

d) Universitenin uluslararas1 proje kapasitesinin gelisimini saglamak icin bilgilendirme ve
egitim seminerleri vb. faaliyetleri planlar.

e) Komisyon bu gorevleri yaparken Rektoriin onayi ile alt komisyonlar kurup, belli konularda

gorevlendirebilir.

Toplanti

Madde 14

Dis iliskiler Komisyonunun toplanmasina iliskin ilkeler sunlardur;

a) Komisyon, ilan edilen takvimde belirtilen zamanlarda (en az her yariyilda iki) giindemli
olarak toplanir. Gerekli goriilen hallerde ek toplantilar yapilabilir.

b) Uyeler toplantilara istirak etmekle yiikiimliidiirler. Uye sayisinin yarisindan bir fazlasi,
toplant1 yeter sayisidir. Mazeretsiz olarak art arda iki defa ya da bir egitim-6gretim yili
icerisinde ii¢ defa toplantiya katilmayan iiyeler gorevinden ¢ekilmis sayilir. Bu iyenin
Koordinator Yardimeiligi /Birim Sorumlulugu diiser ve ilgili birimce yeni yardimei/sorumlu en
geg iki hafta iginde gorevlendirilir.

c¢) Komisyon, kararlarin1 oy ¢oklugu esasina gore Verir.



UCUNCU BOLUM
KURUM KOORDINATORLUKLERI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Erasmus+ Degisim Programi Kurum Koordinatorliigii

Madde 15

1) Dis iliskiler Koordinatorii *niin dnerisiyle Rektor tarafindan en az bir yabanci dil bilen
ogretim elemanlar1 ya da alan uzmanlar1 arasindan 3 (ii¢) yilligina atamir. Dis Iliskiler
Koordinatoriiniin gozetiminde ve denetiminde iiniversite adina Erasmus+ Degisim Programi
Kurum Koordinatorliigli gérevini ifa eder. Gorevi sona eren koordinatdr ayni usulle yeniden
atanabilir.

(2) Erasmus+ Degisim Programi Kurum Koordinatoriiniin gorevleri soyledir;

a) Avrupa Egitim ve Genglik Programlari Baskanligi (Erasmust ) ile Cer¢eve Arastirma
Programlaria tiiniversitenin aktif bir sekilde katilimini saglamak; bu kapsamda ilgili tiim
program ve projeleri (KA103, KA107 vb) liniversite adina yiiriitmek,

b) Avrupa Birligi program ve projeleri ¢ergevesinde iiniversiteye belirli bir siire i¢in gelen
ogrencilerin/6gretim elemanlarinin ilgili dersleri alabilmeleri/verebilmeleri igin iiniversite
birimlerinin ders kataloglar1 gibi ¢alismalarini ve hazirliklarin1 koordine etmek ve yiiriitmek,
c) AB iiniversitelerinden iiniversiteye ilgili degisim programlari ve ikili veya ¢ok tarafliprojeler
kapsaminda gelecek 6grencilerin ve 6gretim elemanlarin ihtiyaglarinin kargilanmasi i¢in
gerekli planlar1 yapmak,

¢) Diger Erasmus+ Programlar1 kapsaminda yapilmasi gereken is ve islemlerin organizasyon
ve ylriitmesinde gorev almak,

d) Erasmus+ Degisim Programi gorev tanimlari ve isleyisine iliskin yonergeyi hazirlamak ve

gerektiginde yenilemektir.

Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatorlugii

Madde 16

1) Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatérii, Dis Iliskiler Koordinatdriiniin énerisiyle
Rektor tarafindan en az bir yabanci dil bilen 6gretim elemanlar1 ya da alan uzmanlari arasindan
3 (i¢) yilligina atanir. Gorevi sona eren koordinatdr tekrar ayni usulle atanabilir.

(2) Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari soyledir;

a) Mevlana Degisim Programiyla ilgili konulara, anlagsmalara tiniversitenin aktif bir sekilde

katilimini saglamak; bu kapsamda ilgili tim program ve projeleri iiniversite adina yiiriitmek,



b) Mevlana Degisim Programi c¢ergevesinde {iniversiteye belirli bir siire i¢in gelen
ogrencilerin/6gretim elemanlarinin ilgili dersleri alabilmeleri/verebilmeleri i¢in {iniversite
birimlerinin ders kataloglar1 gibi ¢alismalarini ve hazirliklarin1 koordine etmek ve yiiriitmek,

¢) Universiteye ilgili degisim programlari ve ikili veya ¢ok tarafli projeler kapsaminda gelecek
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarinin kargilanmasi i¢in gerekli planlar1 yapmak,
¢) Mevlana Degisim Programi gorev tanimlari ve isleyisine iliskin yonergeyi hazirlamak ve

gerektiginde yenilemektir.

Farabi Degisim Program Kurum Koordinatorligii

Madde 17

Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatorii, Dis iliskiler Koordinatdriiniin onerisiyle
Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligina atanir. Gorevi sona eren koordinator tekrar ayni usulle
atanabilir.

(2) Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatériiniin goérev ve sorumluluklart sunlardir;

a) Farabi Koordinatorliigii faaliyetlerini, 18.02.2009 tarih ve 27145 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programma Iliskin Yonetmelik” ve “Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Yurtici Ogretim
Eleman1 Ve Ogrenci Degisim Programlarmin Desteklenmesi Amaciyla Yiiksekdgretim
Kurulunca Yiiksekogretim Kurumlaria Aktarilacak Tutarlarin Kullanima,
Muhasebelestirilmesi, Bu Kapsamda Yapilacak Odemeler Ile Diger Hususlara iliskin Esas ve
Usuller” kapsaminda yiiriitmek,

b) Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatorliigiinii sevk ve idare etmek,

C) Her egitim-6gretim yil igin Farabi Degisim Programu ile ilgili 6denek talebinde bulunmak;,
d) Farabi Degisim Programimin biitiin 6grenci ve &gretim iyelerine duyurulmasi ve
katilimcilarin belirlenmesine iligkin islemleri seffaflik ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak
yiirlitmek,

e) Farabi Degisim Programina iliskin bilgi, belge ve dokiimanlar1 Farabi Degisim Programi
Kurum Koordinatorliigiinde saklamak,

f) Farabi Degisim Programi 6grencisi olabilmek i¢in yapilan bagvurulari degerlendirmek, eksik
belge ve bilgileri tamamlatmak,

g) Burs verilecek &grenci sayisim, YOK tarafindan tahsis edilen 6denek tutarlarina uygun
olarak belirlemek,

g) Iimzaya yetkili kilmmasi halinde Ogrenim Protokoliinii imzalamak,



h) Yonetmelik ile Esas ve Usullerde koordinator tarafindan yerine getirilmesi 6ngoriilen
diger is ve islemleri gerceklestirmek,

1) Farabi Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofisinin faaliyetleri hakkinda Ulusal ve
Dis iliskiler Koordinatériine yilda iki kez ¢alisma raporu sunmak,

j) Ozel hesaptan yapilacak 6demelere iliskin gider gergeklestirme islemlerini yerine getirmektir.

Bologna (AKTS/DE) Siireci Kurum Koordinatorliigii

Madde 18

1) Bologna Siireci Kurum Koordinatorliigii, Dis Iliskiler Koordinatdriiniin énerisiyle Rektor
tarafindan en az bir yabanci dil bilen 6gretim elemanlar1 ya da alan uzmanlari arasindan 3
(i¢)y1lligina atanir. Grevi sona eren koordinator yine ayni usulle atanir.

2) Bologna Siireci Kurum Koordinatériiniin gorevleri soyledir;

a) Universitenin Bologna siirecini takip etmesi ve uygulamasinda Rektérliige yardimer olmak,
b) Kurumun Bologna Siireci stratejisini belirlemek,

c) Bologna siirecinin gereklerini, AKTS ve Diploma Eki (DE) ilkelerine, isleyisine karsi
kurumun taahhiitlerini yerine getirmesini saglamak,

¢) Kurum i¢inde ve disinda AKTS/DE’nin tanitimin1 yapmak,

d) AKTS/DE’nin pratikte uygulanmasini kolaylastirict onlemler almak,

e) Birim/Alt birim koordinatorlerine Bologna Siirecinin uygulamasinda yardimei olmak,

h) Kurumdaki AKTS/DE ders bilgi paketlerinin giincellenmesini takip etmek ve arsiv
olusturmak,

g) Bologna siireci ile ilgili gorev tanimlart ve isleyisi saglayacak yonergeyi hazirlamak ve
gerektiginde yenilemektir.

Serbest Dolasim (Free Mover) Kurum Koordinatorliigii

Madde 19

1) D1s Iliskiler Koordinatoriiniin onerisiyle Rektor tarafindan en az bir yabanci dil bilen
ogretim elemanlar1 ya da alan uzmanlar1 arasindan 3 (ii¢) yiligma atamir. Dis iliskiler
Koordinatoriiniin gozetiminde ve denetiminde iiniversite adina Serbest Dolasim Degisim
Programi Kurum Koordinatorliigli gorevini ifa eder. Gorevi sona eren koordinatdr yeniden
ayni usulle atanabilir.

2) Serbest Dolasim Degisim Programi Kurum Koordinatoriiniin gorevleri soyledir;

a) Program kapsaminda iiniversitenin aktif bir sekilde katilimini saglamak; bu kapsamda ilgili

tiim hareketlilik siireclerini {iniversite adina yiiriitmek,



b) Serbest Dolasim Programi g¢ergevesinde tniversiteye belirli bir siire i¢in giden/gelen
ogrencilerin/ ilgili dersleri alabilmeleri/verebilmeleri igin tiniversite birimlerinin ders
kataloglar1 gibi ¢alismalarini ve hazirliklarin1 koordine etmek ve yiiriitmek,

¢) Devlet nezdinde tiim Diinya Ulke iiniversitelerinden (Ulke Politikalarina aykir1 olanlar ve
kanunla anlagma ve politika anlasma yapilmasi uygun goriilmeyenler harig) tiniversiteye ilgili
degisim programi ile gelecek 6grencilerin ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli planlart
yapmak,

¢) Serbest Dolasim Programi kapsaminda yapilmasi gereken is ve islemlerin organizasyon ve
yiiriitmesinde gorev almak,

d) Serbest Dolagim Degisim Programi gorev tanimlari ve isleyisine iligkin yOnergeyi

hazirlamak ve gerektiginde yenilemektir.

Diger Koordinatorliikler
Madde 20
Bitlis Eren Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii altinda ihtiyag duyulmasi

halinde baska koordinatorliikler kurulabilir.

Uzmanlar

Madde 21

1) Dis Iliskiler Koordinatdriiniin énerisi ile hizmeti yiiriitecek sayida uzman iiniversite
biinyesinden veya diger kurumlardan gorevlendirilir.

(2) Uzmanlarin gorevleri sunlardir;

a) Uzman, koordinatorliigiin gorevleriyle ilgili konularda gerekli 6n arastirmalar1 yapar,

b) Yurtigi ve yurtdisi baglantilarin Kurulup gelistirilmesinde, koordinatorliigiin faaliyet
planlarinin  gelistirilmesi ve uygulanmasinda birimlerin sorumlularina ve Dis Iliskiler
Koordinatorliigii Kurum Koordinatorliiklerine yardimer olur,

¢) Koordinatoriin tavsiyeleri dogrultusunda, ilgili raporlarin hazirlanmasinda Koordinatorliik
liyeleriyle birlikte calisir.

¢) Universitenin Bologna siireci, degisim programlari vb. calismalar ile ilgili gelismelerini takip
eder ve Koordinatériin Dis iliskiler Koordinatdrliigii ile ilgili verecegi diger gorevleri yerine

getirir.



DORDUNCU BOLUM
MALI KONULAR

Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi

Madde 22
Koordinatorliigiin ve Koordinatorliige bagli programlarin harcama yetkilisi ilgili degisim
programi Kurum Koordinatoriidiir. Gergeklestirme gorevlisi ise harcama yetkilisi tarafindan

belirlenen kisidir.

Yilik Rapor
Madde 23

Her yil Aralik ayinda Koordinatorliik o yil {iniversitede gergeklestirilen biitiin uluslararasi
faaliyetleri rapor haline getirir ve senatoya sunar. Senato tarafindan kabul edilen raporlar
iiniversite web sayfasinda yaymlanir

BESINCI BOLUM
CESITLIi VE SON HUKUMLER
Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 24
Bu yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, {iniversitenin bagli oldugu esas ve usul hiikiimleri

ile genel hitkkiimler uygulanir.

Eski Yonergeler

Madde 25

Bu yonergenin yiiriirliige girdigi tarihte, Bitlis Eren Universitesi Senatosu’nun 2013/22-03
sayil1 ve 20/11/2013 tarihli toplantisinda kabul edilen Dis liskiler Ofis Y&nergesi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiiriirlik
Madde 26
Bu y&nerge, Bitlis Eren Universitesi Senatosunun 08/11/2022 tarihli ve 2022/31-1 numarali

karartyla yliriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 27

Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



