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10.01.2024                                                                SENATO                                                     2024/01-06 

 

T.C. 

BİTLİS EREN ÜNİVERSİTESİ, DIŞ İLİŞKİLER KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

ERASMUS+ YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

AMAÇ, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR 

AMAÇ 

Madde 1 – Bu yönergenin amacı “Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları” arasında yer alan Erasmus+ (KA-131) 

Değişim Programı çerçevesinde öğretim ve yerleştirme (staj) amacıyla programlara katılacak öğrenci, akademik ve idari 

personele ilişkin işleyişi düzenlemektir. 

KAPSAM 

Madde 2 –Yönerge’de belirtilen esaslar, Erasmus+ Değişim Programı’na katılan öğrenci, akademik ve idari personelin 

hareketliliğine ilişkin birim ve kişilerin görev ve yetkilerini kapsar. 

DAYANAK 

Madde 3 –  

3.1.  Bu yönerge, 04.08.2014 tarihli ve 24078 sayılı Bitlis Eren Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim 

Yönetmeliği’nin 38. maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

3.2.  Avrupa Komisyonu tarafından belirlenen ve Erasmus+ Üniversite Beyannamesi’nde yer alan ilkeler, Avrupa Birliği 

Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı (Türkiye Ulusal Ajansı) tarafından Erasmus+ Uygulama El 

Kitabı’nda belirlenen şartlar, uluslararası anlaşmalar ve ilgili Yükseköğretim Kurulu Mevzuatı, bu yönergenin 

dayanağını oluşturur. 

TANIMLAR 

Madde 4 – Bu Yönergede geçen; 

 

Rektör: Bitlis Eren Üniversitesi Rektörü, 

Senato: Bitlis Eren Üniversitesi Senatosu, 

Türkiye Ulusal Ajansı: Avrupa Birliği Bakanlığı bünyesinde bulunan Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları 

Türkiye Merkezi Başkanlığı, 

Üniversite: Bitlis Eren Üniversitesi, 

Akademik Başarı Düzeyi (Transkript): Aday Öğrencinin son güncel not çizelgesinde (transkript) belirtilen Genel Not 

Ortalamasını (GNO), 

Birim: Bitlis Eren Üniversitesine bağlı fakülte, enstitü, yüksekokul, meslek yüksekokulu, 

Çevrimiçi Katılımcı Raporu: Öğrenci ve personele hareketlilik sonunda gönderilen, hareketlilik deneyiminin 

değerlendirilmesini içeren ve tamamlamakla yükümlü oldukları raporu, 

Çevrimiçi Öğrenim Anlaşması (Online Learning Agreement (OLA)): Değişime katılan öğrencinin gideceği 

üniversiteyi, alacağı dersleri, derslerin kredisini gösteren, ayrıca öğrencinin kendisi ve her iki yükseköğretim kurumunun 



2 

Erasmus+ Kurum/Birim/Bölüm Koordinatörlerinden birisi tarafından çevrimiçi olarak imzalanan anlaşmayı, 

Ders Tanınırlık Belgesi (Recognition Sheet): Değişime katılan öğrencinin gideceği üniversitede alacağı dersler ile Bitlis 

Eren Üniversitesi’ndeki bölüm derslerinin eşleştiğini gösteren belgeyi, 

ECTS (AKTS) (Avrupa Kredi Transfer Sistemi): Öğrencinin kazanacağı bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkısını 

ifade eden öğrenim kazanımları ile açıkça belirlenmiş teorik veya uygulamalı ders saatleri ve öğrenciler için öngörülen diğer 

faaliyetler için gerekli çalışma saatleri göz önünde bulundurularak belirlenen öğrenci iş yükünü, 

Erasmus+ Birim Koordinatörü: İlgili fakülte/yüksekokul/enstitü/MYO için dekanı/müdürü tarafından öğretim elemanları 

arasından atanan koordinatörü,  

Erasmus+ Bölüm Koordinatörü: İlgili fakülte/yüksekokul/enstitü/MYO bölümleri/programları/enstitü anabilim dalları 

için dekanı/müdürü tarafından öğretim elemanları arasından atanan koordinatörü, 

Erasmus+ Komisyonu: Rektörlükçe görevlendirilen, en az 3 akademik personelden oluşan öğrenci ve personel 

hareketlilikleri için ayrı ayrı oluşturulacak olan komisyonu, 

Erasmus+ Öğrenci Beyannamesi (Erasmus+ Student Charter): Erasmus+ değişimine katılacak öğrenciye 

Üniversite’den ayrılmadan önce verilen ve öğrencinin hak ve yükümlülüklerini belirten belgeyi, 

Erasmus+ Programı: Avrupa Birliğinin yükseköğretim ile ilgili alt programını, 

Erasmus+ Uygulama El Kitabı: Türkiye Ulusal Ajansı tarafından her değişim dönemi için hazırlanan ve Erasmus+ 

programının esaslarını ve değişim kurallarını içeren kitabını, 

Erasmus+ Üniversite Beyannamesi (EÜB): Bir yükseköğretim kurumunun Erasmus+ Programı’na katılabileceğini 

bildiren yetki belgesini, 

Hibe Sözleşmesi: Erasmus+ kapsamındaki sorumluluklarını belirten ve yararlanıcı ile kurum arasında imzalanan, 

yararlanıcının banka ve IBAN bilgilerini de içeren belgeyi, 

İdari Personel: Üniversitemizde kadrolu olarak göreve devam etmekte olan Öğretim Elemanları haricindeki personelleri,  

İkili anlaşma (Bilateral Agreement): Bitlis Eren Üniversitesi birimleri ile Erasmus+ Üniversite Beyannamesi’ne sahip 

olan üniversitelerin birimleri arasında yapılan öğrenci ve personel değişim anlaşmasını, 

Kabul Mektubu: Öğrenci/personel hareketliliğe katılma hakkı kazandıktan sonra misafir olunacak kurumdan istenen 

evrakların tamamlanması üzerine misafir olunacak kurumdan öğrenci/personel adına yollanan kabul belgesini, 

Katılım Sertifikası: Hareketlilik sonunda öğrencinin/personelin misafir olunacak kurumda hareketliliğe katıldığı süreyi 

gösteren belgeyi, 

Koordinatör Yardımcısı: Bitlis Eren Üniversitesi Erasmus+ Kurum Koordinatör Yardımcısını, 

Koordinatör: Bitlis Eren Üniversitesi Rektörü tarafından öğretim elemanları arasından Erasmus+ Programını koordine 

etmek üzere 3 yıl için görevlendirilen Erasmus+ Kurum Koordinatörünü,  

Koordinatörlük: Bitlis Eren Üniversitesi Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğünü, 

OLS (Online Language Support): Yükseköğretimde öğrenci hareketliliği faaliyetlerinden yararlanacak öğrenciler için 

Avrupa Komisyonu tarafından Çevrimiçi Dil Desteği sistemi sunulmasını,  

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı: Bitlis Eren Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığını, 

Öğrenim Anlaşması (Learning Agreement): Değişime katılan öğrencinin gideceği üniversite, alacağı dersler, derslerin 

kredisini gösteren, ayrıca öğrencinin kendisi ve her iki yükseköğretim kurumunun Erasmus+ Kurum/Birim/Bölüm 

Koordinatörlerinden birisi tarafından imzalanan anlaşmayı, 

Öğrenim İzni: Erasmus+ öğrenci değişim programından yararlanacak öğrenciye verilen izni, 

Öğretim Elemanı: Üniversitemizde görevli öğretim üyeleri, öğretim görevlileri ve araştırma görevlileridir, 

Ders Veren Öğretim Elemanı: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 36. Maddesinin 3. Fıkrası gereği ders veren öğretim 

üyelerilerinden (Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör) oluşan personelleri, Öğretim Görevlisini ve en az bir dönem 

ders vermiş olan Araştırma Görevlisi Doktoru, Öğretim Görevlisini (Uzman),  

Personel Hareketlı̇lı̇k Anlaşması (Staff Mobility Agreement): Değişime katılan personelin (Ders verme veya Eğitim 
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Alma) gideceği üniversiteyi/kurumu, önerilen hareketliliğin içeriğini ve programını gösteren, ayrıca personelin kendisi ve 

her iki yükseköğretim kurumunun Erasmus+ Kurum/Birim/Bölüm Koordinatörlerinden birisi tarafından imzalanan 

anlaşmayı, 

ifade etmektedir. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

YETKİLİ KİŞİLER, BİRİMLER, KURULLAR VE GÖREVLERİ  

Madde 5-Erasmus+ programı kapsamında yetkili kişiler, birimler, kurullar ve görevleri tanımlamaktadır. 

Rektör / Rektör Yardımcısı: Erasmus+ programı kapsamında yapılan proje(ler)in hibe sözleşmeleri ve ikili 

anlaşmalarda kurum temsilcisidir. Projelere ait Hibe Sözleşmeleri, İkili Anlaşmalar ve Kabul Mektupları, Rektör 

ve/veya rektör tarafından yetkilendirilen Uluslararası İlişkilerden sorumlu Rektör Yardımcısı veya Erasmus+ 

Kurum Koordinatörü tarafından imzalanır. 

Erasmus+ Komisyonu: Üniversitemiz Rektörlüğünce görevlendirilen ve Erasmus+ Programı’ndan yararlanacak 

adayların ilan metinlerini kontrol eder, ilan metinlerini onaylar, başvuruların değerlendirmelerini yapar, hareketlilik 

süreçlerini organize etmek üzere gerekli diğer işlemleri yapar, değerlendirme sonuçlarını onaylar ve ilan eder. 

Erasmus+ Kurum Koordinatörü: Erasmus+ Kurum Koordinatörü, Rektör tarafından öğretim elemanları 

arasından atanır. Erasmus+ programı ile ilgili her konuda Üniversite genelinde eşgüdümü sağlar. Erasmus+ katılım 

sertifikalarını ve öğrenim anlaşmalarını imzalar. Programa ilişkin hareketlilik sürelerini ve sayılarını, mevcut bütçe 

olanakları doğrultusunda, adil ve şeffaf olarak, mümkün olan azami yararlanıcı sayısını gözeterek belirler. Türkiye 

Ulusal Ajansı ile koordinasyonu sağlar. Programa ilişkin hedef bütçeyi planlar, bu doğrultuda hareketlilik 

başvurusunda bulunur ve Türkiye Ulusal Ajansı tarafından tahsis edilen yıllık bütçeyi en etkin şekilde kullanır. 

Tanıtım ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunarak programın etkinliğini arttırmaya çalışır. Bu kapsamda yılda en 

az bir kez tüm Birim/Bölüm Koordinatörlerini toplantıya çağırır ve Programın işleyişi hakkında görüş alışverişinde 

bulunur. Hareketlilikte kaliteyi sağlamak ve katılımcıların programdan azami yarar sağlamaları için gerekli 

önlemleri alır. Erasmus+ Komisyonunun sorumlu olduğu işlerin yürütülmesini sağlar. 

Erasmus+ Kurum Koordinatör Yardımcısı: Erasmus+ Kurum Koordinatör Yardımcıları, Erasmus+ Kurum 

Koordinatörü tarafından rektörlük oluru ile öğretim elemanları arasından atanır. Erasmus+ Kurum Koordinatörüne 

iş ve işlemlerin yürütülmesinde yardımcı olur. Erasmus+ Kurum Koordinatörünün verdiği görevleri yerine getirir. 

Erasmus+ Birim Koordinatörü: Erasmus+ hareketliliği kapsamında gelen ve giden yararlanıcıların birimlerinden 

programa katılmak için başvuracak yararlanıcı adaylarının ön başvuru evrakını alır, ders içeriklerinin kontrol 

edilerek ders seçimlerinin yapılmasında, OLA ve gerekli diğer belgelerinin hazırlanmasında, davet mektuplarının 

alınmasında, oryantasyon süreçlerinde Fakülte/Yüksekokul/Enstitü/MYO yararlanıcılarına rehberlik etmek ve 

işleyişi yürütmekten sorumludurlar. Programa katılma hakkı kazanan yararlanıcı adayların sunacakları form ve 

belgelerde kendileriyle ilgili bölümleri onaylarlar. Ayrıca gidecek öğrenciler için gideceği üniversiteden alacağı 

dersler ve bu derslerin kendi bölümünde hangi derslerin yerine sayılacağı hususunda bölüm/birim yönetim kurulu 

kararı alınmasını sağlarlar. Birimleri için imzalanması öngörülen kurumlararası ikili anlaşma taslaklarını hazırlar, 

kendilerine iletilen anlaşma önerileri için görüş bildirirler. Birimlerine değişim amacıyla gelmek üzere başvuruda 

bulunan öğrenci ve personelin başvuruları hakkında görüş bildirirler. Birimlerinde Erasmus+ Programın tanıtımını 

yapar, programa uyum faaliyetleri düzenlerler. 

Erasmus+ Bölüm Koordinatörü: Erasmus+ Birim Koordinatörüne tüm görevlerinde yardımcı olur. Birim 

koordinatörünün verdiği görevleri yerine getirir. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

ÖĞRENCİ HAREKETLİLİKLERİ 

GİDEN ÖĞRENCİ BAŞVURU ŞARTLARI 

Madde 6- Erasmus+ programı kapsamında gerçekleştirilecek olan giden öğrenci başvuru şartlarıdır. 

6.1-  Öğrencinin üniversitemizdeki örgün eğitim kademelerinin herhangi birinde (önlisans, lisans, yüksek lisans 

veya doktora) tam zamanlı öğrenci olması gerekmektedir. 

6.2-  Öğrencinin başvurduğu tarihten önceki yarıyıl/yılsonu itibariyle genel not ortalamasının (GNO) lisans 

öğrencileri için en az 2,2/4,0; lisansüstü öğrencileri için 2,5/4,0 olması gerekmektedir. 

6.3-  Erasmus+ Yükseköğretim Programı kapsamında öğrenim hareketliliğinde bulunacak olan öğrencinin, 

hareketlilikten faydalanabilmesi için Kurumlararası İkili anlaşma (Bilateral Agreement)’nın olması 

gerekmektedir. 

6.4-  Staj hareketliliği kapsamında gidecek olan yararlanıcılardan, gideceği kurumla Kurumlararası İkili 

Anlaşma (Bilateral Agreement)’nın olması şartı aranmaz. 

6.5-  Staj hareketliliği kapsamında faaliyet süresi, her bir öğrenim kademesi için ayrı ayrı geçerli olmak üzere 2 

ile 12 ay arasında bir süredir. Staj hareketliliğine hak kazanan öğrenciler, hareketliliklerini öğrenim süreleri 

içerisinde yaparlar. Ayrıca mezun olmadan önce staj hareketliliğine hak kazanan son sınıflardaki öğrenciler, 

mezun olduktan sonraki 12 ay içerisinde de staj hareketliliklerini gerçekleştirilebilirler. Mezuniyet sonrası 

gerçekleştirilecek staj faaliyetinde başvurunun, öğrenci mezun olmadan önce (hâlihazırda ön lisans, lisans, 

yüksek lisans veya doktora öğrencisiyken) yapılmış olması gerekir. Mezun olmuş öğrenciler başvuruda 

bulunamaz. 

6.6-  Yararlanıcının ilanda belirlenen asgari dil puanını sağlaması gerekmektedir. Bu dil puanı sadece aşağıda 

belirtilen sınavlar için geçerli olacaktır. (1) ÖSYM tarafından yapılan ve YÖK tarafından geçerli sayılan 

YDS, YÖKDİL benzeri bir sınavdan son beş yıl içinde alınmış dil sınav puanı. (2) Uluslararası geçerliliği 

olan (CAE, Pearson PTE, TOEFL IBT vb.) bir sınavdan son beş yıl içinde alınmış ve ÖSYM eş değerlik 

tablosu dikkate alınarak hesaplanmış olan dil sınav puanı. (3) Üniversitemiz tarafından yapılacak ve 1 yıl 

geçerliliği olan yabancı dil sınav puanı. 

6.7-  Öğrencinin geçerliliği olan (CAE, Pearson PTE, TOEFL IBT, YÖKDİL, YDS vb.) yabancı dil sınav 

puanının, sınavın yapılmadığı gerekçesiyle olmaması ve üniversitemizde öğrencinin gideceği üniversitenin 

öğretim dilindeki yabancı dil sınavının yapılamaması durumlarında; öğrencinin söz konusu dili, programı 

takip edebilecek düzeyde yeterli olduğunu belgelemesi halinde Erasmus+ Komisyonu kararı ile bu öğrenci 

Yabancı Dil sınavından muaf tutulabilecektir. 

6.8-  Öğrenci mevcut öğrenim kademesi içerisinde, 2014-2020 ve/veya 2021-2027 Erasmus+ dönemlerinde 

yükseköğretim hareketliliği faaliyetlerinden yararlanmışsa yeni faaliyetle beraber toplam sürenin 12 ayı 

geçmemesi şartı ile yeni başvuruda bulunabilir. 

6.9-  Öğrencilerin yurt dışında teze başlayabilmeleri için tüm ders ve seminerlerden başarılı olmaları ve tez 

gerekçelerini sunmuş olmaları gerekir. Bu koşulları sağlamadan yurt dışında tezle ilgili ancak ön çalışmalar 

yapılabilir. 

6.10-  Tez döneminde olan yükseköğrenim öğrencileri danışmanının onayı ile hareketliliğe katılabilir. 

6.11-  Tüm hareketliliklerin bitiş tarihi ilanda belirtilen ilgili projenin kapanış tarihinden önce tamamlanmalıdır. 
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GİDEN ÖĞRENCİ HAREKETLİLİK SÜRECİ VE İŞLEYİŞİ 

Madde 7-Erasmus programı kapsamında gerçekleştirilecek olan giden öğrenci hareketlilik süreci ve işleyiş 

sürecidir. 

7.1-  Öğrenci, üniversitesinde başarısız olduğu dersin yerine, gideceği üniversiteden bir ders alabilir.  

7.2-  Öğrenci bitirme projesi / seminer benzeri dersini veya onaylanmış eşdeğerini gittiği üniversitede alabilir. 

7.3-  Yurt dışında bazı Üniversiteler AKTS notu vermeyip geçti anlamına gelen “PASS” ibaresi 

kullanmaktadırlar. “Pass ifadesi” not dönüşümünde (81/100) olarak kabul edilecektir. 

7.4-  Öğrenim hareketliliğine gidecek olan önlisans ve lisans yararlanıcılarının gideceği dönem içinde 30 AKTS 

kredi yükü olması gerekmektedir. Ders yükü bulunmayan, örneğin tez dönemine geçen yüksek lisans veya 

doktora öğrencileri için bir akademik dönemde 30 AKTS’lik ders niteliğinde olmayan iş yükü üzerinden 

öğrenim anlaşması düzenlenebilir. 

7.5-  Bir (1) AKTS’nin iş yükü karşılığı 25-30 saattir. 

7.6-  Staj yapılacak kurum/işletme, öğrencinin kendisi tarafından ayarlanır. 

7.7-  Öğrenciler ayrıca stajın konusu, süresi vb. konularda ilgili Ana Bilim Dalı/Bölüm Başkanlıklarının onayını 

kendileri alır ve istenilmesi durumunda Erasmus+ Koordinatörlüğü ofisine teslim eder. 

7.8-  Öğrencinin, Erasmus+ Programı kapsamında yurt dışında bulunacağı süre normal öğrenim süresinden 

sayılır. 

7.9-  Öğrenci hareketliliğe katılmadan önce üniversitemizde gideceği dönemin ders kaydını yapar. 

7.10-  Kayıt donduran öğrenciler, kayıt dondurdukları dönemde öğrenim hareketliliği veya zorunlu stajlarını 

gerçekleştiremez. İsteğe bağlı stajlarda kayıt donduran öğrencinin hareketlilikten yararlanıp 

yararlanamayacağı hususu yükseköğretim kurumunun takdirindedir. Kayıt dondurulan dönemde öğrenim 

veya staj hareketliliği başvurusu yapılabilir. 

7.11-  Öğrencinin yurt dışında aldığı ve başarılı olduğu derslerin notları üniversitemizde uygulanan not ve kredi 

sistemine dönüştürülerek öğrencinin not belgesine (transkript) işlenir. Öğrenci, başarısız olduğu derslerin 

yerine kendi üniversitesinde ilgili birim yönetim kurulunca belirlenen şartlarla dersleri alır. 

7.12-  Koordinatörlük, Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna bağlı yurtlarda barınan öğrencilerin 

yurtdışında bulundukları süre zarfında barınma haklarının korunması için öğrenci talebi doğrultusunda 

gerekli girişimlerde bulunur. 

7.13-  Programa katılan öğrencilerin yurt dışına gitmeden önce ve öğrenimlerini tamamlayarak üniversiteye 

döndükten sonra çevrimiçi olarak gönderilen OLS (Online Language Support) dil sınavını ve anket formunu 

doldurmaları gerekmektedir. OLS uygulaması Erasmus+ Uygulama El Kitabı’nda belirtilen kriterlere göre 

uygulanır. 

7.14-  AKTS – BEÜ kredi ve not dönüşümleri ilgili birim yönetim kurulu/Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

tarafından yapılır. 
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GİDEN ÖĞRENCİ BAŞVURU VE DEĞERLENDİRME İŞLEMLERİ 

Madde 8-Erasmus programı kapsamında gerçekleştirilecek olan giden öğrenci başvuru işlemleridir. 

8.1-  Seçim takvimi ve kriterleri Üniversitemizin Erasmus+ Koordinatörlüğü tarafından Üniversitemiz Erasmus+ 

yönergesi ve Türkiye Ulusal Ajansının ilgili proje dönemine ait Uygulama El Kitabı’nda belirtilen usuller 

ve esaslar çerçevesinde belirlenir ve ilan edilir. 

8.2-  Başvuruların başladığı tarih, üniversitemizin internet sayfası üzerinden ve ilan panolarında ilan edilerek 

duyurulur ve başvuru çağrısı yapılır. 

8.3-  Öğrencilerin başvuru evrakını tamamlayabilmeleri için ilan, başvuruların alınmaya başlanmasından en az 

20 gün önce yayımlanmalı, öğrencilere başvuruda bulunmaları için en az 15 gün süre tanınmalıdır. 

8.4-  Başvurular, Türkiye Ulusal Ajansının ilgili yıla ait Uygulama El Kitabı’nda belirtilen usuller ve esaslar 

çerçevesinde Koordinatörlükçe yayımlanan ilanı takiben, internet üzerinden ilan edilen duyuruda yer alan 

belgeleri yüklemek suretiyle Türkiye Ulusal Ajansı Turna Portal üzerinden alınır. Tüm seçim ölçütleri, 

yapılması planlanan merkezi Yabancı Dil sınavına ilişkin bilgiler, kontenjanlar ve varsa akademik 

birimlerin özel seçim şartları ve başvuru yöntemi ilanda belirtilir. 

8.5-  Görevlendirilen Erasmus+ Komisyonu tarafsız ve şeffaf bir şekilde gelen bütün başvuruları değerlendirir. 

Sonuçlar, öğrencilerin aldıkları tüm puan detaylarını içerecek şekilde Erasmus+ Koordinatörlüğü Ofisi 

internet sayfası üzerinden ve Türkiye Ulusal Ajansı Turna Portal üzerinden ilan edilir. 

8.6-  Tüm ölçütler dikkate alınarak hesaplanan toplam puanların eşit olması halinde; akademik başarı notu 

yüksek olan öğrenciye, akademik başarı notunun da eşit olması halinde yaşı küçük olan öğrenciye öncelik 

verilir. 

8.7-  Erasmus+ asil ve yedek öğrenci yerleştirmeleri ve yedek sıralamasına girmeyen adayların da Erasmus+ 

Komisyonu tarafından sıralamaya alınması sonucu boş kontenjan kalması durumunda, Üniversitemiz 

Rektörlüğü onayıyla, boş kalan kontenjanlar için yeni başvuru almak üzere değerlendirme takvimi belirlenir 

ve ilanı duyurur. Aynı sözleşme dönemi için birden fazla başvuru dönemi belirlenebilir. Ek ilan 

yayımlanma süresi ve öğrencilere başvuruda bulunmaları için gereken süre Erasmus+ Koordinatörü 

tarafından belirlenir. 

8.8-  Gidilecek kuruma, o kurum tarafından istenen belgelerin zamanında hazırlanması ve ilgili kuruma iletilmesi 

öğrencinin sorumluluğundadır. Belgelerinin hazırlanmasında ilgili Erasmus+ Birim/Bölüm 

Koordinatörlüğü öğrencilere danışmanlık ve destek hizmeti verir. 

8.9-  Asil olarak ilan edilen öğrenci, Erasmus+ Koordinatörlüğü tarafından belirlenen süre içerisinde kabul 

mektubunu alamayıp ve/veya Erasmus+ Koordinatörlüğüne teslim etmemesi/edememesi durumunda 

hakkını kaybetmiş olur ve yerine sıradaki yedek aday çağrılır. Bu konudaki tüm sorumluluk öğrenciye aittir. 

8.10-  Değişimin süresi, iki üniversite arasında imzalanan İkili Kurumlararası Anlaşmada belirtilir. Bir dönemlik 

değişim süresinin uzatılması, her iki üniversitenin onayı ve değişimin gerçekleştiği akademik yıldaki hibe 

miktarının yeterliliğine bağlıdır. Üniversitemiz, dönem uzatmak yerine, yeni bir öğrencinin programdan 

yararlanmasını teşvik eder. 

8.11-  Erasmus+ Birim/Bölüm Koordinatörleri, program kapsamında hareketliliklere seçilen ve kabul alan 

öğrenciler için “Çevrimiçi Öğrenim Anlaşması (Online Learning Agreement)” belgesini hazırlar. Anlaşma, 

öğrenci ile Birim Koordinatörü ve gidilecek üniversitedeki Birim Koordinatörü tarafından imzalanır. Bu 

anlaşmada gidilecek üniversitede alınacak dersleri, derslerin kredisini ve almış olduğu derslerin kendi 

bölümünde hangi derslerin yerine sayılacağı belirtilir. 
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8.12-  Öğrencinin gideceği kurumda alacağı derslerin Üniversitemizde ilgili yarıyıl/yılda almakla yükümlü olduğu 

derslerle isim olarak birebir örtüşmesi gerekmez, ancak içerik olarak en yakın derslerin seçilmesine özen 

gösterilmelidir. Karşı üniversitede alacağı dersleri Bitlis Eren Üniversitesinde almamış olması 

gerekmektedir. Öğrenciler gidilecek üniversitede alt ve/veya üst yarıyıllardan ders alabilir. Öğrencinin 

gideceği üniversitede alacağı derslerin Üniversitemiz ilgili yarıyıl/yılda almakla yükümlü olduğu derslerle 

aynı olması gerekmez. Öğrencinin yurt dışında kaldığı her dönem için alacağı derslerin Bologna Süreci 

ilkeleri kapsamında 30 AKTS olması gerekmektedir. Ders seçimi işlemlerinde ders sayısı eşlemesine 

bakılmaksızın kredi eşlemesi yapılır. 

8.13-  Program kapsamında öğrenim hareketliliğinde bulunmak üzere seçilen ve kabul alan öğrenciler için ayrıca 

Erasmus+ Birim/Bölüm Koordinatörü web sayfasında bulunan almış olduğu derslerin kendi bölümünde 

hangi derslerin yerine sayılacağını belirten “Ders Tanınırlık Belgesi” (Recognition Sheet) hazırlanması 

gerekmektedir. Öğrenci ve/veya danışmanı tarafından hazırlanan bu belge Birim/Bölüm Yönetim Kurulu 

kararına sunulur. Onaylanan bu belgenin bir nüshası Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğüne üst yazı ile 

gönderilir. Değişim süresinde gerçekleşen tüm değişiklikler aynı şekilde ilgili birim yönetim kurulunca 

belirlenir ve yönetim kurul kararının bir nüshası Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğüne üst yazı ile 

gönderilir. 

8.14-  Öğrenim anlaşmasında (Learning Agreement) / Çevrimiçi Öğrenim Anlaşmasında (Online Learning 

Agreement) belirlenen derslerde değişiklik olması durumunda değişikliğin en fazla 1 (bir) ay içinde öğrenci 

tarafından Koordinatörlüğe bildirilmesi gerekmektedir. Her iki Üniversitenin bu değişikliği onaylaması ile 

değişiklik işlemi yürürlüğe girer. Değişim süresinde gerçekleşen tüm değişiklikler aynı şekilde ilgili birim 

yönetim kurulunca belirlenir ve yönetim kurul kararının bir nüshası Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğüne 

üst yazı ile gönderilir. 

8.15-  Değişim programı kapsamında gidecek öğrencilere üniversiteden ayrılmadan önce bir “Erasmus+ Öğrenci 

Beyannamesi” (Erasmus+ Student Charter) verilir. Bu beyannamede öğrencinin hak ve yükümlülükleri 

belirtilir. 

 

GELEN ÖĞRENCİ BAŞVURU ŞARTLARI 

Madde 9- Erasmus programı kapsamında gerçekleştirilecek olan gelen öğrenci başvuru şartlarıdır. 

9.1-  Erasmus+ Yükseköğretim Programı kapsamında öğrenim hareketliliğinde bulunacak olan öğrencinin 

hareketlilikten faydalanabilmesi için Kurumlararası İkili anlaşma (Bilateral Agreement)’nın olması 

gerekmektedir. 

 

GELEN ÖĞRENCİHAREKETLİLİK SÜRECİ VE İŞLEYİŞİ 

Madde 10-Erasmus programı kapsamında gerçekleştirilecek olan gelen öğrenci hareketlilik süreci ve işleyiş 

sürecidir. 

10.1-  Erasmus+ İkili Anlaşmalarıyla ortak olunan üniversitelerden Bitlis Eren Üniversitesine Erasmus+ öğrencisi 

olarak gelmek isteyen yabancı öğrenciler, Erasmus+ Koordinatörlüğüne e-posta yoluyla gerekli evrakları 

hazırlayarak İkili Anlaşmalarda (Bilateral Agreement) belirtilen son başvuru tarihinden önce gönderirler. 
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10.2-  Gelen öğrenci, Bitlis Eren Üniversitesinden alacağı derslerin seçimi için üniversite internet sayfasından 

ulaşabileceği ders kataloğundan yararlanır ve Öğrenim Anlaşmasında (Learning Agreement) / Çevrimiçi 

Öğrenim Anlaşmasında (Online Learning Agreement) alacağı dersleri belirtir. Derslerin açılmaması veya 

diğer benzer mecburi sebeplerden dolayı Öğrenim Anlaşmasında/Çevrimiçi Öğrenim Anlaşmasında 

(Online Learning Agreement) belirtilen derslerde gerekçe belirtmek koşulu ile değişiklik yapabilir. 

10.3-  Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü gelmeye hak kazanan öğrenciler için kabul mektubu ve talep edilen 

diğer evrakları gönderir. 

10.4-  Fakülte/Yüksekokul/Enstitü/MYO Erasmus+ Birim Koordinatörleri, kabul alan gelen öğrencilerin 

oryantasyon ve danışmanlık hizmetlerini yürütürler; üniversitenin akademik ve sosyal ortamına uyumunda, 

ders seçiminde yardımcı olurlar ve öğrencilerin öğrenim anlaşmalarını, ders kayıt formlarını imzalarlar. 

10.5-  Ulaşım, konaklama, beslenme, sağlık sigortası, kişisel harcamalar, oturum izni, pasaport harcı ve vize 

masrafları ile benzeri tüm yaşam masrafları gelecek öğrencilerin kendi sorumluluğundadır. 

10.6-  Erasmus+ Koordinatörlüğü gelen öğrencilerin bilgilerini içeren listeyi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına 

gönderir ve üniversite içi diğer idari işlemlerde danışmanlık yapar. Kesin kayıt işlemlerinin tamamlanması, 

öğrenci kimlik kartlarının hazırlanması, kurumsal e-posta adresi ve şifrenin verilmesi işlemleri Bilgi İşlem 

Daire Başkanlığı ile Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının sorumluluğundadır. 

10.7-  Erasmus+ Programı Kapsamında gelen öğrencilerin öğrenim sürelerinin sonunda kendilerine Bölüm 

Erasmus+ Koordinatörünün hazırladığı ve fakülte/yüksekokul/enstitü tarafından imzalanıp 

dekanlık/müdürlük mührüyle onaylanan bir transkript ve Erasmus+ Koordinatörlüğü tarafından hazırlanan 

bir katılım sertifikası verilir. 

10.8-  Bitlis Eren Üniversitesi, Erasmus+ kapsamında gelen öğrenciden öğrenim ücreti, kayıt ücreti, sınav ücreti 

veya kütüphane ücreti gibi akademik ücretler talep edemez. Ancak sigorta, oturma izni, indirimli ulaşım 

kartı, akademik malzemelerin fotokopisi, laboratuvar ürünlerinin kullanımı ve çeşitli materyallerin 

kullanılması için gerekli ücretler bu kapsam dışındadır. 

10.9-  Erasmus+ Kapsamında gelen öğrenciler Bitlis Eren Üniversitesinde kayıt donduramazlar. 

10.10-  Erasmus+ hareketliliğini üniversitemizde tamamlayan öğrenciler ülkelerine dönmeden önce üniversite 

ilişik kesme formunu doldurup, Erasmus+ Koordinatörlüğü’ne teslim ederler 

 

GELEN ÖĞRENCİ BAŞVURU VE DEĞERLENDİRME İŞLEMLERİ 

Madde 11-Erasmus+ programı kapsamında gerçekleştirilecek olan gelen öğrenci başvuru işlemleridir. 

11.1-  Erasmus+ Programı kapsamında gelen öğrencilerin kendi üniversiteleri tarafından seçildiği, karşı üniversite 

tarafından Erasmus+ Ofisi’ne bildirilmelidir. 

11.2-  Erasmus+ ofisi gelen başvuruları ilgili Birim/Bölüm Koordinatörüne iletir. 

11.3-  Üniversitemiz tarafından Erasmus+ Gelen Öğrencisi olarak seçilen öğrenciler, Üniversitemiz internet 

sayfasında yer alacak başvuru formları ve gerekli diğer belgeleri Erasmus+ Ofisi’ne ilan edilen tarihten 

önce teslim etmelidirler. 

11.4-  Fakülte/Yüksekokul/Enstitü/MYO Erasmus+ Birim Koordinatörleri, Erasmus+ kapsamında gelecek 

öğrencilerin başvurularını değerlendirir ve sonuçları Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğüne bildirir. 
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ÖĞRECİ HAREKETLİLİK SÖZLEŞMELERİ VE HİBELERİ 

Madde 12-Erasmus+ programı kapsamında gerçekleştirilecek olan hareketliliklere ait sözleşme ve hibelerin 

ödenmesi hususundaki maddedir. 

12.1-  Öğrenci yurtdışına gitmeden önce Üniversitemiz ile öğrenci arasında bir hibe sözleşmesi imzalanır. Hibe 

Sözleşmesinin formatı standart olup Ulusal Ajans tarafından belirlenir. Bu sözleşme ile öğrencinin 

Erasmus+ Programına katılacağı kesinleşir. 

12.2-  Hibelerin ödenmesi için her öğrenciden bir Avro hesabı açması ve hesap bilgilerini Erasmus+ 

Koordinatörlüğüne bildirmesi istenir. 

12.3-  Öğrencinin alacağı hibe miktarı Türkiye Ulusal Ajans'ın değişimin gerçekleştiği akademik yılda 

yayınlandığı Erasmus+ Uygulama El Kitabı'na göre belirlenir ve Avro cinsinden ödemesi yapılır. İlk 

ödemede; öğrenci karşı üniversiteye gitmeden önce öngörülen toplam öğrenim süresine göre hesap 

edilen toplam hibenin %80’i ödenir. Geri kalan hibe ödemesi; öğrencinin başarı ve sorumluluklarını 

yerine getirme düzeyi dikkate alınarak, gittiği üniversiteden aldığı transkripti, değişim öğrencisi 

olduğu tarihleri belirten onaylanmış katılım sertifikasını ve çevrimiçi AB anketini Erasmus+ Kurum 

Koordinatörlüğüne sunması akabinde gerçekleştirilir. Öğrencinin geri kalan hibe ödemesi, resmi katılım 

sertifikasında ve/veya pasaport giriş/çıkış tarihlerinde yer alan kesin gerçekleşme süresinden kısa olanı 

esas alınıp öğrencinin başarı ve sorumluluklarını yerine getirme düzeyi dikkate alınarak yapılır. 

12.4-  Üniversitemiz Türkiye Ulusal Ajans'ın değişimin gerçekleştiği akademik yılda yayınlandığı Uygulama 

El Kitabı'nda belirttiği kurallarla ters düşmemek koşuluyla yurt dışındaki öğrenimini herhangi bir 

nedenle bırakan veya öğrenim anlaşmasında belirlenen ders programını takip etmeyen, derslere veya 

diğer çalışmalara katılım sağlamayarak “devamsız” olarak başarısız olan öğrencinin kalan ödemesinin 

kısmen veya tamamen yapılmaması veya yapılmış bulunan ödemesinin iadesinin istenmesi hakkını saklı 

tutar. Sorumluluklarını yerine getirmeyen ve/veya başarısız olan öğrencilerin hibelerinde kesinti yapılıp 

yapılmamasına Üniversite Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü karar verir.  

12.5-  Öğrenciler yurt dışında okudukları süre zarfında kendi üniversitesine ödemekle yükümlü oldukları katkı 

payı veya öğrenim ücretlerini ödemeye devam ederler ve üniversitemizde ders kayıtlarını hareketlilikten 

önce yaparlar. Ayrıca gittikleri üniversiteye öğrenim ücreti ödemezler. 

12.6-  Hareketliliğe katılan öğrenciler, yurt dışında öğrenim gördükleri süre zarfında hareketlilik sebebiyle 

Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna bağlı yurtlarda barınma, burs ve benzeri diğer haklarından 

mahrum kalmaz, bu haklar azaltılmaz, kesintiye uğratılmaz ve sonlandırılmaz. Erasmus+ Kurum 

koordinatörlüğü öğrencinin talebi doğrultusunda gerekli belgeleri öğrenciye teslim eder ve bu konularda 

öğrenciye destek sağlar. 

12.7-  Ulaşım, konaklama, beslenme, sağlık sigortası, kişisel harcamalar, oturum izni, pasaport harcı ve vize 

masrafları ile benzeri tüm yaşam masrafları öğrencilerin kendi sorumluluğundadır. 

12.8-  Verilecek olan hibe ödemeleri; vergi, sosyal güvenlik ve/veya diğer sosyal giderler, idari yönetim veya 

kayıt ücreti gibi herhangi bir kesinti yapılmaksızın yapılır. 
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ÖĞRENCİ HİBE MİKTARLARINDA KESİNTİ YAPILMASI 

Madde 13-Erasmus+ programı kapsamında gerçekleştirilecek olan hareketliliklere ait hibe miktarlarında kesinti 

yapılması hususundaki maddedir. 

13.1-  Öğrencinin gittiği kurumdaki resmî tatil günleri hariç, yani normal şartlarda öğrenim veya stajın devam 

etmesi gereken durumlarda bir haftadan fazla süre ile misafir olduğu kurumdan (şehirden/ülkeden) 

ayrılması durumunda ayrı kaldığı süreler için hibe ödemesi yapılamaz. Yurtdışında bulundukları süre 

içinde derslerine devam etmedikleri, sınavlarına girmedikleri ve/veya öğrenci olarak yapmakla yükümlü 

oldukları sorumluluklarını yerine getirmedikleri, disiplin suçu işledikleri tespit edilen ve bu durumu 

belgelendirilen, üniversitesi tarafından belirlenen tarihe kadar dönüş belgelerini üniversitesinin 

Erasmus+ Ofisine teslim etmeyen ve/veya çevrimiçi AB anketini doldurmayan öğrencilerin hibelerinde 

kesinti yapılabilir. 

13.2-  Daha önce ödeme yapılmış olsa bile yukarıdaki gerekçeler doğrultusunda bu dönem için verilen hibenin 

iadesi talep edilir. Yükseköğretim kurumu, sorumluluklarını yerine getirmeyen ve/veya başarısız 

öğrencilerin hibelerinde kesinti yapabilir. Kesinti miktarı %20 ila %100 arasında, üniversitemiz 

Eramsus+ Kurum Koordinatörlüğü takdirindedir. 

13.3-  Buna göre %20 ila %100 arasında kesinti aşağıda belirtilen koşullara göre yapılır; 

 1 akademik yılda 60 AKTS alan öğrenci için kalan hibelerinden; 40 AKTS ve üzeri dersten başarılı 

olmaları durumunda: %100 ödeme, 30-40 AKTS arası dersten başarılı olmaları durumunda: %80 

ödeme, 20-30 AKTS arası dersten başarılı olmaları durumunda: %60 ödeme yapılacaktır. 

 1 akademik dönemde 30 AKTS alan öğrencilerimiz için kalan hibelerinden;20 AKTS ve üzeri dersten 

başarılı olmaları durumunda: %100 ödeme, 15-20 AKTS arası dersten başarılı olmaları durumunda: 

%80 ödeme, 10-15 AKTS arası dersten başarılı olmaları durumunda: %60 ödeme yapılacaktır. 

13.4-  Yararlanıcılardan, faaliyete katılmak üzere kendilerine hibe ödemesi yapılmış olanların bu faaliyeti 

gerçekleştirmemeleri ve tahakkuk eden hibeyi Koordinatörlüğe iade etmemeleri halinde, kendileriyle 

imzalanmış sözleşme hükümleri ve diğer ilgili mevzuat uyarınca yasal takip başlatılır. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

PERSONEL HAREKETLİLİKLERİ 

PERSONEL HAREKETLİLİKLERİ TÜRLERİ 

Madde 14 –Erasmus+ Personel Hareketliliği için hareketlik türlerini açıklar maddedir. 

14.1-  Personel Ders Verme Hareketliliği: Üniversitemizde çalışan ve ders verme yetkisi olan öğretim üyeleri 

ile öğretim görevlilerinin en az 8 saat ders verme ve seyahat hariç en az 2 iş günü ve en fazla 2 ay olacak 

şekilde bir Avrupa ülkesinde EÜB sahibi ve bölümünün İkili Anlaşması (Bilateral Agreement) olan bir 

yükseköğretim kurumunda ders vermesine veya yurt dışındaki işletmelerde konusunda uzman olarak 

çalışan personelin üniversitemizde ders vermek üzere davet edilmesine imkân sağlayan faaliyettir. 

14.2-  Personel Eğitim Alma Hareketliliği: Üniversitemizde çalışan tüm akademik ve idari personelin 

yükseköğretim kurumlarında veya işletmelerde kendi alanı ile ilgili eğitim alma faaliyetidir. 

 

PERSONEL HAREKETLİLİKLERİ BAŞVURU ŞARTLARI 

Madde 15 – Erasmus+ Personel Eğitim Alma / Ders Verme Hareketliliği başvuru şartlarını tanımlar maddedir. 

15.1-  Personel Ders Verme Hareketliliği için, personelin üniversitemizde tam/yarı zamanlı olarak istihdam 

edilmiş ve o kurumda fiilen görev yapmakta olan ve ders veren öğretim elamanı olması gerekmektedir. 

15.2-  Personel Ders Verme Hareketliliği için hareketlilik faaliyeti gerçekleştirilecek üniversiteler arasında 

Kurumlararası İkili Anlaşma (Bilateral Agreement)’nın olması gerekmektedir. 

15.3-  Personel Eğitim Alma Hareketliliği için personelin üniversitemizde tam/yarı zamanlı olarak istihdam 

edilmiş olması ve fiilen görev yapması gerekmektedir. İlan tüm öğretim elemanı ve idari personele açık 

olup hareketlilik için Kurumlararası İkili Anlaşma (Bilateral Agreement)’nın olması şartı aranmaz. 

15.4-  Personel Ders Verme Hareketliliği için yararlanıcının, 65 dil puanının altında olmamak koşulu ile ilanda 

belirlenen asgari dil puanını sağlaması gerekmektedir. Ancak Personel Eğitim Alma Hareketliliği için dil 

puanı zorunluluğu yoktur. Dil puanları aşağıda belirtilen sınavlar için geçerli olacaktır: 

a) ÖSYM tarafından yapılan ve YÖK tarafından geçerli sayılan YDS, YÖKDİL benzeri bir sınavdan 

alınmış dil sınav puanı. 

b) Uluslararası geçerliliği olan (CAE, Pearson PTE, TOEFL IBT vb.) bir sınavdan alınmış ve ÖSYM 

eş değerlik tablosu dikkate alınarak hesaplanmış olan dil sınav puanı. 

c) Üniversitemiz tarafından yapılacak ve 1 yıl geçerliliği olan yabancı dil sınav puanı. 

15.5-  İngilizce dil puanı bütün ülkeler için geçerli iken, bunun dışındaki dil puanı ile başvuranlar sadece o dilin 

resmi olarak konuşulduğu ülkelerde hareketliliğe katılabileceklerdir. Ülkemizde ve/veya kurumumuzda 

sınavı yapılmayan yabancı diller için hareketliliğe katılmaya yeterli dil düzeyini gösteren belgenin 

sunulması halinde Erasmus+ Komisyonu kararı ile adayın dil puanı kabul edilebilecektir. 

15.6-  İlana çıkılacak Personel Hareketliliğine o ilan için Erasmus+ Komisyonu görevi olan personel, ilana 

başvuru yapamaz. 
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PERSONEL HAREKETLİLİKLERİ SÜRECİ VE İŞLEYİŞİ 

Madde 16 – Erasmus+ Personel Eğitim Alma / Ders Verme Hareketliliği başvuru süreci ve işleyişi maddesidir. 

16.1-  Personel Ders Verme Hareketliliği kapsamında yurtdışına giden akademik personelin Türkiye Ulusal 

Ajansı Uygulama El Kitabında belirtildiği üzere haftalık en az 8 saat ders vermesi gerekmektedir. 

16.2-  Personel Ders Verme Hareketliliği kapsamında faaliyetin 1 haftadan uzun gerçekleştiği 

durumlarda,verilmesi gereken zorunlu ders saatinin süre ile orantılı olarak artması gerekmektedir 

(Örneğin, 1 hafta sürecek bir faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu olduğundan, 2 hafta sürecek bir 

faaliyette en az 16 saat ders verilmesi zorunludur). 

16.3-  Personel Ders Verme Hareketliliğinde, katılım sertifikasında yararlanıcının 2 günden az süre ile faaliyet 

gerçekleştirdiği ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiğinin görüldüğü durumlarda, faaliyet 

geçersiz kabul edilir ve yararlanıcıya herhangi bir hibe ödemesi yapılmaz, yapıldı ise iadesi talep edilir. 

16.4-  Personel Eğitim Alma Hareketliliği için faaliyet süresi, seyahat hariç en az 2 iş günü iken en fazla 2 ay 

olarak belirlenmiştir. 

16.5-  Personel Eğitim Alma Hareketliliğinde katılım sertifikasında yararlanıcının 2 günden az süre ile faaliyet 

gerçekleştirdiğinin görüldüğü durumlarda faaliyet geçersiz kabul edilir ve yararlanıcıya herhangi bir hibe 

ödemesi yapılmaz, yapıldı ise iadesi talep edilir. 

16.6-  Personel Eğitim Alma Hareketliliğinde önceliklendirmeler Türkiye Ulusal Ajansının her proje için 

yayınlamış olduğu Uygulama El Kitabı’na göre belirlenir. 

16.7-  Hareketliliğe asil olarak ilan edilen yararlanıcıların, Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğüne “Kabul 

Mektubu (Acceptance Letter)” ve “Personel Ders Verme/Eğitim Alma Hareketlilik Anlaşması (Staff 

Mobility Agreement for Teaching/Training)” formlarını teslim etmesi gerekmektedir. 

16.8-  Asil olarak ilan edilen personel ile Kabul Mektubu (Acceptance Letter)” ve “Personel Ders Verme/Eğitim 

Alma Hareketlilik Anlaşması (Staff Mobility Agreement for Teaching/Training)” formlarını teslim etmesi 

sonrasında “Hibe Sözleşmesi” imzalanır. Bu sözleşme formatı standart olup Türkiye Ulusal Ajansı 

tarafından belirlenir. Bu sözleşme ile personelin Erasmus+ Programına katılacağı kesinleşir. 

16.9-  Erasmus+ Personel Hareketliliğinden faydalanan yararlanıcı misafir olduğu yükseköğretim kurumunda 

ders verdiği/eğitim aldığı süreyi belirten bir Katılım Sertifikasını, karşı kuruma onaylattıkları Personel 

Ders Verme/Eğitim Alma Hareketlilik Anlaşması (Staff Mobility Agreement for Teaching/Training) 

formunu, pasaport giriş-çıkış tarihlerinin net görüldüğü sayfaların fotokopisini veya e-devlet çıktısını, 

giriş-çıkış tarihlerinin net görüldüğü seyahat belgelerini ve diğer istenen belgeleri Erasmus+ Kurum 

Koordinatörlüğü’ne teslim etmekle yükümlüdür. 

16.10-  Hareketliliği tamamlayan personelin, belirtmiş olduğu mail adresine gelen “Participant Survey” anketini 

sistem üzerinden doldurması zorunludur. Doldurmayan personelin kalan %20’lik ödemesi yapılmayacağı 

gibi, yapılan ödemenin iadesinin talebi Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü takdirindedir. 

16.11-  Kontenjanlar Türkiye Ulusal Ajansı tarafından tahsis edilen hibe miktarı ile sınırlıdır. İsteyen personel 

hibe almaksızın “Hibesiz (“0” Hibeli)” olarak hareketlilikte bulunabilir. Faaliyetten hibesiz 

faydalanılabilmek için de başvuru yapılması ve başvurunun diğer başvurularla beraber değerlendirmeye 

tabi tutulması gerekmektedir. 
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PERSONEL HAREKETLİLİKLERİ BAŞVURU VE DEĞERLENDİRME İŞLEMLERİ 

Madde 17 – Erasmus+ Personel Eğitim Alma / Ders Verme Hareketlilikleri başvuru ve değerlendirme işlemlerini 

tanımlar maddedir. 

17.1-  Erasmus+ Başvuruları, Türkiye Ulusal Ajansı’nın ilgili yıla ait Uygulama El Kitabında belirtilen usuller ve 

esaslar çerçevesinde Rektörlükçe oluşturulan Erasmus+ Komisyonu tarafından hazırlanıp Erasmus+ Kurum 

Koordinatörlüğü tarafından yayımlanan ilanı takiben, Türkiye Ulusal Ajansı Turna Portal üzerinden alınır. 

Tüm seçim ölçütleri, kontenjanlar ve başvuru yöntemi ilanda belirtilir. 

17.2-  Personel başvurularının değerlendirilmesinde aşağıdaki Tabloda verilen ölçütler ve sıralama puanlamaları 

esas alınır. Erasmus+ Kurum Koordinatörü önerisi ve Erasmus+ Komisyonu kararıyla ilanda belirtilmek 

koşulu ile aşağıdaki tabloya; ölçüt/ölçütler eklenebilir, tablodan ölçüt/ölçütler çıkarılabilir veya tablodaki 

ölçüte ait puanda değişiklik yapılabilir. Bu değişiklikler sadece ilana çıkılacak ilgili Erasmus+ proje 

numarası için geçerlidir. Sonraki ilanlar için değişiklik yapılmak istenirse bu süreç tekrar edilir. 

17.3-  Puanları aynı olan adaylardan sırasıyla; idari personel olan, üniversitemizdeki hizmet süresi gün ölçütünde 

fazla olan (görevlendirme hariç ilişik kesmeme kaydı ile ilk göreve başlama tarihi dikkate alınır), bulunduğu 

bölümünde/programında Erasmus+ hareketliliğinden daha az sayıda kişi yararlanan bölüm/programda 

olanlar önceliklendirilir. 

17.4-  Erasmus+ Komisyonu Personel Eğitim Alma Hareketliliği kontenjanını, öğretim elemanları ve idari 

personel olmak üzere ikiye ayırabilir ve kontenjan sayılarını belirleyebilir. Ancak öğretim elemenlarına 

ayrılan kontenjaların en fazla %20’si ders veren öğretim elemanı olabilir. Sayının küsüratlı olması 

durumunda her zaman üst sayıya yuvarlanır. Ayrım yapılması durumunda kontenjanlar başvuru öncesinde 

ilanda açıklanmalıdır. Kontenjanların öğretim elemanları ve idari personel olarak ayrılması durumunda, 

ayrılan her bir kontenjan grubu kendi aralarında yine aşağıdaki Tablo’da verilen sıralama puanlamaları esas 

alınarak ayrı ayrı değerlendirilir. 

17.5-  Erasmus+ Komisyonu Personel Eğitim Alma Hareketliliği için kontenjan ayrımı yapmaması durumunda 

toplam personel eğitim alma hareketliliği sayısının en fazla %20’si kadar ders veren öğretim elemanı 

hareketlilikten faydalanabilir. Sayının küsüratlı olması durumunda her zaman üst sayıya yuvarlanır.  

17.6-  Personel Eğitim Alma hareketliliğinde öğretim elemanları ve idari personel olmak üzere kontenjan ayırımı 

yapılmışsa gelen başvuru sayılarının ayırtılmış kontenjanları asil ve yedek olarak doldurmaya yetmemesi 

durumunda Erasmus+ Komisyonu ayırtılmış kontenjanları doldurmak amacıyla öğretim elemanları ve idari 

personel kontenjanları sayıları arasında aktarımda bulunabilir. Böyle bir aktarım gerektiği durumunda 

öğretim üyeleri için %20 limiti aranmaz. 

17.7-  Sonuçlar, tüm puanlama tablosunu gösterecek şekilde şeffaflık ilkesine göre Asil ve Yedek listeyi belirler 

ve web sitesinden ve Turna Portal üzerinden ilan edilir. 

17.8-  Kontenjanlar Türkiye Ulusal Ajansı tarafından tahsis edilen hibe miktarı ile sınırlıdır. İsteyen personel hibe 

almaksızın “Hibesiz (“0” Hibeli)” olarak hareketlilikte bulunabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanılabilmek 

için de başvuru yapılması ve başvurunun diğer başvurularla beraber değerlendirmeye tabi tutulması 

gerekmektedir. 

 

 

 

 

 



15 

Erasmus+ Personel Ders Verme ve Eğitim Alma Hareketliliği Değerlendirme Ölçütleri Puan 

Taban Puan +100 

Erasmus+ Koordinatörü, Koordinatör Yardımcıları ve Erasmus+ Koordinatörlüğü aktif idari personeli 

ise 
+20 

Aktif Dış İlişkiler Koordinatörü ve Yardımcıları, Erasmus+ Birim/Bölüm Koordinatörleri ise +7 

Erasmus+ Birim/Bölüm Koordinatörleri belgelendirmek koşulu ile ilgilenmiş oldukları öğrenci 

öğrenim veya staj hareketlilikleri başına (Bu ölçütten en fazla üç öğrenci için puan alınabilir.) 
+3 

Daha önce üniversitemizde personel olarak hareketliliklerden hiç faydalanmamış olmak 
(Hareketliliklerin herhangi bir türüne 2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+ programları kapsamında hiç 

katılmamış olmak.) 
+15 

Engelli personel olmak +5 

Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personel olmak +5 

İlan tarihi esas alınarak son 3 yıl içerisinde Erasmus+ Kurumlararası İkili Anlaşma yapmış olmak 
(Anlaşma başına +10 olup bu ölçütten en fazla 30 puan alınabilir) 

+10 

İdari Personel olmak +10 

Yüksek Lisans mezunu olan idari personel ise +5 

Doktora mezunu olan idari personel ise +10 

Personel Eğitim Alma Haraketliliği için Yabancı Dil puanı zorunlu olmamasına rağmen ibraz etmesi 

durumunda Yabancı Dil puanının 
+%20 

Personel Ders Verme Haraketliliği için Yabancı Dil puanının +%30 

Personel Hizmet Süreleri 

(Görevlendirme hariç ilişik kesmeme kaydı ile BEU’daki ilk göreve başlama 

tarihi dikkate alınır) 

21 yıl ve üzeri +9 

16-20 yıl +7 

11-15 yıl +5 

6-10 yıl +3 

0-5 yıl +1 

Başvuruya açık olan ilandan bir önceki Erasmus+ projesi ilanı ile programdan faydalanmış ise* -20 

Başvuruya açık olan ilandan iki önceki Erasmus+ projesi ilanı ile programdan faydalanmış ise* -10 

Başvuruya açık olan ilandan üç önceki Erasmus+ projesi ilanı ile programdan faydalanmış ise* -5 

Son üç önceki Erasmus+ projeleri döneminden herhangi birinde gitmeye hak kazandığı halde 

gitmekten vazgeçmiş olan personel hiç feragat dilekçesi vermemiş ise veya feragat dilekçesinde mücbir 

sebep göstermemiş ise(Bir sorumluluğun yerine getirilmesini kısmen veya tamamen, geçici veya daimi suretle 

engelleyen, bu niteliği dolayısıyla sorumluluğu kaldıran veya yerine getirilmesini ve vadesini geciktiren veya 

sorumluluğun niteliğini değiştiren kişinin önceden beklemediği ve tahmin edemeyeceği, beklese ve tahmin etse 

bile engelleyemeyeceği dıştan gelen olağanüstü nitelikte bir olay olgu veya durumdur. Ölüm, hastalık, doğal afet, 

tutukluluk gibi durumlar mücbir sebepler arasında sayılır) 

-20 

Vatandaşı olunan ülkede hareketliliğe katılma -10 

*Önceki dönemlere ait birden fazla hareketlilikten faydalanmış ise her bir hareketlilik için ayrı ayrı puan kesintisi 

uygulanır. 
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PERSONEL SÖZLEŞMELERİ VE HİBELERİ 

Madde 18 – Erasmus+ Personel Eğitim Alma / Ders Verme Hareketliliği sözleşmeler ve hibeler ile ilgili maddedir. 

18.1-  Yerleştirilen personel, yurtdışında geçireceği süre için bağlı olduğu birimden izin almakla kendisi 

yükümlüdür. Talebi doğrultusunda Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü kendisine gerekli evrakları teslim 

eder ve destek verir. 

18.2-  Erasmus+ Programı kapsamında yerleştirilmiş personel ile üniversite arasında yurtdışına gitmeden önce 

hibe sözleşmesi imzalanır. Bu sözleşme ile personelin, personel hareketliliği programına katılacağı 

kesinleşir. 

18.3-  Personelin gidiş öncesi Erasmus+ Koordinatörlüğüne teslim etmesi gereken belgeleri tamamlamasının 

ardından öngörülen toplam hibe tutarının %80’lik kısmı ödenir. Hareketlilik süresini tamamlayan 

personelin kalan %20’lik hibesinin ödenmesi ve işlemlerinin tamamlanması için; yararlanıcının Personel 

Hareketlilik Anlaşması (Staff Mobility Agreement) formunu, Katılım Sertifikasını, pasaport giriş-çıkış 

tarihlerinin net görüldüğü sayfaların fotokopisini veya e-devlet çıktısını, giriş-çıkış tarihlerinin net 

görüldüğü seyahat belgelerini, belirtmiş olduğu mail adresine gelen “Participant Survey” anketini ve diğer 

istenen belgeleri Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü’ne teslim etmesi gerekmektedir. 

18.4-  Hareketliliği tamamlayan personel için kesin hibe tutarı Türkiye Ulusal Ajansı Uygulama El Kitabı’nda 

belirlenen şekilde hesaplanır. Gerçekleştirme tarihi; resmi katılım sertifikasında ve/veya pasaport giriş/çıkış 

tarihlerinde ve/veya seyahat belgelerinde yer alan kesin gerçekleşme süresinden kısa olanı esas alınarak 

yapılır. 

18.5-  Personel Ders Verme Hareketliliğinde, katılım sertifikasında yararlanıcının 2 günden az süre ile faaliyet 

gerçekleştirdiği ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiğinin görüldüğü durumlarda, faaliyet 

geçersiz kabul edilir ve yararlanıcıya herhangi bir hibe ödemesi yapılmaz, yapıldı ise iadesi kendisinden 

talep edilir. 

18.6-  Personel Eğitim Alma Hareketliliği kapsamında yurtdışına giden personelin ise en az iki (2) iş günü eğitim 

alması zorunludur. Aksi durumda yararlanıcılara herhangi bir hibe ödemesi yapılamaz, yapıldı ise iadesi 

talep edilir. 

18.7-  Yararlanıcının Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğüne teslim etmesi gereken evrak ve/veya belgeleri 

zamanında veya hiç teslim etmemesi durumunda verilen hibe miktarının tamamının veya bir kısmının 

Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü takdirine göre iadesi talep edilebilir. 

18.8-  Yararlanıcılardan, faaliyete katılmak üzere kendilerine hibe ödemesi yapılmış olanların bu faaliyeti 

gerçekleştirmemeleri ve tahakkuk eden hibeyi Koordinatörlüğe iade etmemeleri halinde, kendileriyle 

imzalanmış sözleşme hükümleri ve diğer ilgili mevzuat uyarınca yasal takip başlatılır. 

18.9-  Değişimden yararlanan akademik ve idari personelin maaş ve diğer hakları aynen devam eder. 
 

 

GELEN PERSONEL HAREKETLİLİKLERİ 

Madde 19 – Erasmus+ Personel hareketliliği gelen personel hareketlilikleri süreçleri hakkında maddedir. 

19.1-  Erasmus+ Eğitim Alma ve Ders Verme Hareketliliği kapsamında kurumumuzda hareketlilik 

gerçekleştirmek isteyen personeller, hareketlilik gerçekleştirmek istedikleri birimin 

Fakülte/Yüksekokul/Enstitü/MYO Erasmus+ Koordinatörü veya Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü ile 

iletişime geçmelidir. Personel Ders Verme Hareketliliği kapsamında üniversiteler arasında anlaşma 

bulunması zorunludur ancak Personel Eğitim Alma Hareketliliği kapsamında anlaşma zorunluluğu 

bulunmamaktadır. 



17 

19.2-  Personel Ders Verme Hareketliliği kapsamında kurumumuza gelecek olan personellerin bilgileri ilgili 

bölüme iletilir. İlgili bölüm tarafından kabul edilen personelden “Personel Ders Verme/Alma Hareketliliği 

Anlaşması” talep edilir. Uygun görülmesi halinde anlaşma, Fakülte/Yüksekokul/Enstitü/MYO Erasmus+ 

Koordinatörü tarafından onaylanarak Erasmus+ Koordinatörlüğünce kabul mektubu ile birlikte karşı 

kuruma iletilir. 

19.3-  Personel Eğitim Alma Hareketliliği kapsamında kurumumuza gelecek olan personelin bilgileri ilgili birim 

ya da daire başkanlığına iletilir. İlgili birim ya da daire başkanlığı tarafından kabul edilen personelden 

“Personel Eğitim Alma Anlaşması” talep edilir. Uygun görülmesi halinde anlaşma, Erasmus+ Kurum 

Koordinatörü tarafından imzalanarak kabul mektubu ile birlikte Erasmus+ Koordinatörlüğü tarafından karşı 

kuruma iletilir. 

19.4-  Personel Ders Verme ve Eğitim Alma Hareketliliğini tamamlayan personele Erasmus+ Koordinatörlüğü 

tarafından hazırlanmış olan Katılım Sertifikası onaylanarak teslim edilir. 

 

HÜKÜM BULUNMAYAN HALLER 

Madde 20– Bu yönergede hüküm bulunmayan konularda, Türkiye Ulusal Ajansı Erasmus+ Uygulama El Kitabı’nda 

geçen hükümlere göre, diğer konularda ise Rektörlükçe görevlendirilen Erasmus+ Komisyonu ile ilgili birim 

Yönetim Kurulu kararlarına göre işlem yapılır. 

YÜRÜTME 

Madde 21-Yönerge hükümleri, Bitlis Eren Üniversitesi Rektörü tarafından yürütülür. 

YÜRÜRLÜK 

Madde 22 –Bu yönerge, Bitlis Eren Üniversitesi Senatosu’nun kabulünden sonra yürürlüğe girer. 


