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BIiTLiS EREN UNIVERSITESI, DIS iLISKILER KOORDINATORLUGU
ERASMUS+ YONERGESI

BiRiNCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

AMAC

Madde 1 — Bu yonergenin amaci “Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1” arasinda yer alan Erasmus+ (KA-131)
Degisim Programi ¢ergevesinde dgretim ve yerlestirme (staj) amaciyla programlara katilacak 6grenci, akademik ve idari
personele iligkin isleyisi diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2 —Yonerge’de belirtilen esaslar, Erasmus+ Degisim Programi’na katilan 6grenci, akademik ve idari personelin
hareketliligine iligkin birim ve kisilerin gérev ve yetkilerini kapsar.

DAYANAK
Madde 3 —

3.1. Bu yodnerge, 04.08.2014 tarihli ve 24078 sayili Bitlis Eren Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi’nin 38. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

3.2.  Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen ve Erasmus+ Universite Beyannamesi’nde yer alan ilkeler, Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanlig1 (Tiirkiye Ulusal Ajansi) tarafindan Erasmus+ Uygulama El
Kitabi’nda belirlenen sartlar, uluslararasi anlagmalar ve ilgili Yiksekdgretim Kurulu Mevzuati, bu yodnergenin
dayanagini olusturur.

TANIMLAR
Madde 4 — Bu Yo6nergede gegen;

Rektor: Bitlis Eren Universitesi Rektori,
Senato: Bitlis Eren Universitesi Senatosu,

Tiirkiye Ulusal Ajansi: Avrupa Birligi Bakanlig1 biinyesinde bulunan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Tiirkiye Merkezi Baskanligi,

Universite: Bitlis Eren Universitesi,

Akademik Basar1 Diizeyi (Transkript): Aday Ogrencinin son giincel not gizelgesinde (transkript) belirtilen Genel Not
Ortalamasini (GNO),

Birim: Bitlis Eren Universitesine bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,

Cevrimi¢i Katiimer Raporu: Ogrenci ve personele hareketlilik sonunda gonderilen, hareketlilik deneyiminin
degerlendirilmesini i¢eren ve tamamlamakla yiikiimlii olduklari raporu,

Cevrimici Ogrenim Anlagsmas1 (Online Learning Agreement (OLA)): Degisime katilan 6grencinin gidecegi
tiniversiteyi, alacagi dersleri, derslerin kredisini gosteren, ayrica 6grencinin kendisi ve her iki yiiksekdgretim kurumunun



Erasmus+ Kurum/Birim/B6liim Koordinatorlerinden birisi tarafindan ¢evrimigi olarak imzalanan anlasmayz,

Ders Tanimirhk Belgesi (Recognition Sheet): Degisime katilan 6grencinin gidecegi tiniversitede alacagi dersler ile Bitlis
Eren Universitesi’ndeki boliim derslerinin eslestigini gdsteren belgeyi,

ECTS (AKTS) (Avrupa Kredi Transfer Sistemi): Ogrencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini
ifade eden 6grenim kazanimlari ile agik¢a belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri ve 6grenciler i¢in ongoriilen diger
faaliyetler i¢in gerekli calisma saatleri g6z 6niinde bulundurularak belirlenen 6grenci is yiikiinii,

Erasmus+ Birim Koordinatérii: {lgili fakiilte/yiiksekokul/enstiti’MYO i¢in dekani/miidiirii tarafindan dgretim elemanlar
arasindan atanan koordinatori,

Erasmus+ Béliim Koordinatorii: Ilgili fakiilte/yiiksekokul/enstiti/MYO boliimleri/programlari/enstitii anabilim dallart
icin dekani/miidiirii tarafindan 6gretim elemanlar arasindan atanan koordinatdri,

Erasmus+ Komisyonu: Rektorliikge gorevlendirilen, en az 3 akademik personelden olusan Ogrenci ve personel
hareketlilikleri igin ayr1 ayri olusturulacak olan komisyonu,

Erasmus+ Ogrenci Beyannamesi (Erasmus+ Student Charter): FErasmus+ degisimine katilacak ogrenciye
Universite’den ayrilmadan 6nce verilen ve dgrencinin hak ve yiikiimliiliiklerini belirten belgeyi,

Erasmus+ Programi: Avrupa Birliginin yiiksekdgretim ile ilgili alt programini,

Erasmus+ Uygulama El Kitabi: Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan her degisim donemi i¢in hazirlanan ve Erasmus+
programinin esaslarint ve degisim kurallarini iceren kitabini,

Erasmus+ Universite Beyannamesi (EUB): Bir yiiksekogretim kurumunun Erasmus+ Programi’na katilabilecegini
bildiren yetki belgesini,

Hibe Sozlesmesi: Erasmus+ kapsamindaki sorumluluklarini belirten ve yararlanici ile kurum arasinda imzalanan,
yararlanicinin banka ve IBAN bilgilerini de iceren belgeyi,

Idari Personel: Universitemizde kadrolu olarak géreve devam etmekte olan Ogretim Elemanlar1 haricindeki personelleri,

ikili anlasma (Bilateral Agreement): Bitlis Eren Universitesi birimleri ile Erasmus+ Universite Beyannamesi’ne sahip
olan iiniversitelerin birimleri arasinda yapilan 6grenci ve personel degisim anlagsmasini,

Kabul Mektubu: Ogrenci/personel hareketlilige katilma hakki kazandiktan sonra misafir olunacak kurumdan istenen
evraklarin tamamlanmasi {izerine misafir olunacak kurumdan 6grenci/personel adina yollanan kabul belgesini,

Katihm Sertifikasi1: Hareketlilik sonunda 6grencinin/personelin misafir olunacak kurumda hareketlilige katildig siireyi
gosteren belgeyi,

Koordinatoér Yardimeaist: Bitlis Eren Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatér Yardimeisini,

Koordinatér: Bitlis Eren Universitesi Rektdrii tarafindan dgretim elemanlari arasindan Erasmus+ Programini koordine
etmek iizere 3 yil i¢in gérevlendirilen Erasmus+ Kurum Koordinatoriind,

Koordinatérliik: Bitlis Eren Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatorliigiinii,

OLS (Online Language Support): Yiiksekogretimde dgrenci hareketliligi faaliyetlerinden yararlanacak 6grenciler igin
Avrupa Komisyonu tarafindan Cevrimigi Dil Destegi sistemi sunulmasini,

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg: Bitlis Eren Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligin,

Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement): Degisime katilan 6grencinin gidecegi iiniversite, alacagi dersler, derslerin
kredisini gdsteren, ayrica Ogrencinin kendisi ve her iki yiiksekogretim kurumunun Erasmus+ Kurum/Birim/Bolim
Koordinatorlerinden birisi tarafindan imzalanan anlagmayz,

Ogrenim Izni: Erasmus+ dgrenci degisim programindan yararlanacak 6grenciye verilen izni,
Ogretim Elemani: Universitemizde gorevli 6gretim iiyeleri, gretim gorevlileri ve arastirma gorevlileridir,

Ders Veren Ogretim Elemani: 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 36. Maddesinin 3. Fikras1 geregi ders veren dgretim
iiyelerilerinden (Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesor) olusan personelleri, Ogretim Gorevlisini ve en az bir donem
ders vermis olan Arastirma Gérevlisi Doktoru, Ogretim Gorevlisini (Uzman),

Personel Hareketlilik Anlasmas1 (Staff Mobility Agreement): Degisime katilan personelin (Ders verme veya Egitim



Alma) gidecegi {iniversiteyi/kurumu, onerilen hareketliligin igerigini ve programini gdsteren, ayrica personelin kendisi ve

her iki yiiksekogretim kurumunun Erasmus+ Kurum/Birim/Bolim Koordinatorlerinden birisi tarafindan imzalanan
anlagmayi,

ifade etmektedir.



IKINCi BOLUM
YETKILI KiSILER, BIRIMLER, KURULLAR VE GOREVLERI

Madde 5-Erasmus+ programi kapsaminda yetkili kisiler, birimler, kurullar ve gorevleri tanimlamaktadir.

Rektor / Rektor Yardimeisi: Erasmus+ programi kapsaminda yapilan proje(ler)in hibe sozlesmeleri ve ikili
anlasmalarda kurum temsilcisidir. Projelere ait Hibe Sozlesmeleri, Ikili Anlasmalar ve Kabul Mektuplar1, Rektor
ve/veya rektdr tarafindan yetkilendirilen Uluslararast Iligkilerden sorumlu Rektdr Yardimcist veya Erasmus+
Kurum Koordinatdrii tarafindan imzalanir.

Erasmus+ Komisyonu: Universitemiz Rektorliigiince gorevlendirilen ve Erasmus+ Programi’ndan yararlanacak
adaylarin ilan metinlerini kontrol eder, ilan metinlerini onaylar, bagvurularin degerlendirmelerini yapar, hareketlilik
stireglerini organize etmek tizere gerekli diger islemleri yapar, degerlendirme sonuglarini onaylar ve ilan eder.

Erasmus+ Kurum Koordinatorii: Erasmus+ Kurum Koordinatorii, Rektoér tarafindan o6gretim elemanlar
arasindan atanir. Erasmus+ programu ile ilgili her konuda Universite genelinde esgiidiimii saglar. Erasmus+ katilim
sertifikalarin1 ve 6grenim anlagsmalarini imzalar. Programa iliskin hareketlilik siirelerini ve sayilarini, mevcut biitge
olanaklar1 dogrultusunda, adil ve seffaf olarak, miimkiin olan azami yararlanici sayisini gozeterek belirler. Tiirkiye
Ulusal Ajansi ile koordinasyonu saglar. Programa iliskin hedef biitceyi planlar, bu dogrultuda hareketlilik
bagvurusunda bulunur ve Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan tahsis edilen yillik biitgeyi en etkin sekilde kullanir.
Tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunarak programin etkinligini arttirmaya ¢alisir. Bu kapsamda yilda en
az bir kez tim Birim/Boliim Koordinatorlerini toplantiya ¢agirir ve Programin igleyisi hakkinda goriis aligverisinde
bulunur. Hareketlilikte kaliteyi saglamak ve katilimcilarin programdan azami yarar saglamalari i¢in gerekli
onlemleri alir. Erasmus+ Komisyonunun sorumlu oldugu islerin yiiriitiilmesini saglar.

Erasmus+ Kurum Koordinator Yardimecisi: Erasmus+ Kurum Koordinatér Yardimcilari, Erasmus+ Kurum
Koordinatorii tarafindan rektorliik oluru ile 6gretim elemanlar1 arasindan atanir. Erasmus+ Kurum Koordinatoriine
is ve iglemlerin yiiriitiilmesinde yardimc1 olur. Erasmus+ Kurum Koordinatdriiniin verdigi gorevleri yerine getirir.

Erasmus+ Birim Koordinatorii: Erasmus+ hareketliligi kapsaminda gelen ve giden yararlanicilarin birimlerinden
programa katilmak icin basvuracak yararlanici adaylarinin 6n basvuru evrakini alir, ders igeriklerinin kontrol
edilerek ders secimlerinin yapilmasinda, OLA ve gerekli diger belgelerinin hazirlanmasinda, davet mektuplarinin
alinmasinda, oryantasyon siireglerinde Fakiilte/Yiiksekokul/Enstiti/MYO yararlanicilarina rehberlik etmek ve
isleyisi ylirlitmekten sorumludurlar. Programa katilma hakki kazanan yararlanic1 adaylarin sunacaklar1 form ve
belgelerde kendileriyle ilgili bolimleri onaylarlar. Ayrica gidecek 6grenciler igin gidecegi tiniversiteden alacagi
dersler ve bu derslerin kendi boliimiinde hangi derslerin yerine sayilacagi hususunda bdliim/birim yonetim kurulu
karar1 alinmasini saglarlar. Birimleri i¢in imzalanmasi 6ngoriilen kurumlararasi ikili anlagma taslaklarini hazirlar,
kendilerine iletilen anlasma Onerileri i¢in goriis bildirirler. Birimlerine degisim amaciyla gelmek iizere bagvuruda
bulunan 6grenci ve personelin basvurular hakkinda goriis bildirirler. Birimlerinde Erasmus+ Programin tanitimini
yapar, programa uyum faaliyetleri diizenlerler.

Erasmus+ Boéliim Koordinatorii: Erasmus+ Birim Koordinatoriine tiim gorevlerinde yardimci olur. Birim
koordinatdriiniin verdigi gorevleri yerine getirir.



UCUNCU BOLUM

OGRENCIi HAREKETLILIiKLERI

GIDEN OGRENCIi BASVURU SARTLARI
Madde 6- Erasmus+ programi kapsaminda gergeklestirilecek olan giden 6grenci bagvuru sartlaridir.

6.1-

6.2-

6.3-

6.4-

6.5-

6.6-

6.7-

6.8-

6.9-

Ogrencinin iiniversitemizdeki 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (6nlisans, lisans, yiiksek lisans
veya doktora) tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir.

Ogrencinin bagvurdugu tarihten onceki yartyil/yilsonu itibariyle genel not ortalamasinin (GNO) lisans
Ogrencileri i¢in en az 2,2/4,0; lisansiistii 6grencileri igin 2,5/4,0 olmas1 gerekmektedir.

Erasmus+ Yiiksekogretim Programi kapsaminda 6grenim hareketliliginde bulunacak olan 6grencinin,
hareketlilikten faydalanabilmesi icin Kurumlararas: ikili anlasma (Bilateral Agreement)’nin olmasi
gerekmektedir.

Staj hareketliligi kapsaminda gidecek olan yararlanicilardan, gidecegi kurumla Kurumlararas: Ikili
Anlasma (Bilateral Agreement)’nin olmasi sart1 aranmaz.

Staj hareketliligi kapsaminda faaliyet siiresi, her bir 6grenim kademesi igin ayr1 ayr1 gecerli olmak tizere 2
ile 12 ay arasinda bir siiredir. Staj hareketliligine hak kazanan 6grenciler, hareketliliklerini 6grenim siireleri
icerisinde yaparlar. Ayrica mezun olmadan once staj hareketliligine hak kazanan son siniflardaki 6grenciler,
mezun olduktan sonraki 12 ay igerisinde de staj hareketliliklerini gerceklestirilebilirler. Mezuniyet sonrasi
gerceklestirilecek staj faaliyetinde bagvurunun, 6grenci mezun olmadan 6nce (halihazirda 6n lisans, lisans,
yiiksek lisans veya doktora dgrencisiyken) yapilmis olmasi gerekir. Mezun olmus 6grenciler bagvuruda
bulunamaz.

Yararlanicinin ilanda belirlenen asgari dil puanini saglamasi gerekmektedir. Bu dil puani sadece asagida
belirtilen smavlar icin gegerli olacaktir. (1) OSYM tarafindan yapilan ve YOK tarafindan gegerli sayilan
YDS, YOKDIL benzeri bir sinavdan son bes yil iginde alimus dil sinav puani. (2) Uluslararas gegerliligi
olan (CAE, Pearson PTE, TOEFL IBT vb.) bir sinavdan son bes yil icinde alinmis ve OSYM es degerlik
tablosu dikkate alinarak hesaplanmis olan dil sinav puani. (3) Universitemiz tarafindan yapilacak ve 1 yil
gecerliligi olan yabanci dil sinav puani.

Ogrencinin gegerliligi olan (CAE, Pearson PTE, TOEFL IBT, YOKDIL, YDS vb.) yabanci dil smav
puaninin, sinavin yapilmadigi gerekcesiyle olmamasi ve iiniversitemizde 6grencinin gidecegi iiniversitenin
ogretim dilindeki yabanci dil sinavinin yapilamamasi durumlarinda; 6grencinin séz konusu dili, programi
takip edebilecek diizeyde yeterli oldugunu belgelemesi halinde Erasmus+ Komisyonu karari ile bu 6grenci
Yabanci Dil sinavindan muaf tutulabilecektir.

Ogrenci mevcut 6grenim kademesi icerisinde, 2014-2020 ve/veya 2021-2027 Erasmus+ dénemlerinde
yliksekogretim hareketliligi faaliyetlerinden yararlanmigsa yeni faaliyetle beraber toplam siirenin 12 ay1
gegmemesi sarti ile yeni basvuruda bulunabilir.

Ogrencilerin yurt disinda teze baslayabilmeleri icin tiim ders ve seminerlerden basarili olmalari ve tez

gerekcelerini sunmus olmalar1 gerekir. Bu kosullar saglamadan yurt diginda tezle ilgili ancak 6n ¢aligmalar
yapilabilir.

6.10- Tez doneminde olan yiiksekdgrenim dgrencileri danismaninin onayi ile hareketlilige katilabilir.

6.11- Tiim hareketliliklerin bitis tarihi ilanda belirtilen ilgili projenin kapanis tarihinden dnce tamamlanmalidir.



GIDEN OGRENCi HAREKETLILIiK SURECI VE ISLEYiSi

Madde 7-Erasmus programi kapsaminda gerceklestirilecek olan giden 6grenci hareketlilik siireci ve isleyis

stirecidir.

7.1-  Ogrenci, liniversitesinde basarisiz oldugu dersin yerine, gidecegi iiniversiteden bir ders alabilir.

7.2-  Ogrenci bitirme projesi / seminer benzeri dersini veya onaylanmis esdegerini gittigi {iniversitede alabilir.

7.3- Yurt disinda bazi Universiteler AKTS notu vermeyip gecti anlamma gelen “PASS” ibaresi
kullanmaktadirlar. “Pass ifadesi” not doniisiimiinde (81/100) olarak kabul edilecektir.

7.4- Ogrenim hareketliligine gidecek olan dnlisans ve lisans yararlanicilarinin gidecegi donem iginde 30 AKTS
kredi yiikii olmas1 gerekmektedir. Ders yiikii bulunmayan, 6rnegin tez donemine gegen yiiksek lisans veya
doktora 6grencileri i¢in bir akademik donemde 30 AKTS’lik ders niteliginde olmayan is yiikii tizerinden
Ogrenim anlagmasi diizenlenebilir.

7.5-  Bir (1) AKTS nin is ytikii karsiligi 25-30 saattir.

7.6- Staj yapilacak kurum/isletme, 6grencinin kendisi tarafindan ayarlanir.

7.7- Ogrenciler ayrica stajin konusu, siiresi vb. konularda ilgili Ana Bilim Dali/Boliim Baskanliklarinin onayini
kendileri alir ve istenilmesi durumunda Erasmus+ Koordinatorliigii ofisine teslim eder.

7.8-  Ogrencinin, Erasmus+ Progranu kapsaminda yurt disinda bulunacag: siire normal dgrenim siiresinden
sayilir.

7.9-  Ogrenci hareketlilige katilmadan énce {iniversitemizde gidecegi dénemin ders kaydini yapar.

7.10- Kayit donduran 6grenciler, kayit dondurduklar1i donemde 6grenim hareketliligi veya zorunlu stajlarim
gerceklestiremez. Istege bagli stajlarda kayit donduran Ogrencinin hareketlilikten yararlamp
yararlanamayacagi hususu yiiksekdgretim kurumunun takdirindedir. Kayit dondurulan dénemde 6grenim
veya staj hareketliligi bagvurusu yapilabilir.

7.11- Ogrencinin yurt disinda aldig1 ve basarili oldugu derslerin notlar1 iiniversitemizde uygulanan not ve kredi
sistemine déniistiiriilerek dgrencinin not belgesine (transkript) islenir. Ogrenci, basarisiz oldugu derslerin
yerine kendi iiniversitesinde ilgili birim yonetim kurulunca belirlenen sartlarla dersleri alir.

7.12- Koordinatérliik, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagl yurtlarda barinan 6grencilerin
yurtdisinda bulunduklari siire zarfinda barinma haklarinin korunmasi i¢in 6grenci talebi dogrultusunda
gerekli girisimlerde bulunur.

7.13- Programa katilan 6grencilerin yurt disina gitmeden dnce ve Ogrenimlerini tamamlayarak iiniversiteye
dondiikten sonra ¢cevrimici olarak gonderilen OLS (Online Language Support) dil snavini ve anket formunu
doldurmalan gerekmektedir. OLS uygulamasi Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda belirtilen kriterlere gore
uygulanir.

7.14- AKTS — BEU kredi ve not déniisiimleri ilgili birim ydnetim kurulu/Ogrenci Isleri Daire Baskanhig

tarafindan yapilir.



GIDEN OGRENCIi BASVURU VE DEGERLENDIRME iSLEMLERI

Madde 8-Erasmus programi kapsaminda gerceklestirilecek olan giden 6grenci bagvuru islemleridir.

8.1-

8.5-

8.6-

8.7-

8.8-

8.9-

8.10-

8.11-

Secim takvimi ve kriterleri Universitemizin Erasmus+ Koordinatérliigii tarafindan Universitemiz Erasmus+
yonergesi ve Tiirkiye Ulusal Ajansinin ilgili proje donemine ait Uygulama El Kitabi’nda belirtilen usuller
ve esaslar ¢ergevesinde belirlenir ve ilan edilir.

Basvurularin bagladig tarih, {iniversitemizin internet sayfasi iizerinden ve ilan panolarinda ilan edilerek
duyurulur ve basvuru cagrist yapilir.

Ogrencilerin bagvuru evrakini tamamlayabilmeleri i¢in ilan, bagvurularin alinmaya baslanmasindan en az
20 giin 6nce yayimlanmali, 6grencilere bagvuruda bulunmalari i¢in en az 15 giin siire taninmalidir.

Bagvurular, Tirkiye Ulusal Ajansinin ilgili yila ait Uygulama El Kitabi’nda belirtilen usuller ve esaslar
cergevesinde Koordinatorliik¢e yayimlanan ilani takiben, internet iizerinden ilan edilen duyuruda yer alan
belgeleri yiiklemek suretiyle Tiirkiye Ulusal Ajanst Turna Portal iizerinden alinir. Tiim se¢im 6lgiitleri,
yapilmasi planlanan merkezi Yabanci Dil sinavina iligkin bilgiler, kontenjanlar ve varsa akademik
birimlerin 6zel se¢im sartlar1 ve bagvuru yontemi ilanda belirtilir.

Gorevlendirilen Erasmus+ Komisyonu tarafsiz ve seffaf bir sekilde gelen biitiin bagvurular1 degerlendirir.
Sonuglar, 6grencilerin aldiklar1 tim puan detaylarini icerecek sekilde Erasmus+ Koordinatorligii Ofisi
internet sayfasi tizerinden ve Tiirkiye Ulusal Ajansi Turna Portal tizerinden ilan edilir.

Tim olgiitler dikkate alinarak hesaplanan toplam puanlarin esit olmasi halinde; akademik basar1 notu
yiiksek olan 6grenciye, akademik bagar1 notunun da esit olmasi halinde yasi kiigiik olan 6grenciye oncelik
verilir.

Erasmus+ asil ve yedek 6grenci yerlestirmeleri ve yedek siralamasina girmeyen adaylarin da Erasmus+
Komisyonu tarafindan siralamaya alinmasi sonucu bos kontenjan kalmasi durumunda, Universitemiz
Rektorliigii onayiyla, bos kalan kontenjanlar igin yeni bagvuru almak iizere degerlendirme takvimi belirlenir
ve ilan1 duyurur. Ayni sézlesme donemi i¢in birden fazla basvuru donemi belirlenebilir. Ek ilan
yayimlanma siiresi ve Ogrencilere bagvuruda bulunmalar1 i¢in gereken siire Erasmus+ Koordinatorii
tarafindan belirlenir.

Gidilecek kuruma, o kurum tarafindan istenen belgelerin zamaninda hazirlanmasi ve ilgili kuruma iletilmesi
Ogrencinin  sorumlulugundadir.  Belgelerinin  hazirlanmasinda  ilgili Erasmus+ Birim/Béliim
Koordinatorliigii 6grencilere danismanlik ve destek hizmeti verir.

Asil olarak ilan edilen dgrenci, Erasmus+ Koordinatorliigii tarafindan belirlenen siire icerisinde kabul
mektubunu alamayip ve/veya Erasmus+ Koordinatorliigiine teslim etmemesi/edememesi durumunda
hakkini kaybetmis olur ve yerine siradaki yedek aday ¢agrilir. Bu konudaki tiim sorumluluk 6grenciye aittir.

Degisimin siiresi, iki iiniversite arasinda imzalanan Ikili Kurumlararas1 Anlasmada belirtilir. Bir donemlik
degisim siiresinin uzatilmas, her iki {iniversitenin onay1 ve degisimin gerceklestigi akademik yildaki hibe
miktarmin yeterliligine baglhidir. Universitemiz, dénem uzatmak yerine, yeni bir égrencinin programdan
yararlanmasini tesvik eder.

Erasmus+ Birim/Boliim Koordinatorleri, program kapsaminda hareketliliklere segilen ve kabul alan
ogrenciler igin “Cevrimigi Ogrenim Anlagmasi (Online Learning Agreement)” belgesini hazirlar. Anlasma,
ogrenci ile Birim Koordinatdrii ve gidilecek tliniversitedeki Birim Koordinatorii tarafindan imzalanir. Bu
anlagmada gidilecek {iniversitede alinacak dersleri, derslerin kredisini ve almig oldugu derslerin kendi
boliimiinde hangi derslerin yerine sayilacag belirtilir.



8.12- Ogrencinin gidecegi kurumda alacag derslerin Universitemizde ilgili yariy1l/yilda almakla yiikiimlii oldugu
derslerle isim olarak birebir ortiigmesi gerekmez, ancak igerik olarak en yakin derslerin se¢ilmesine 6zen
gosterilmelidir. Kars1 iiniversitede alacagi dersleri Bitlis Eren Universitesinde almamis olmasi
gerekmektedir. Ogrenciler gidilecek iiniversitede alt ve/veya iist yariyillardan ders alabilir. Ogrencinin
gidecegi iiniversitede alacag derslerin Universitemiz ilgili yarty1l/y1lda almakla yiikiimlii oldugu derslerle
ayn1 olmasi gerekmez. Ogrencinin yurt disinda kaldig1 her dénem icin alacag: derslerin Bologna Siireci
ilkeleri kapsaminda 30 AKTS olmasi gerekmektedir. Ders se¢imi islemlerinde ders sayisi eslemesine
bakilmaksizin kredi eslemesi yapilir.

8.13- Program kapsaminda 6grenim hareketliliginde bulunmak iizere segilen ve kabul alan 6grenciler igin ayrica
Erasmus+ Birim/Bolim Koordinatorii web sayfasinda bulunan almis oldugu derslerin kendi boliimiinde
hangi derslerin yerine sayilacagini belirten “Ders Tanmirlik Belgesi” (Recognition Sheet) hazirlanmasi
gerekmektedir. Ogrenci ve/veya danismani tarafindan hazirlanan bu belge Birim/Béliim Yénetim Kurulu
kararma sunulur. Onaylanan bu belgenin bir niishast Erasmus+ Kurum Koordinatérliigiine st yazi ile
gonderilir. Degisim siiresinde gerceklesen tiim degisiklikler ayn1 sekilde ilgili birim yonetim kurulunca
belirlenir ve yonetim kurul kararimmin bir niishast Erasmus+ Kurum Koordinatorliigiine iist yazi ile
gonderilir.

8.14- Ogrenim anlagmasinda (Learning Agreement) / Cevrimici Ogrenim Anlasmasinda (Online Learning
Agreement) belirlenen derslerde degisiklik olmas1 durumunda degisikligin en fazla 1 (bir) ay i¢inde 6grenci
tarafindan Koordinatorliige bildirilmesi gerekmektedir. Her iki Universitenin bu degisikligi onaylamasi ile
degisiklik iglemi yiiriirliige girer. Degisim siiresinde gergeklesen tiim degisiklikler ayni sekilde ilgili birim
yonetim kurulunca belirlenir ve yonetim kurul kararinin bir niishast Erasmus+ Kurum Koordinatorligiine
iist yazi ile gonderilir.

8.15- Degisim programi kapsaminda gidecek dgrencilere {iniversiteden ayrilmadan dnce bir “Erasmus+ Ogrenci
Beyannamesi” (Erasmus+ Student Charter) verilir. Bu beyannamede 6grencinin hak ve yiikiimliilikleri
belirtilir.

GELEN OGRENCI BASVURU SARTLARI
Madde 9- Erasmus programi kapsaminda gergeklestirilecek olan gelen 6grenci basvuru sartlaridir.

9.1- Erasmus+ Yiksekogretim Programi kapsaminda 6grenim hareketliliginde bulunacak olan 6grencinin
hareketlilikten faydalanabilmesi i¢in Kurumlararas1 ikili anlasma (Bilateral Agreement)’nin olmasi
gerekmektedir.

GELEN OGRENCIiHAREKETLILiK SURECI VE iSLEYiSi
Madde 10-Erasmus programi kapsaminda gergeklestirilecek olan gelen &grenci hareketlilik siireci ve isleyis
stirecidir.
10.1- Erasmus+ Ikili Anlasmalartyla ortak olunan {iniversitelerden Bitlis Eren Universitesine Erasmus+ dgrencisi

olarak gelmek isteyen yabanci dgrenciler, Erasmus+ Koordinatdrliigiine e-posta yoluyla gerekli evraklari
hazirlayarak Ikili Anlasmalarda (Bilateral Agreement) belirtilen son basvuru tarihinden énce gonderirler.



10.2-

10.3-

10.4-

10.5-

10.6-

10.7-

10.8-

10.9-

Gelen dgrenci, Bitlis Eren Universitesinden alacag: derslerin sec¢imi icin iiniversite internet sayfasindan
ulasabilecegi ders katalogundan yararlanir ve Ogrenim Anlasmasinda (Learning Agreement) / Cevrimigi
Ogrenim Anlagmasinda (Online Learning Agreement) alacag1 dersleri belirtir. Derslerin agilmamasi veya
diger benzer mecburi sebeplerden dolayr Ogrenim Anlasmasinda/Cevrimici Ogrenim Anlasmasinda
(Online Learning Agreement) belirtilen derslerde gerekge belirtmek kosulu ile degisiklik yapabilir.

Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii gelmeye hak kazanan 6grenciler i¢in kabul mektubu ve talep edilen
diger evraklar1 gonderir.

Fakiilte/Yiiksekokul/Enstiti/MYO Erasmus+ Birim Koordinatorleri, kabul alan gelen 6grencilerin
oryantasyon ve danismanlik hizmetlerini yiiriitiirler; iniversitenin akademik ve sosyal ortamina uyumunda,
ders seciminde yardime1 olurlar ve 6grencilerin 6grenim anlagsmalarini, ders kayit formlarini imzalarlar.

Ulasim, konaklama, beslenme, saglik sigortasi, kisisel harcamalar, oturum izni, pasaport harci ve vize
masraflari ile benzeri tiim yasam masraflari gelecek dgrencilerin kendi sorumlulugundadir.

Erasmus+ Koordinatorliigii gelen dgrencilerin bilgilerini iceren listeyi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina
gonderir ve liniversite i¢i diger idari islemlerde danigmanlik yapar. Kesin kayit islemlerinin tamamlanmasi,
ogrenci kimlik kartlariin hazirlanmasi, kurumsal e-posta adresi ve sifrenin verilmesi islemleri Bilgi Islem
Daire Baskanligi ile Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin sorumlulugundadir.

Erasmus+ Programi Kapsaminda gelen 6grencilerin 6grenim siirelerinin sonunda kendilerine Boliim
Erasmus+ Koordinatoriiniin ~ hazirladigt  ve  fakiilte/yiiksekokul/enstitii ~ tarafindan  imzalanip
dekanlik/miidiirliik miihriiyle onaylanan bir transkript ve Erasmus+ Koordinatdrliigii tarafindan hazirlanan
bir katilim sertifikasi verilir.

Bitlis Eren Universitesi, Erasmus+ kapsaminda gelen 6grenciden dgrenim iicreti, kayit iicreti, sinav iicreti
veya kiitliphane ticreti gibi akademik iicretler talep edemez. Ancak sigorta, oturma izni, indirimli ulagim
kart, akademik malzemelerin fotokopisi, laboratuvar triinlerinin kullanimi ve g¢esitli materyallerin
kullanilmasi i¢in gerekli ticretler bu kapsam disindadir.

Erasmus+ Kapsaminda gelen dgrenciler Bitlis Eren Universitesinde kayit donduramazlar.

10.10- Erasmus+ hareketliligini {iniversitemizde tamamlayan 6grenciler iilkelerine donmeden Once {iniversite

ilisik kesme formunu doldurup, Erasmus+ Koordinatorliigii’ne teslim ederler

GELEN OGRENCIi BASVURU VE DEGERLENDIRME iSLEMLERI
Madde 11-Erasmus+ programi kapsaminda gergeklestirilecek olan gelen 6grenci bagvuru islemleridir.

11.1-

11.2-
11.3-

11.4-

Erasmus+ Programi kapsaminda gelen 6grencilerin kendi tiniversiteleri tarafindan se¢ildigi, karsi {iniversite
tarafindan Erasmus+ Ofisi’ne bildirilmelidir.

Erasmus+ ofisi gelen bagvurulari ilgili Birim/Béliim Koordinatoriine iletir.

Universitemiz tarafindan Erasmus+ Gelen Ogrencisi olarak segilen dgrenciler, Universitemiz internet
sayfasinda yer alacak bagvuru formlar1 ve gerekli diger belgeleri Erasmus+ Ofisi’ne ilan edilen tarihten
once teslim etmelidirler.

Fakiilte/Yiiksekokul/Enstiti/MYO Erasmus+ Birim Koordinatorleri, Erasmus+ kapsaminda gelecek
ogrencilerin bagvurularini degerlendirir ve sonuglari Erasmus+ Kurum Koordinatorliigiine bildirir.



OGRECi HAREKETLILIiK SOZLESMELERIi VE HiBELERIi

Madde 12-Erasmus+ programi kapsaminda gerceklestirilecek olan hareketliliklere ait s6zlesme ve hibelerin
6denmesi hususundaki maddedir.

12.1- Ogrenci yurtdisina gitmeden nce Universitemiz ile dgrenci arasinda bir hibe sézlesmesi imzalanir. Hibe
Sozlesmesinin formati standart olup Ulusal Ajans tarafindan belirlenir. Bu s6zlesme ile 6grencinin
Erasmus+ Programina katilacag: kesinlesir.

12.2- Hibelerin 6denmesi igin her 6grenciden bir Avro hesabi agmasi ve hesap bilgilerini Erasmus+
Koordinatorliigiine bildirmesi istenir.

12.3- Ogrencinin alacagi hibe miktar1 Tiirkiye Ulusal Ajansin degisimin gerceklestigi akademik yilda
yayinlandig1 Erasmus+ Uygulama El Kitabi'na gére belirlenir ve Avro cinsinden ddemesi yapilir. ilk
O6demede; 6grenci karsi tiniversiteye gitmeden once Ongériilen toplam 6grenim siiresine gore hesap
edilen toplam hibenin %80’1 6denir. Geri kalan hibe 6demesi; 6grencinin basart ve sorumluluklarini
yerine getirme diizeyi dikkate alinarak, gittigi tiniversiteden aldigi transkripti, degisim 6grencisi
oldugu tarihleri belirten onaylanmis katilim sertifikasim1 ve ¢cevrimici AB anketini Erasmus+ Kurum
Koordinatérliigiine sunmas1 akabinde gerceklestirilir. Ogrencinin geri kalan hibe 6demesi, resmi katilim
sertifikasinda ve/veya pasaport giris/cikis tarihlerinde yer alan kesin gerceklesme siiresinden kisa olani
esas alinip 6grencinin basari ve sorumluluklarini yerine getirme diizeyi dikkate alinarak yapilir.

12.4- Universitemiz Tiirkiye Ulusal Ajans'in degisimin gerceklestigi akademik yilda yayimlandigi Uygulama
El Kitabi'nda belirttigi kurallarla ters diigmemek kosuluyla yurt digindaki 6grenimini herhangi bir
nedenle birakan veya 6grenim anlagmasinda belirlenen ders programini takip etmeyen, derslere veya
diger calismalara katilim saglamayarak “devamsiz” olarak basarisiz olan 6grencinin kalan 6demesinin
kismen veya tamamen yapilmamasi veya yapilmis bulunan 6demesinin iadesinin istenmesi hakkini sakli
tutar. Sorumluluklarini yerine getirmeyen ve/veya basarisiz olan 6grencilerin hibelerinde kesinti yapilip
yapilmamasina Universite Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii karar verir.

12.5- Ogrenciler yurt disinda okuduklar siire zarfinda kendi {iniversitesine 6demekle yiikiimlii olduklar1 katk1
pay1 veya 6grenim ticretlerini 6demeye devam ederler ve tiniversitemizde ders kayitlarini hareketlilikten
Once yaparlar. Ayrica gittikleri iiniversiteye 6grenim ticreti 6demezler.

12.6- Hareketlilige katilan 6grenciler, yurt disinda 6grenim gordiikleri siire zarfinda hareketlilik sebebiyle
Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli yurtlarda barinma, burs ve benzeri diger haklarindan
mahrum kalmaz, bu haklar azaltilmaz, kesintiye ugratilmaz ve sonlandirilmaz. Erasmust+ Kurum
koordinatdrliigii 6grencinin talebi dogrultusunda gerekli belgeleri 6grenciye teslim eder ve bu konularda
Ogrenciye destek saglar.

12.7- Ulasim, konaklama, beslenme, saglik sigortasi, kisisel harcamalar, oturum izni, pasaport harci ve vize
masraflari ile benzeri tiim yasam masraflar1 6grencilerin kendi sorumlulugundadir.

12.8- Verilecek olan hibe ddemeleri; vergi, sosyal giivenlik ve/veya diger sosyal giderler, idari yonetim veya
kayit iicreti gibi herhangi bir kesinti yapilmaksizin yapilir.
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OGRENCI HIBE MiKTARLARINDA KESINTI YAPILMASI

Madde 13-Erasmus+ programi kapsaminda gergeklestirilecek olan hareketliliklere ait hibe miktarlarinda kesinti
yapilmas1 hususundaki maddedir.

13.1- Ogrencinin gittigi kurumdaki resmi tatil giinleri haric, yani normal sartlarda 6grenim veya stajin devam
etmesi gereken durumlarda bir haftadan fazla siire ile misafir oldugu kurumdan (sehirden/iilkeden)
ayrilmas1 durumunda ayri kaldig siireler icin hibe 6demesi yapilamaz. Yurtdisinda bulunduklart siire
icinde derslerine devam etmedikleri, sinavlarina girmedikleri ve/veya 6grenci olarak yapmakla yiikiimlii
olduklar1 sorumluluklarini yerine getirmedikleri, disiplin sugu isledikleri tespit edilen ve bu durumu
belgelendirilen, iiniversitesi tarafindan belirlenen tarihe kadar doniis belgelerini {iniversitesinin
Erasmus+ Ofisine teslim etmeyen ve/veya ¢evrimici AB anketini doldurmayan 6grencilerin hibelerinde
kesinti yapilabilir.

13.2- Daha 6nce 6deme yapilmis olsa bile yukaridaki gerekgeler dogrultusunda bu dénem i¢in verilen hibenin
iadesi talep edilir. YiiksekOgretim kurumu, sorumluluklarini yerine getirmeyen ve/veya basarisiz
Ogrencilerin hibelerinde kesinti yapabilir. Kesinti miktar1 %20 ila %100 arasinda, tiniversitemiz
Eramsus+ Kurum Koordinatorliigii takdirindedir.

13.3- Buna gore %20 ila %100 arasinda kesinti asagida belirtilen kosullara gore yapilir;

o 1 akademik yilda 60 AKTS alan 6grenci i¢in kalan hibelerinden; 40 AKTS ve {izeri dersten basarili
olmalar1 durumunda: %100 6deme, 30-40 AKTS aras1 dersten basarili olmalart durumunda: %80
6deme, 20-30 AKTS arasi dersten basarili olmalar1 durumunda: %60 6deme yapilacaktir.

o 1 akademik donemde 30 AKTS alan 6grencilerimiz i¢in kalan hibelerinden;20 AKTS ve iizeri dersten
basarili olmalar1 durumunda: %100 6deme, 15-20 AKTS arasi dersten basarili olmalar1 durumunda:
%80 6deme, 10-15 AKTS arasi1 dersten basarili olmalari durumunda: %60 6deme yapilacaktir.

13.4- Yararlanicilardan, faaliyete katilmak lizere kendilerine hibe édemesi yapilmis olanlarin bu faaliyeti
gerceklestirmemeleri ve tahakkuk eden hibeyi Koordinatorliige iade etmemeleri halinde, kendileriyle
imzalanmis sozlesme hiikiimleri ve diger ilgili mevzuat uyarinca yasal takip baslatilir.
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DORDUNCU BOLUM

PERSONEL HAREKETLILIKLERIi

PERSONEL HAREKETLILIKLERI TURLERIi

Madde
14.1-

14.2-

14 —Erasmus+ Personel Hareketliligi igin hareketlik tiirlerini agiklar maddedir.

Personel Ders Verme Hareketliligi: Universitemizde calisan ve ders verme yetkisi olan dgretim iiyeleri
ile 6gretim gorevlilerinin en az 8 saat ders verme ve seyahat harig¢ en az 2 is giinii ve en fazla 2 ay olacak
sekilde bir Avrupa iilkesinde EUB sahibi ve boliimiiniin Ikili Anlasmas1 (Bilateral Agreement) olan bir
yiiksekogretim kurumunda ders vermesine veya yurt disindaki isletmelerde konusunda uzman olarak
caligan personelin Gniversitemizde ders vermek iizere davet edilmesine imkan saglayan faaliyettir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi: Universitemizde calisan tiim akademik ve idari personelin
yiiksekdgretim kurumlarinda veya isletmelerde kendi alani ile ilgili egitim alma faaliyetidir.

PERSONEL HAREKETLILIKLERI BASVURU SARTLARI

Madde
15.1-

15.2-

15.3-

15.4-

15.5-

15.6-

15 — Erasmus+ Personel Egitim Alma / Ders Verme Hareketliligi bagvuru sartlarini tanimlar maddedir.

Personel Ders Verme Hareketliligi igin, personelin tiniversitemizde tam/yari zamanli olarak istihdam
edilmis ve o kurumda fiilen gérev yapmakta olan ve ders veren 6gretim elamani olmasi gerekmektedir.
Personel Ders Verme Hareketliligi i¢in hareketlilik faaliyeti gerceklestirilecek tiniversiteler arasinda
Kurumlararas ikili Anlasma (Bilateral Agreement)’nin olmas1 gerekmektedir.
Personel Egitim Alma Hareketliligi i¢in personelin {iniversitemizde tam/yart zamanli olarak istihdam
edilmis olmas1 ve fiilen gorev yapmasi gerekmektedir. ilan tiim dgretim elemani ve idari personele acik
olup hareketlilik i¢in Kurumlararasi Ikili Anlasma (Bilateral Agreement)’nin olmasi sart: aranmaz.
Personel Ders Verme Hareketliligi i¢in yararlanicinin, 65 dil puaninin altinda olmamak kosulu ile ilanda
belirlenen asgari dil puanini saglamasi gerekmektedir. Ancak Personel Egitim Alma Hareketliligi i¢in dil
puani zorunlulugu yoktur. Dil puanlar1 agagida belirtilen sinavlar i¢in gecerli olacaktir:
a) OSYM tarafindan yapilan ve YOK tarafindan gecerli sayilan YDS, YOKDIL benzeri bir snavdan
almmus dil sinav puani.
b) Uluslararas: gegerliligi olan (CAE, Pearson PTE, TOEFL IBT vb.) bir sinavdan alimms ve OSYM
es degerlik tablosu dikkate alinarak hesaplanmis olan dil sinav puan.

¢) Universitemiz tarafindan yapilacak ve 1 yil gegerliligi olan yabanci dil sinav puani.

Ingilizce dil puam biitiin {ilkeler igin gegerli iken, bunun disindaki dil puan1 ile bagvuranlar sadece o dilin
resmi olarak konusuldugu iilkelerde hareketlilige katilabileceklerdir. Ulkemizde ve/veya kurumumuzda
smavi yapilmayan yabanci diller i¢in hareketlilige katilmaya yeterli dil diizeyini gosteren belgenin
sunulmast halinde Erasmus+ Komisyonu karart ile adayin dil puani1 kabul edilebilecektir.

flana cikilacak Personel Hareketliligine o ilan icin Erasmus+ Komisyonu gorevi olan personel, ilana
basvuru yapamaz.
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PERSONEL HAREKETLILIKLERI SURECI VE iSLEYISi
Madde 16 — Erasmus+ Personel Egitim Alma / Ders Verme Hareketliligi bagvuru siireci ve isleyisi maddesidir.

16.1-

16.2-

16.3-

16.4-

16.5-

16.6-

16.7-

16.8-

16.9-

16.10-

16.11-

Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda yurtdisina giden akademik personelin Tiirkiye Ulusal
Ajans1 Uygulama El Kitabinda belirtildigi tizere haftalik en az 8 saat ders vermesi gerekmektedir.

Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda faaliyetin 1 haftadan uzun gerceklestigi
durumlarda,verilmesi gereken zorunlu ders saatinin siire ile orantili olarak artmasi gerekmektedir
(Ornegin, 1 hafta siirecek bir faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu oldugundan, 2 hafta siirecek bir
faaliyette en az 16 saat ders verilmesi zorunludur).

Personel Ders Verme Hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 2 giinden az siire ile faaliyet
gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin gorildiigii durumlarda, faaliyet
gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz, yapildi ise iadesi talep edilir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az 2 is giinti iken en fazla 2 ay
olarak belirlenmistir.

Personel Egitim Alma Hareketliliginde katilim sertifikasinda yararlanicinin 2 giinden az siire ile faaliyet
gerceklestirdiginin goriildiigii durumlarda faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe
O0demesi yapilmaz, yapildi ise iadesi talep edilir.

Personel Egitim Alma Hareketliliginde Onceliklendirmeler Tiirkiye Ulusal Ajansinin her proje igin
yaymlamig oldugu Uygulama El Kitabi’na gore belirlenir.

Hareketlilige asil olarak ilan edilen yararlanicilarin, Erasmus+ Kurum Koordinatorliigiine “Kabul
Mektubu (Acceptance Letter)” ve “Personel Ders Verme/Egitim Alma Hareketlilik Anlagmas1 (Staff
Mobility Agreement for Teaching/Training)” formlarini teslim etmesi gerekmektedir.

Asil olarak ilan edilen personel ile Kabul Mektubu (Acceptance Letter)” ve “Personel Ders Verme/Egitim
Alma Hareketlilik Anlagmasi (Staff Mobility Agreement for Teaching/Training)” formlarini teslim etmesi
sonrasinda “Hibe Sozlesmesi” imzalanir. Bu sozlesme formati standart olup Tiirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan belirlenir. Bu s6zlesme ile personelin Erasmus+ Programina katilacagi kesinlesir.

Erasmus+ Personel Hareketliliginden faydalanan yararlanici misafir oldugu yiiksekdgretim kurumunda
ders verdigi/egitim aldig: siireyi belirten bir Katilim Sertifikasini, karg1 kuruma onaylattiklart Personel
Ders Verme/Egitim Alma Hareketlilik Anlagsmasi1 (Staff Mobility Agreement for Teaching/Training)
formunu, pasaport giris-gikis tarihlerinin net goriildiigii sayfalarin fotokopisini veya e-devlet ¢iktisini,
giris-¢ikis tarihlerinin net goriildiigii seyahat belgelerini ve diger istenen belgeleri Erasmus+ Kurum
Koordinatorliigii’ne teslim etmekle yiikiimliidiir.

Hareketliligi tamamlayan personelin, belirtmis oldugu mail adresine gelen “Participant Survey” anketini
sistem lizerinden doldurmasi zorunludur. Doldurmayan personelin kalan %20’lik 6demesi yapilmayacagi
gibi, yapilan 6demenin iadesinin talebi Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii takdirindedir.

Kontenjanlar Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan tahsis edilen hibe miktari ile smirlidir. isteyen personel
hibe almaksizin “Hibesiz (“0” Hibeli)” olarak hareketlilikte bulunabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek icin de bagvuru yapilmasi ve bagvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye
tabi tutulmasi gerekmektedir.
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PERSONEL HAREKETLILiKLERi BASVURU VE DEGERLENDIiRME iSLEMLERi

Madde 17 — Erasmus+ Personel Egitim Alma / Ders Verme Hareketlilikleri bagvuru ve degerlendirme iglemlerini
tamimlar maddedir.

17.1-

17.2-

17.3-

17.4-

17.5-

17.6-

17.7-

17.8-

Erasmus+ Bagvurulari, Tirkiye Ulusal Ajansi’nin ilgili yila ait Uygulama El Kitabinda belirtilen usuller ve
esaslar ¢ercevesinde Rektorlitkge olusturulan Erasmus+ Komisyonu tarafindan hazirlanip Erasmus+ Kurum
Koordinatorliigii tarafindan yayimlanan ilani takiben, Tiirkiye Ulusal Ajanst Turna Portal {izerinden alinir.
Tiim sec¢im oOlgiitleri, kontenjanlar ve bagvuru yontemi ilanda belirtilir.

Personel bagvurularinin degerlendirilmesinde asagidaki Tabloda verilen dlgiitler ve siralama puanlamalari
esas alinir. Erasmus+ Kurum Koordinatorii 6nerisi ve Erasmus+ Komisyonu karariyla ilanda belirtilmek
kosulu ile asagidaki tabloya; olgiit/6lgiitler eklenebilir, tablodan 6l¢iit/6l¢iitler ¢ikarilabilir veya tablodaki
Olgiite ait puanda degisiklik yapilabilir. Bu degisiklikler sadece ilana g¢ikilacak ilgili Erasmus+ proje
numarasi i¢in gecerlidir. Sonraki ilanlar i¢in degisiklik yapilmak istenirse bu siire¢ tekrar edilir.

Puanlar1 ayni1 olan adaylardan sirasiyla; idari personel olan, iiniversitemizdeki hizmet siiresi giin 6l¢iitiinde
fazla olan (gorevlendirme haric ilisik kesmeme kaydi ile ilk géreve baglama tarihi dikkate alinir), bulundugu
boliimiinde/programinda Erasmus+ hareketliliginden daha az sayida kisi yararlanan boliim/programda
olanlar onceliklendirilir.

Erasmus+ Komisyonu Personel Egitim Alma Hareketliligi kontenjanini, dgretim elemanlart ve idari
personel olmak tizere ikiye ayirabilir ve kontenjan sayilarini belirleyebilir. Ancak 6gretim elemenlarina
ayrilan kontenjalarin en fazla %20’si ders veren ogretim elemani olabilir. Saymin kiisiiratli olmasi
durumunda her zaman iist sayiya yuvarlanir. Ayrim yapilmast durumunda kontenjanlar bagvuru éncesinde
ilanda agiklanmalidir. Kontenjanlarin dgretim elemanlar1 ve idari personel olarak ayrilmasi durumunda,
ayrilan her bir kontenjan grubu kendi aralarinda yine asagidaki Tablo’da verilen siralama puanlamalari esas
almarak ayr1 ayr1 degerlendirilir.

Erasmus+ Komisyonu Personel Egitim Alma Hareketliligi i¢in kontenjan ayrimi yapmamasi durumunda
toplam personel egitim alma hareketliligi sayisinin en fazla %20’si kadar ders veren 6gretim elemani
hareketlilikten faydalanabilir. Sayinin kiisiiratli olmas1 durumunda her zaman {ist say1iya yuvarlanir.

Personel Egitim Alma hareketliliginde 6gretim elemanlar: ve idari personel olmak tizere kontenjan ayirimi
yapilmigsa gelen basvuru sayilarinin ayirtilmis kontenjanlart asil ve yedek olarak doldurmaya yetmemesi
durumunda Erasmus+ Komisyonu ayirtilmis kontenjanlari doldurmak amaciyla 6gretim elemanlari ve idari
personel kontenjanlar1 sayilari arasinda aktarimda bulunabilir. Boyle bir aktarim gerektigi durumunda
Ogretim tiyeleri i¢in %20 limiti aranmaz.

Sonuglar, tim puanlama tablosunu gosterecek sekilde seffaflik ilkesine gore Asil ve Yedek listeyi belirler
ve web sitesinden ve Turna Portal {izerinden ilan edilir.

Kontenjanlar Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan tahsis edilen hibe miktari ile stnirlidir. isteyen personel hibe
almaksizin “Hibesiz (“0” Hibeli)” olarak hareketlilikte bulunabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek
icin de basvuru yapilmasi ve bagvurunun diger bagvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi
gerekmektedir.
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Erasmus+ Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi Degerlendirme Olgiitleri Puan

Taban Puan +100
Erasmus+ Koordinatorii, Koordinator Yardimeilar: ve Erasmus+ Koordinatorligii aktif idari personeli +20
ise

Aktif Dis Iliskiler Koordinatérii ve Yardimeilari, Erasmus+ Birim/Boliim Koordinatérleri ise +7
Erasmus+ Birim/Boliim Koordinatérleri belgelendirmek kosulu ile ilgilenmis olduklar1 6grenci +3

ogrenim veya staj hareketlilikleri basina (Bu dl¢iitten en fazla ii¢ 6grenci i¢in puan alinabilir.)

Daha oOnce {iniversitemizde personel olarak hareketliliklerden hi¢ faydalanmamis olmak
(Hareketliliklerin herhangi bir tiriine 2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+ programlart kapsaminda hig +15
katilmamuis olmak.)

Engelli personel olmak +5
Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu personel olmak +5
[lan tarihi esas almarak son 3 yil icerisinde Erasmus+ Kurumlararas: ikili Anlagsma yapmis olmak +10
(Anlagma basima +10 olup bu élgiitten en fazla 30 puan alinabilir)
Idari Personel olmak +10
Yiiksek Lisans mezunu olan idari personel ise +5
Doktora mezunu olan idari personel ise +10
Personel Egitim Alma Haraketliligi icin Yabanci Dil puani zorunlu olmamasina ragmen ibraz etmesi +9620
durumunda Yabanci Dil puaninin
Personel Ders Verme Haraketliligi i¢in Yabanci Dil puaninin +%30
21 yil ve tizeri +9
Personel Hizmet Siireleri 1620 yil +
(Gérevlendirme harig ilisik kesmeme kaydi ile BEU’daki ilk goreve baslama | 11-15 y1l +5
tarihi dikkate alinir) 6-10 yil +3
0-5 y1l +1
Bagvuruya acik olan ilandan bir 6nceki Erasmus+ projesi ilani ile programdan faydalanmis ise™ -20
Bagvuruya acik olan ilandan iki 6nceki Erasmus+ projesi ilani ile programdan faydalanmis ise* -10
Bagvuruya acik olan ilandan ii¢ 6nceki Erasmus+ projesi ilani ile programdan faydalanmis ise* -5

Son ii¢ onceki Erasmus+ projeleri doneminden herhangi birinde gitmeye hak kazandigi halde
gitmekten vazge¢mis olan personel hi¢ feragat dilekgesi vermemis ise veya feragat dilekgesinde miicbir
sebep gostermemis ise(Bir sorumlulugun yerine getirilmesini kismen veya tamamen, gegici veya daimi suretle
engelleyen, bu niteligi dolayisiyla sorumiulugu kaldiran veya yerine getirilmesini ve vadesini geciktiren veya -20
sorumlulugun niteligini degistiren kisinin onceden beklemedigi ve tahmin edemeyecegi, beklese ve tahmin etse
bile engelleyemeyecegi distan gelen olaganiistii nitelikte bir olay olgu veya durumdur. Oliim, hastalik, dogal afet,
tutukluluk gibi durumlar miicbir sebepler arasinda sayilir)

Vatandasi olunan {ilkede hareketlilige katilma -10

*Onceki donemlere ait birden fazla hareketlilikten faydalanmisg ise her bir hareketlilik icin ayr1 ayri puan kesintisi
uygulanir.
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PERSONEL SOZLESMELERI VE HIBELERI
Madde 18 — Erasmus+ Personel Egitim Alma / Ders Verme Hareketliligi sozlesmeler ve hibeler ile ilgili maddedir.

18.1-

18.2-

18.3-

18.4-

18.5-

18.6-

18.7-

18.8-

18.9-

Yerlestirilen personel, yurtdisinda gegirecegi siire i¢in bagli oldugu birimden izin almakla kendisi
yilikiimliidiir. Talebi dogrultusunda Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii kendisine gerekli evraklar teslim
eder ve destek verir.

Erasmus+ Programi kapsaminda yerlestirilmis personel ile {iniversite arasinda yurtdisina gitmeden &nce
hibe sozlesmesi imzalanir. Bu sozlesme ile personelin, personel hareketliligi programina katilacagi
kesinlesir.

Personelin gidis oncesi Erasmus+ Koordinatorliigiine teslim etmesi gereken belgeleri tamamlamasinin
ardindan Ongoriilen toplam hibe tutarinin %80°lik kismu 6denir. Hareketlilik siiresini tamamlayan
personelin kalan %20°lik hibesinin 6denmesi ve islemlerinin tamamlanmasi i¢in; yararlanicinin Personel
Hareketlilik Anlagmas: (Staff Mobility Agreement) formunu, Katilim Sertifikasini, pasaport girig-¢ikis
tarihlerinin net goriildiigli sayfalarin fotokopisini veya e-devlet g¢iktisini, girig-¢ikis tarihlerinin net
goriildiigli seyahat belgelerini, belirtmis oldugu mail adresine gelen “Participant Survey” anketini ve diger
istenen belgeleri Erasmus+ Kurum Koordinatorligii’ne teslim etmesi gerekmektedir.

Hareketliligi tamamlayan personel i¢in kesin hibe tutar1 Tiirkiye Ulusal Ajanst Uygulama El Kitabi’nda
belirlenen sekilde hesaplanir. Gergeklestirme tarihi; resmi katilim sertifikasinda ve/veya pasaport girig/gikis
tarihlerinde ve/veya seyahat belgelerinde yer alan kesin gergeklesme siiresinden kisa olani esas alinarak
yapilir.

Personel Ders Verme Hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 2 giinden az siire ile faaliyet
gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet
gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz, yapildi ise iadesi kendisinden
talep edilir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda yurtdisina giden personelin ise en az iki (2) is giinii egitim
almasi zorunludur. Aksi durumda yararlanicilara herhangi bir hibe 6demesi yapilamaz, yapildi ise iadesi
talep edilir.

Yararlanicinin Erasmus+ Kurum Koordinatorliigiine teslim etmesi gereken evrak ve/veya belgeleri
zamaninda veya hi¢ teslim etmemesi durumunda verilen hibe miktarinin tamaminin veya bir kisminin
Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii takdirine gore iadesi talep edilebilir.

Yararlanicilardan, faaliyete katilmak iizere kendilerine hibe 6demesi yapilmis olanlarin bu faaliyeti
gerceklestirmemeleri ve tahakkuk eden hibeyi Koordinatorliige iade etmemeleri halinde, kendileriyle
imzalanmis s6zlesme hiikiimleri ve diger ilgili mevzuat uyarinca yasal takip baslatilir.

Degisimden yararlanan akademik ve idari personelin maas ve diger haklar1 aynen devam eder.

GELEN PERSONEL HAREKETLILIKLERI
Madde 19 — Erasmus+ Personel hareketliligi gelen personel hareketlilikleri siiregleri hakkinda maddedir.

19.1-

Erasmus+ Egitim Alma ve Ders Verme Hareketliligi kapsaminda kurumumuzda hareketlilik
gergeklestirmek isteyen personeller, hareketlilik gercgeklestirmek istedikleri birimin
Fakiilte/Yiiksekokul/Enstiti/MYO Erasmus+ Koordinatorii veya Erasmus+ Kurum Koordinatorliigi ile
iletisime ge¢melidir. Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda iiniversiteler arasinda anlasma
bulunmasi zorunludur ancak Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda anlagsma zorunlulugu
bulunmamaktadir.
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19.2-

19.3-

19.4-

Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda kurumumuza gelecek olan personellerin bilgileri ilgili
boliime iletilir. Ilgili boliim tarafindan kabul edilen personelden “Personel Ders Verme/Alma Hareketliligi
Anlasmas1” talep edilir. Uygun goriilmesi halinde anlagma, Fakiilte/Yiiksekokul/Enstiti/MYO Erasmus+
Koordinatorii tarafindan onaylanarak Erasmus+ Koordinatorligiince kabul mektubu ile birlikte karsi
kuruma iletilir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda kurumumuza gelecek olan personelin bilgileri ilgili birim
ya da daire baskanligina iletilir. lgili birim ya da daire baskanlig1 tarafindan kabul edilen personelden
“Personel Egitim Alma Anlasmas1™ talep edilir. Uygun goriilmesi halinde anlagma, Erasmus+ Kurum
Koordinatorii tarafindan imzalanarak kabul mektubu ile birlikte Erasmus+ Koordinatorliigii tarafindan karsi
kuruma iletilir.

Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligini tamamlayan personele Erasmus+ Koordinatorliigii
tarafindan hazirlanmis olan Katilim Sertifikasi onaylanarak teslim edilir.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Madde 20— Bu yo6nergede hiikiim bulunmayan konularda, Tiirkiye Ulusal Ajanst Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda
gecen hiikiimlere gore, diger konularda ise Rektorliikge gorevlendirilen Erasmus+ Komisyonu ile ilgili birim
Yonetim Kurulu kararlarina gore islem yapilir.

YURUTME
Madde 21-Y6nerge hiikiimleri, Bitlis Eren Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

YURURLUK

Madde 22 —Bu yénerge, Bitlis Eren Universitesi Senatosu’nun kabuliinden sonra yiiriirliige girer.
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