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BIiTLiS EREN UNIiVERSITESI
KURUMSAL VERI YONETiMi KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
Amac¢

MADDE 1- Bu Ydnerge, Bitlis Eren Universitesi Kurumsal Veri Yonetimi
Koordinatorliigiiniin amag ve hedeflerini, gorevlerini, faaliyet alanlarini, teskilatini, yonetim
organlarini, calisma usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge, Bitlis Eren Universitesi Kurumsal Veri Yonetimi
Koordinatorliigiiniin amag ve hedeflerine, faaliyet alanlarina, teskiline, yonetim organlarina ve
caligma sekline iliskin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7°nci maddesinin birinci
fikrasinin d/2 bendi ile 14’{incli maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu Yonergede gecen;

(1) Birim veri temsilcisi: Universite birimlerinde koordinatérliik ile koordinasyonu saglayacak
olan birimin kurumsal veri yonetimi konusunda sorumlu olarak tanimladig1 6gretim elemanini,

(2) D1s Paydas: Universiteden etkilenen veya Universiteyi etkileyen Universite disindaki kisi,
grup veya kurumlari,

(3) I¢ Paydas: Universiteden etkilenen veya Universiteyi etkileyen Universite biinyesindeki
ogrencileri, akademik ve idari birim personelini,

(4) Koordinatdr: Bitlis Eren Universitesi Kurumsal Veri Ydnetimi Koordinatorliigii’ne ait
birimlerin faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretim elemanini,

(5) Koordinatér Yardimecisi: Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigiine ait birimlerin
faaliyetlerinin yiiriitilmesinde Koordinatére yardimci olan ve Koordinatore karsi sorumlu olan
ogretim elemanini,

(6) Rektor: Bitlis Eren Universitesi Rektoriinii,



(7) Senato: Bitlis Eren Universitesi Senatosunu,
(8) Universite: Bitlis Eren Universitesini ifade eder.
IKINCI BOLUM
KOORDINATORLUGUN AMACI VE FAALIYET ALANLARI
Koordinatorliigiin Amaci

MADDE 5- Koordinatorliigiin amaci; arastirma kapasitesi, arastirma kalitesi, etkilesim ve
isbirligi, uluslararasilasma ve toplumsal katki basliklar1 altinda Bitlis Eren Universitesinin
performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi, analiz edilmesi ve raporlanmasi i¢in ¢aligmalar
yaparak ulusal ve uluslararas1 alanda Universitenin tanimirhgni ve sayginligimi artirarak
stirdiirilebilir aragtirma kalitesinin olugmasina katki sunmaktir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar
MADDE 6- Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

(1) Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan iiniversite siralama sistemleri i¢in gerekli kurumsal
arastirma verilerini toplamak, dokiimante etmek ve ilgili kuruluslarla paylagsmak,

(2) Kurumun AR-GE yetkinligini artirmaya yonelik donemsel raporlar hazirlamak,

(3) Kurumun arastirma performansinin 6lgiilmesine ve degerlendirilmesine yonelik ¢alismalar
yiirlitmek,

(4) Veri saglanan ulusal ve uluslararasi siralama sistemlerinde tist siralar1 hedeflemeye yonelik
planlamalar yapmak,

(5) Diinyadaki gelismeleri yakindan izleyerek, Universitenin arastirma performansimin
gelistirilmesini saglayarak Tiirkiye’de oncii ve diinyada 6nde gelen bir tiniversite olmasi adina
calismalar yiirtitmektir.

UCUNCU BOLUM

KOORDINATORLUGUN TESKILAT YAPISI iLE GOREV, YETKIi VE
SORUMLULUKLARI

Koordinatorliigiin Teskilat Yapisi

MADDE 7 — (1) Koordinatorliik; Rektorliige bagli olarak Rektor tarafindan tiniversite 6gretim
elemanlar1 arasindan 3 yil siire ile gorevlendirilen bir (1) Koordinatér, Koordinatore
gorevlerinde yardimci olmak iizere Ogretim elemanlar1 arasindan yine Rektor tarafindan
gorevlendirilen bir (1) Koordinatoér Yardimcisi ve birim amirleri tarafindan 6gretim elemanlari
arasindan gorevlendirilen Birim Veri Temsilcilerinden olusur. Koordinatoriin gorev basinda
bulunmadigr zamanlarda yerine Koordinator Yardimcist vekalet eder. Gorev siiresi sona eren
Koordinator yeniden gorevlendirilebilir.



(2) Koordinatoriin alt1 aydan daha fazla siireyle gorevi basinda bulunmamasi durumunda gorevi
sona erer. Stiresi dolmadan gorevinden ayrilan Koordinatdriin yerine Rektor tarafindan ayni
usulle yeni gorevlendirme yapilir.

(3) Herhangi bir nedenle Koordinatoriin gorevinden ayrilmasi durumunda Koordinator
Yardimcilarinin gorevi de kendiliginden sona erer.

(4) Koordinatorliigiin talebi iizerine Universite genelinde faaliyetlerin saglikli sekilde
yiriitiilmesini ve koordinasyonu saglamak tizere her kademedeki akademik birimlerde, ilgili
birim amiri tarafindan 6gretim elemanlar1 arasindan Birim Veri Temsilcileri gorevlendirilir.
Koordinatorliik, ihtiyag¢ duymasi halinde birim veri temsilcisi/temsilcilerini dogrudan
toplantiya ¢agirabilir.

(5) Koordinatorliigiin akademik ve idari personel ihtiyaci, Rektorliik tarafindan
gorevlendirilecek personel ve ilgili birimlerin destegi ile karsilanir.

Koordinatorliigiin Gorevleri
MADDE 8 — Koordinatorliigiin gérevleri sunlardir:

(1) Universitede kurumsal veri koruma politika nerilerini, prosediirlerini gelistirmek, gdzden
gecirmek ve giincelleme caligmalar yiiriitmek, veri yonetimi strateji belgelerini olusturmak,

(2) Kurumsal verilerin, veri yonetimi kurallar1 ¢ergevesinde tanimlanmasi, toplanmasi, veri
yasam dongiisii siirecinde veri kalitesinin ve giivenliginin saglanmasi i¢in koordinasyonu yerine
getirmek,

(3) Universitenin stratejik planlama ve biitiinlesik kalite yonetim sisteminin igleyisine uygun
olarak ihtiya¢ duyulan veri setinin ve yazilim mimarisinin gelistirilmesi amaciyla veri paylasim
kurallarin1 olusturmak,

(4) Universitenin kurumsal hedeflerini destekleyen ydnetim, karar alma siirecleri ve stratejik
faaliyetler ile kalite faaliyetleri ¢ergevesinde kurumsal planlara, raporlara, belgelendirmelere,
siralamalara ve gostergelere girdi teskil edecek kurumsal verileri standardize etmek ve
koordinasyonu saglamak,

(5) Kurumsal veri sorumlulugu kapsaminda rol ve siiregleri tanimlamak ve veriyi {ireten veya
kullanan paydaslara iliskin siire¢lerin standardize edilmesinin koordinasyonunu saglamak,

(6) Universite birimlerinde veri yonetimi hizmetlerinin saglanmasi i¢in gerekli standart, rehber,
plan, program vb. destekleyici belgelerin olusturulmas1 ve egitim ¢alismalarinin
koordinasyonunu saglamak,

(7) Veri yonetimi ile ilgili mevzuat ve mevzuatta olusan degisiklikler ile ilgili birimlerde gerekli
onlemlerin alinmasini ve diizenlemelerin yapilmasini koordine etmek,

(8) Veri koruma etki degerlendirme siireglerini koordine etmektir.
Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 9- Koordinatoriin gorevleri sunlardir:



(1) Koordinatorliigii temsil etmek ve Koordinatorliigiin faaliyetlerini amaglarina uygun olarak
yiiriitmek,

(2) Koordinatorliik ¢alismalarinin diizenli ve etkin bir bigimde isleyisini saglamak ve bunun
icin gerekli onlemleri almak,

(3) Koordinatorliik biinyesindeki birimlerin yapilandirilmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,
(4) Koordinatorliik ¢aligsmalarinin gerektirdigi birim i¢i gérevlendirmeleri yapmak,

(5) Koordinatorliigiin faaliyetleri ve mevcut durumu hakkinda 3 ayda bir Rektére donemsel
rapor sunmak,

(6) Koordinatorliigii temsilen yurt iginde ve yurt disinda toplantilara katilmak,

(7) Koordinatorliigiin faaliyetleri kapsaminda kamu ve o6zel sektor kuruluslar ile is birligi
yapmak,

(8) Rektor tarafindan kendisine verilen ilgili diger gorevleri yerine getirmek.
Koordinator Yardimcisinin Gorevleri

MADDE 10- Koordinatér Yardimeisinin gorevleri sunlardir:

(1) Koordinatére, koordinatorliigiin ¢alismalarinda ve yonetilmesinde yardimci olmak,
(2) Koordinator tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Koordinatorliik Birimleri

MADDE 11- Koordinatorliik Veri Yonetimi Ofisi, Istatistik ve Veri Ofisi ve Derecelendirme
Ofisi olmak tizere ti¢ (3) birimden olusur.

Koordinatorliik Birimlerinin Teskilat Yapisi

MADDE 12- Koordinatorliik birimleri, Koordinator tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan
Universite Ogretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilen bir (1) adet Ofis Yoneticisi ile
birimlerdeki Veri Temsilcileri arasindan yine Rektor tarafindan gorevlendirilen en az 3
temsilciden olusur.

Koordinatorliik Birimlerinin Gorevleri
MADDE 13- Veri Yo6netimi Ofisinin gorevleri sunlardir:

(1) Universitenin ulusal ve uluslararas1 alanda yapilan iiniversite siralamalarindaki mevcut
durumunu izlemek ve degerlendirmek,

(2) Siralama sistemleri ile ilgili toplantilara katilim saglayarak tilkedeki ve diinyadaki
gelismeleri ve giincel uygulamalar1 yakindan takip etmek,

(3) Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan {iniversite siralamalarin1 ve siralama kuruluslarinin
faaliyetlerini izleyerek Universite ile siralama kuruluslari arasindaki irtibati saglamak,



(4) Ulusal ve uluslararasi siralama sistemleri i¢in hazirlanan verilerin metodolojisini
inceleyerek veri toplama yontemlerini belirlemek,

(5) Veri toplama siireglerine iliskin takvim olusturmak ve bu takvime uygun olarak siiregleri
uygulamak ve kontrol etmek,

(6) Kurum i¢inde ve disinda saha ¢alismalariyla ilgili arastirmalar yapmak,

(7) Veri toplama asamasinda yasanan aksakliklar1 tespit ederek raporlamak ve siirecin
iyilestirilmesine yonelik faaliyetler yiirlitmek.

MADDE 14- statistik ve Veri Ofisinin gorevleri sunlardir:

(1) Kurum igi arastirma verilerinin tutuldugu veri tabanlarini kullanarak kurumsal gelisim ve
performansi izlemek,

(2) Veri Yonetimi Ofisine gelen kurum i¢i veya kurum dis1 verileri diizenlemek, birlestirmek
ve analize hazir hale getirmek,

(3) Istatistiksel yontemlerle mevcut arastirma verilerinden yola ¢ikarak kurumsal stratejilerin
gelistirilmesine katki saglamak igin gelecege yonelik tahminlerde bulunmak,

(4) Koordinatorliigiin faaliyetlerine yonelik donemsel veya amaca 6zel periyodik raporlar
hazirlamak.

MADDE 15- Derecelendirme Ofisinin gorevleri sunlardir:
(1) Ulusal ve uluslararas1 Universite derecelendirme kuruluslarina veri saglamak.

(2) Akademik uluslararasilasma ve Universitenin goriiniirliigiiniin artirilmasma yonelik
caligmalar gerceklestirmek.

(3) Universitenin derecelendirme kuruluslarinin belirledigi siralamalarin iyilestirilmesi igin
yapilmasi gereken calismalar hakkinda Koordinatorliige rapor sunmak ve Koordinatorlik
tarafindan verilen ¢aligmalarin takibini yapmak.

DORDUNCU BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 16- Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Senato kararlar1 uygulanir.

Yirirlik

MADDE 17- Bu Yénerge, Bitlis Eren Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- Bu yonerge hiikiimleri Bitlis Eren Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiilir.



