
13.12.2023                                                               SENATO                                                             2023/35-02 

T.C. 

BİTLİS EREN ÜNİVERSİTESİ 

KURUMSAL VERİ YÖNETİMİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

AMAÇ, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR 

Amaç 

MADDE 1- Bu Yönerge, Bitlis Eren Üniversitesi Kurumsal Veri Yönetimi 

Koordinatörlüğünün amaç ve hedeflerini, görevlerini, faaliyet alanlarını, teşkilatını, yönetim 

organlarını, çalışma usul ve esaslarını düzenlemek amacıyla hazırlanmıştır.  

Kapsam  

MADDE 2- Bu Yönerge, Bitlis Eren Üniversitesi Kurumsal Veri Yönetimi 

Koordinatörlüğünün amaç ve hedeflerine, faaliyet alanlarına, teşkiline, yönetim organlarına ve 

çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsamaktadır.  

Dayanak  

MADDE 3- Bu Yönerge; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7’nci maddesinin birinci 

fıkrasının d/2 bendi ile 14’üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.  

Tanımlar 

MADDE 4- Bu Yönergede geçen;  

(1) Birim veri temsilcisi: Üniversite birimlerinde koordinatörlük ile koordinasyonu sağlayacak 

olan birimin kurumsal veri yönetimi konusunda sorumlu olarak tanımladığı öğretim elemanını, 

(2) Dış Paydaş: Üniversiteden etkilenen veya Üniversiteyi etkileyen Üniversite dışındaki kişi, 

grup veya kurumları,  

(3) İç Paydaş: Üniversiteden etkilenen veya Üniversiteyi etkileyen Üniversite bünyesindeki 

öğrencileri, akademik ve idari birim personelini,  

(4) Koordinatör: Bitlis Eren Üniversitesi Kurumsal Veri Yönetimi Koordinatörlüğü’ne ait 

birimlerin faaliyetlerinin yürütülmesinden sorumlu öğretim elemanını, 

(5) Koordinatör Yardımcısı: Kurumsal Veri Yönetimi Koordinatörlüğüne ait birimlerin 

faaliyetlerinin yürütülmesinde Koordinatöre yardımcı olan ve Koordinatöre karşı sorumlu olan 

öğretim elemanını,  

(6) Rektör: Bitlis Eren Üniversitesi Rektörünü,  



(7) Senato: Bitlis Eren Üniversitesi Senatosunu,  

(8) Üniversite: Bitlis Eren Üniversitesini ifade eder.  

İKİNCİ BÖLÜM 

KOORDİNATÖRLÜĞÜN AMACI VE FAALİYET ALANLARI 

Koordinatörlüğün Amacı  

MADDE 5-  Koordinatörlüğün amacı; araştırma kapasitesi, araştırma kalitesi, etkileşim ve 

işbirliği, uluslararasılaşma ve toplumsal katkı başlıkları altında Bitlis Eren Üniversitesinin 

performansının izlenmesi, değerlendirilmesi, analiz edilmesi ve raporlanması için çalışmalar 

yaparak ulusal ve uluslararası alanda Üniversitenin tanınırlığını ve saygınlığını artırarak 

sürdürülebilir araştırma kalitesinin oluşmasına katkı sunmaktır.  

Koordinatörlüğün Faaliyet Alanları  

MADDE 6- Koordinatörlüğün faaliyet alanları şunlardır:  

(1) Ulusal ve uluslararası alanda yapılan üniversite sıralama sistemleri için gerekli kurumsal 

araştırma verilerini toplamak, dokümante etmek ve ilgili kuruluşlarla paylaşmak, 

(2) Kurumun AR-GE yetkinliğini artırmaya yönelik dönemsel raporlar hazırlamak, 

(3) Kurumun araştırma performansının ölçülmesine ve değerlendirilmesine yönelik çalışmalar 

yürütmek, 

(4) Veri sağlanan ulusal ve uluslararası sıralama sistemlerinde üst sıraları hedeflemeye yönelik 

planlamalar yapmak, 

(5) Dünyadaki gelişmeleri yakından izleyerek, Üniversitenin araştırma performansının 

geliştirilmesini sağlayarak Türkiye’de öncü ve dünyada önde gelen bir üniversite olması adına 

çalışmalar yürütmektir.  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

KOORDİNATÖRLÜĞÜN TEŞKİLAT YAPISI İLE GÖREV, YETKİ VE 

SORUMLULUKLARI 

Koordinatörlüğün Teşkilat Yapısı 

MADDE 7 – (1) Koordinatörlük; Rektörlüğe bağlı olarak Rektör tarafından üniversite öğretim 

elemanları arasından 3 yıl süre ile görevlendirilen bir (1) Koordinatör, Koordinatöre 

görevlerinde yardımcı olmak üzere öğretim elemanları arasından yine Rektör tarafından 

görevlendirilen bir (1) Koordinatör Yardımcısı ve birim amirleri tarafından öğretim elemanları 

arasından görevlendirilen Birim Veri Temsilcilerinden oluşur. Koordinatörün görev başında 

bulunmadığı zamanlarda yerine Koordinatör Yardımcısı vekâlet eder. Görev süresi sona eren 

Koordinatör yeniden görevlendirilebilir. 



(2) Koordinatörün altı aydan daha fazla süreyle görevi başında bulunmaması durumunda görevi 

sona erer. Süresi dolmadan görevinden ayrılan Koordinatörün yerine Rektör tarafından aynı 

usulle yeni görevlendirme yapılır. 

(3) Herhangi bir nedenle Koordinatörün görevinden ayrılması durumunda Koordinatör 

Yardımcılarının görevi de kendiliğinden sona erer. 

(4) Koordinatörlüğün talebi üzerine Üniversite genelinde faaliyetlerin sağlıklı şekilde 

yürütülmesini ve koordinasyonu sağlamak üzere her kademedeki akademik birimlerde, ilgili 

birim amiri tarafından öğretim elemanları arasından Birim Veri Temsilcileri görevlendirilir. 

Koordinatörlük, ihtiyaç duyması halinde birim veri temsilcisi/temsilcilerini doğrudan 

toplantıya çağırabilir. 

(5) Koordinatörlüğün akademik ve idari personel ihtiyacı, Rektörlük tarafından 

görevlendirilecek personel ve ilgili birimlerin desteği ile karşılanır. 

Koordinatörlüğün Görevleri 

MADDE 8 – Koordinatörlüğün görevleri şunlardır: 

(1) Üniversitede kurumsal veri koruma politika önerilerini, prosedürlerini geliştirmek, gözden 

geçirmek ve güncelleme çalışmaları yürütmek, veri yönetimi strateji belgelerini oluşturmak, 

(2) Kurumsal verilerin, veri yönetimi kuralları çerçevesinde tanımlanması, toplanması, veri 

yaşam döngüsü sürecinde veri kalitesinin ve güvenliğinin sağlanması için koordinasyonu yerine 

getirmek, 

(3) Üniversitenin stratejik planlama ve bütünleşik kalite yönetim sisteminin işleyişine uygun 

olarak ihtiyaç duyulan veri setinin ve yazılım mimarisinin geliştirilmesi amacıyla veri paylaşım 

kurallarını oluşturmak, 

(4) Üniversitenin kurumsal hedeflerini destekleyen yönetim, karar alma süreçleri ve stratejik 

faaliyetler ile kalite faaliyetleri çerçevesinde kurumsal planlara, raporlara, belgelendirmelere, 

sıralamalara ve göstergelere girdi teşkil edecek kurumsal verileri standardize etmek ve 

koordinasyonu sağlamak, 

(5) Kurumsal veri sorumluluğu kapsamında rol ve süreçleri tanımlamak ve veriyi üreten veya 

kullanan paydaşlara ilişkin süreçlerin standardize edilmesinin koordinasyonunu sağlamak, 

(6) Üniversite birimlerinde veri yönetimi hizmetlerinin sağlanması için gerekli standart, rehber, 

plan, program vb. destekleyici belgelerin oluşturulması ve eğitim çalışmalarının 

koordinasyonunu sağlamak, 

(7) Veri yönetimi ile ilgili mevzuat ve mevzuatta oluşan değişiklikler ile ilgili birimlerde gerekli 

önlemlerin alınmasını ve düzenlemelerin yapılmasını koordine etmek, 

(8) Veri koruma etki değerlendirme süreçlerini koordine etmektir. 

Koordinatörün Görevleri 

MADDE 9- Koordinatörün görevleri şunlardır:  



(1) Koordinatörlüğü temsil etmek ve Koordinatörlüğün faaliyetlerini amaçlarına uygun olarak 

yürütmek, 

(2) Koordinatörlük çalışmalarının düzenli ve etkin bir biçimde işleyişini sağlamak ve bunun 

için gerekli önlemleri almak,  

(3) Koordinatörlük bünyesindeki birimlerin yapılandırılması için gerekli çalışmaları yapmak, 

(4) Koordinatörlük çalışmalarının gerektirdiği birim içi görevlendirmeleri yapmak,  

(5) Koordinatörlüğün faaliyetleri ve mevcut durumu hakkında 3 ayda bir Rektöre dönemsel 

rapor sunmak,  

(6) Koordinatörlüğü temsilen yurt içinde ve yurt dışında toplantılara katılmak,  

(7) Koordinatörlüğün faaliyetleri kapsamında kamu ve özel sektör kuruluşları ile iş birliği 

yapmak, 

(8) Rektör tarafından kendisine verilen ilgili diğer görevleri yerine getirmek.  

Koordinatör Yardımcısının Görevleri  

MADDE 10-  Koordinatör Yardımcısının görevleri şunlardır:  

(1) Koordinatöre, koordinatörlüğün çalışmalarında ve yönetilmesinde yardımcı olmak, 

(2) Koordinatör tarafından kendisine verilen diğer görevleri yerine getirmek.  

Koordinatörlük Birimleri  

MADDE 11- Koordinatörlük Veri Yönetimi Ofisi, İstatistik ve Veri Ofisi ve Derecelendirme 

Ofisi olmak üzere üç (3) birimden oluşur.  

Koordinatörlük Birimlerinin Teşkilat Yapısı 

MADDE 12- Koordinatörlük birimleri, Koordinatör tarafından önerilen ve Rektör tarafından 

üniversite öğretim elemanları arasından görevlendirilen bir (1) adet Ofis Yöneticisi ile 

birimlerdeki Veri Temsilcileri arasından yine Rektör tarafından görevlendirilen en az 3 

temsilciden oluşur.  

Koordinatörlük Birimlerinin Görevleri  

MADDE 13- Veri Yönetimi Ofisinin görevleri şunlardır:  

(1) Üniversitenin ulusal ve uluslararası alanda yapılan üniversite sıralamalarındaki mevcut 

durumunu izlemek ve değerlendirmek,  

(2) Sıralama sistemleri ile ilgili toplantılara katılım sağlayarak ülkedeki ve dünyadaki 

gelişmeleri ve güncel uygulamaları yakından takip etmek, 

(3) Ulusal ve uluslararası alanda yapılan üniversite sıralamalarını ve sıralama kuruluşlarının 

faaliyetlerini izleyerek Üniversite ile sıralama kuruluşları arasındaki irtibatı sağlamak, 



(4) Ulusal ve uluslararası sıralama sistemleri için hazırlanan verilerin metodolojisini 

inceleyerek veri toplama yöntemlerini belirlemek,  

(5) Veri toplama süreçlerine ilişkin takvim oluşturmak ve bu takvime uygun olarak süreçleri 

uygulamak ve kontrol etmek,  

(6) Kurum içinde ve dışında saha çalışmalarıyla ilgili araştırmalar yapmak,  

(7) Veri toplama aşamasında yaşanan aksaklıkları tespit ederek raporlamak ve sürecin 

iyileştirilmesine yönelik faaliyetler yürütmek.  

MADDE 14- İstatistik ve Veri Ofisinin görevleri şunlardır:  

(1) Kurum içi araştırma verilerinin tutulduğu veri tabanlarını kullanarak kurumsal gelişim ve 

performansı izlemek, 

(2) Veri Yönetimi Ofisine gelen kurum içi veya kurum dışı verileri düzenlemek, birleştirmek 

ve analize hazır hale getirmek, 

(3) İstatistiksel yöntemlerle mevcut araştırma verilerinden yola çıkarak kurumsal stratejilerin 

geliştirilmesine katkı sağlamak için geleceğe yönelik tahminlerde bulunmak,  

(4) Koordinatörlüğün faaliyetlerine yönelik dönemsel veya amaca özel periyodik raporlar 

hazırlamak.  

MADDE 15-  Derecelendirme Ofisinin görevleri şunlardır: 

(1) Ulusal ve uluslararası Üniversite derecelendirme kuruluşlarına veri sağlamak. 

(2) Akademik uluslararasılaşma ve Üniversitenin görünürlüğünün artırılmasına yönelik 

çalışmalar gerçekleştirmek. 

(3) Üniversitenin derecelendirme kuruluşlarının belirlediği sıralamaların iyileştirilmesi için 

yapılması gereken çalışmalar hakkında Koordinatörlüğe rapor sunmak ve Koordinatörlük 

tarafından verilen çalışmaların takibini yapmak. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

ÇEŞİTLİ VE SON HÜKÜMLER 

Hüküm Bulunmayan Haller  

MADDE 16- Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde, ilgili diğer mevzuat hükümleri ile 

Senato kararları uygulanır.  

Yürürlük  

MADDE 17- Bu Yönerge, Bitlis Eren Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği tarihte 

yürürlüğe girer.  

Yürütme  

MADDE 18- Bu yönerge hükümleri Bitlis Eren Üniversitesi Rektörü tarafından yürütülür. 


