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T.C. 

BİTLİS EREN ÜNİVERSİTESİ, 

DIŞ İLİŞKİLER KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

ERASMUS+ DEĞİŞİM PROGRAMI YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

AMAÇ 

 

Madde 1 – Bu yönergenin amacı “Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları” arasında yer alan Erasmus+ 

(KA-131) Değişim Programı çerçevesinde öğretim ve yerleştirme (staj) amacıyla programlara katılacak öğrenci, 
akademik ve idari personele ilişkin işleyişi düzenlemektir.  

KAPSAM 

 

Madde 2 –  Yönerge’de belirtilen esaslar, Erasmus+ Değişim Programı’na katılan öğrenci, akademik ve idari 
personelin hareketliliğine ilişkin birim ve kişilerin görev ve yetkilerini kapsar. 

DAYANAK 

 

Madde 3 – (1) Bu yönerge, 04.08.2014 tarihli ve 29078 sayılı Bitlis Eren Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim 
Öğretim Yönetmeliği’nin 38. maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

                   (2) Avrupa Komisyonu tarafından belirlenen ve Erasmus Üniversite Beyannamesi’nde yer alan ilkeler, 

Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı (Ulusal Ajans) tarafından Erasmus Uygulama 

El Kitabı’nda belirlenen şartlar, uluslararası anlaşmalar ve ilgili Yükseköğretim Kurulu mevzuatı, bu yönergenin 
dayanağını oluşturur. 

 

TANIMLAR 
 

Madde 4 – Bu Yönergede geçen; 

 
Üniversite: Bitlis Eren Üniversitesi, 

 

Rektör: Bitlis Eren Üniversitesi Rektörü, 

 
Senato:  Bitlis Eren Üniversitesi Senatosu, 

 

Birim:  Bitlis Eren Üniversitesi’ne bağlı Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu, 
 

Ulusal Ajans: Avrupa Birliği Bakanlığı bünyesinde bulunan Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları 

Türkiye Merkezi Başkanlığı, 

 
Erasmus+ Programı: Avrupa Birliğinin yükseköğretim ile ilgili alt programı, 

 

Erasmus Üniversite Beyannamesi (EÜB): Bir yükseköğretim kurumunun Erasmus Programı’na katılabileceğini 
bildiren yetki belgesi, 

 

Koordinatörlük: Bitlis Eren Üniversitesi  Erasmus Kurum Koordinatörlüğü, 

 

Koordinatör: Bitlis Eren Üniversitesi Rektörü tarafından öğretim elemanları arasından Erasmus Programının 

koordine etmek üzere 3 yıl için görevlendirilen  Erasmus Kurum Koordinatörünü, 

 
Koordinatör Yardımcısı: Bitlis Eren Üniversitesi  Erasmus Kurum Koordinatör Yardımcısı, 
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Erasmus Komisyonu: Rektörlükçe görevlendirilen konu ile ilgili 3 akademik personelden oluşan, öğrenci 
değişimi için; yabancı dil sınavlarının organizasyonu ve sonuçların ilanı ile personel değişimi için; değerlendirme 

görevlerini yapan Komisyonu, 

 
İkili anlaşma (Bilateral Agreement): Bitlis Eren Üniversitesi birimleri ile Erasmus Üniversite Beyannamesi’ne 

sahip olan üniversitelerin birimleri arasında yapılan öğrenci ve personel değişim anlaşması, 

 

Öğrenim anlaşması (Learning Agreement): Değişime katılan öğrencinin gideceği üniversite, alacağı dersler, 
derslerin kredisini gösteren ve öğrencinin kendisi, Bölüm/Erasmus Kurum Koordinatörü, gideceği Üniversite’nin 

Bölüm / Erasmus Koordinatörü tarafından imzalanan anlaşmayı, 

 
Online Öğrenim Anlaşması (OLA): Değişime katılan öğrencinin gideceği üniversiteyi, alacağı dersleri, derslerin 

kredisini gösteren ve öğrencinin kendisi ve her iki yükseköğretim kurumunun Bölüm ve/veya Kurum Erasmus 

Koordinatörleri tarafından çevrimiçi olarak imzalanan anlaşmayı, 
 

Öğrenim İzni: Erasmus öğrenci değişim programından yararlanacak öğrenciye verilen izni, 

 

Ders Tanınırlık Belgesi (Recognition Sheet): Değişime katılan öğrencinin gideceği üniversitede alacağı dersler 
ile Bitlis Eren Üniversitesi’ndeki bölüm derslerinin eşleştiğini gösteren  belgeyi, 

 

Erasmus Öğrenci Beyannamesi (Erasmus Student Charter):  Erasmus değişimine katılacak öğrenciye 
Üniversite’den ayrılmadan önce verilen ve öğrencinin hak ve yükümlülüklerini belirten belgeyi, 

 

Akademik Başarı Düzeyi: Aday Öğrencinin son güncel not çizelgesinde (transkript) belirtilen  Genel Not 
Ortalamasını (GNO),  

 

Kabul Mektubu: Öğrenci/personel hareketliliğe katılma hakkı kazandıktan sonra misafir olunacak kurumdan 

istenen evrakların tamamlanması üzerine misafir olunacak kurumdan öğrenci/personel adına yollanan kabul 
belgesini, 

 

Katılım Sertifikası: Hareketlilik sonunda öğrencinin/personelin misafir olunacak kurumda hareketliliğe katıldığı 
süreyi gösteren belgeyi, 

 

Çevrimiçi Katılımcı Raporu: Öğrenci ve personele hareketlilik sonunda gönderilen, hareketlilik deneyiminin 

değerlendirilmesini içeren ve tamamlamakla yükümlü oldukları raporu, 
 

OLS (Online Language Support: Yükseköğretimde öğrenci hareketliliği faaliyetlerinden yararlanacak öğrenciler 

için Avrupa Komisyonu tarafından Çevrimiçi Dil Desteği sistemi sunulmasını, 

 

AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi): Öğrencinin kazanacağı bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkısını 

ifade eden öğrenim kazanımları ile açıkça belirlenmiş teorik veya uygulamalı ders saatleri ve öğrenciler için 
öngörülen diğer faaliyetler için gerekli çalışma saatleri göz önünde bulundurularak belirlenen öğrenci iş yükünü, 

 

Erasmus Uygulama El Kitabı: Ulusal Ajans tarafından her değişim dönemi için hazırlanan ve Erasmus 

programının esaslarını ve değişim kurallarını içeren kitabı ifade eder.  
 

Fakülte/Yüksekokul/Enstitü Erasmus Koordinatörü: İlgili fakülte/yüksekokul/enstitü Dekanı/Müdürü 

tarafından öğretim elemanları arasından atanan koordinatörü, 
 

Bölüm/Program ve Enstitü Anabilim Dalı Erasmus Koordinatörü: İlgili fakülte/yüksekokul/enstitü 

Dekanı/Müdürü tarafından bölüm/program ve enstitü anabilim dalı öğretim elemanları arasından atanan 
koordinatörü, 
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Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı: Bitlis Eren Üniversitesi Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığını ifade eder. 
 

İKİNCİ BÖLÜM 

ERASMUS PROGRAMININ İŞLEYİŞİ / Yetkili Kişiler, Birimler ve Görevleri 

Madde 5- 

5.1. Erasmus programının üniversitedeki işleyişinden “Bitlis Eren Üniversitesi Kurulu” sorumludur. Bu Kurul 
aşağıda belirtilen 4 ( dört ) üyeden oluşur. 

 Rektör 

 Erasmus Biriminden sorumlu Rektör Yardımcısı 

 Erasmus Kurum Koordinatörü 

 Erasmus Kurum Koordinatör Yardımcısı 

 

5.2.  Kurul, Erasmus değişim programının planlanması ve uygulanması ile ilgili yıllık çalışma takvimini belirler 
ve duyurur.  

 5.3. Rektör / Rektör Yardımcısı: Erasmus programı kapsamında yapılan hibe sözleşmeleri ve ikili anlaşmalarda 
kurum temsilcisidir. Hibe sözleşmeleri, ikili anlaşmalar ve kabul mektupları Rektör ve/veya rektör tarafından 
yetkilendirilen Uluslararası İlişkilerden sorumlu Rektör Yardımcısı veya kurum koordinatörü tarafından imzalanır. 

5.4. Erasmus Kurum Koordinatörü: Erasmus Kurum Koordinatörü Rektör tarafından öğretim elemanları 

arasından atanır. Erasmus programı ile ilgili her konuda Üniversite genelinde eşgüdümü sağlar. Erasmus katılım 

sertifikalarını ve öğrenim anlaşmalarını imzalar. Programa ilişkin hareketlilik sürelerini ve sayılarını, mevcut bütçe 
olanakları doğrultusunda, adil ve şeffaf olarak, mümkün olan azami yararlanıcı sayısını gözeterek belirler. Ulusal 

Ajans ile koordinasyonu sağlar. Programa ilişkin hedef bütçeyi planlar, bu doğrultuda hareketlilik başvurusunda 

bulunur ve Ulusal Ajans tarafından tahsis edilen yıllık bütçeyi en etkin şekilde kullanır. Tanıtım ve bilgilendirme 
faaliyetlerinde bulunarak programın etkinliğini arttırmaya çalışır. Hareketlilikte kaliteyi sağlamak ve katılımcıların 

programdan azami yarar sağlamaları için gerekli önlemleri alır. Erasmus Komisyonu ile birlikte kararların alınması 
ve yürütülmesini sağlar.  

5.5. Koordinatör Yardımcısı:  Erasmus Kurum Koordinatör yardımcıları, Kurum Koordinatörü tarafından 
öğretim elemanları arasından atanır. Kurum koordinatörlerine iş ve işlemlerin yürütülmesinde yardımcı olur.  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Öğrenci Değişimi ( Öğrenim Hareketliliği Kapsamında Giden Öğrencilerin Başvuru ve Değerlendirilme 

Süreci) 

Madde 6- 

6.1. Erasmus Başvuruları, Ulusal Ajansın ilgili yıla ait Uygulama El Kitabında belirtilen usuller ve esaslar 

çerçevesinde Koordinatörlükçe yayımlanan ilanı takiben, öncelikle internet üzerinden alınır. Tüm seçim ölçütleri, 

yapılması planlanan merkezi yabancı dil sınavına ilişkin bilgiler, kontenjanlar ve varsa akademik birimlerin özel 
seçim şartları ve başvuru yöntemi ilanda belirtilir.    

6.2. Öğrencilerin başvuru belgeleri Birim Koordinatörlerince teslim alındıktan ve onaylandıktan sonra, ilanda 
belirtilen tarih aralıklarında Koordinatörlüğe iletilir. Koordinatörlükçe oluşturulan taslak seçim listeleri, 

Rektörlükçe görevlendirilen Seçim Komisyonunda tarafsız ve şeffaf bir şekilde değerlendirilir ve nihai listeler 
oluşturulur.  

6.3. Seçilen tüm asil ve yedek yararlanıcı adayları, Ulusal Ajans tarafından sağlanacak yıllık hibe desteği kesinleşip 

sözleşme imzalanıncaya kadar aday statülerini korur. Yararlanıcı adaylarından hangilerinin hareketliliğe kesin 
olarak katılabileceği, ancak bundan sonra ilan edilir.   
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6.4. Yararlanma hakkı kazanan öğrencilerin gerçekleştirecekleri işlemler, kullanacakları belge ve formlar 
Koordinatörlükçe duyurulur.   

 6.5. Hibe ödemeleri, Erasmus+ Uygulama El Kitabında belirtilen hibe hesaplama ve dağıtım ilkeleri doğrultusunda 
Koordinatörlükçe tahakkuk ettirilir.    

6.6. Programdan yararlanan öğrencilerin gerçekleştirdikleri ve önceden Birim Koordinatörlerince onaylanmış 
öğrenim / eğitim anlaşmalarında yer alan faaliyetler için akademik tanınma sağlanır.   

6.7. Hareketlilikten yararlanmaktan vazgeçen yararlanıcı adayları, bu durumlarını ivedilikle kendi Birim 
Koordinatörlüklerine ve Koordinatörlüğe yazılı olarak bildirirler.   

6.8. Yararlanıcılardan, faaliyete katılmak üzere kendilerine hibe ödemesi yapılmış olanların bu faaliyeti 

gerçekleştirmemeleri ve tahakkuk eden hibeyi Koordinatörlüğe iade etmemeleri halinde, kendileriyle imzalanmış 
sözleşme hükümleri ve diğer ilgili mevzuat uyarınca yasal takip başlatılır.   

 

Genel İlkeler: 

Madde 7.  Erasmus programı kapsamında değişimin yapılabilmesi için Erasmus Üniversite beyannamesine sahip 

Avrupa Birliği’ne tam üye ülke üniversiteleri ile öncelikle ikili anlaşmanın yapılmış olması ve anlaşmanın her yıl 

Koordinatörlük tarafından belirlenecek tarihten önce  Koordinatörlüğe sunulmuş olması gerekmektedir. Staj 

hareketliliğinde ise ikili anlaşma ve üniversitenin EÜB sahibi olması zorunlu değildir;  kabul belgesi ile Staj Eğitim 
Anlaşması yeterlidir. 

 

Madde 8.  Erasmus Programı Öğrenci Öğrenim Hareketliliği faaliyeti, yükseköğretim kurumunda kayıtlı 
öğrencinin, öğreniminin bir bölümünü kurumlararası anlaşma ile ortak olunan yurtdışındaki yükseköğretim 

kurumunda gerçekleştirmesidir. Faaliyet süresi her bir öğrenim kademesi için ayrı ayrı geçerli olmak üzere aynı 

akademik yıl içerisinde tamamlanabilecek 3 ila 12 ay arasında bir süre (1, 2 veya bazı ülkelerin sistemlerine göre 
3 dönem) olabilir. Öğrenim kademesi önlisans/ lisans, yüksek lisans ve doktora düzeylerini ifade eder. 

Madde 9.  Önlisans ve lisans programlarının birinci sınıfında okuyan öğrenciler ve mezun olmuş öğrenciler 
öğrenim hareketliliği faaliyetinden yararlanamaz. 

 

Madde 10.  Faaliyete katılacak öğrencilerin tam zamanlı öğrenciler olması gerekir. Öğrencilerin diploma/ 

derecelerinin gerektirdiği çalışmaları yurtdışında yapmak üzere, bir tam akademik yıl için 60 AKTS (Avrupa Kredi 
Transfer ve Biriktirme Sistemi – European Credit Transfer and Accumulation System, ECTS) iki dönemlik 

akademik yılda bir dönem için 30 AKTS, üç dönemlik akademik yılda bir dönem için 20 AKTS kredisine denk 

gelen programı takip etmek üzere gönderilmesi beklenir. Takip edilen programda başarılı olunan kredilere tam 
akademik tanınma sağlanır, başarısız olunan krediler ev sahibi kurumda tekrar edilir. 

 

Madde 11.   Erasmus Programı Öğrenci Staj Hareketliliği faaliyeti, yükseköğretim kurumunda kayıtlı öğrencinin 
yurtdışındaki bir işletmede staj yapmasıdır. “Staj”, bir öğrencinin programa katılan başka bir ülkedeki bir işletme 

veya organizasyon bünyesindeki mesleki eğitim alma ve/veya çalışma deneyimi kazanma sürecidir. Staj faaliyeti 

belirli bir öğretim programı kapsamında yapılan akademik çalışmalara ilişkin araştırma ödevleri, analiz çalışmaları 

gibi çalışmalar yapmak üzere kullanılamaz. Staj faaliyeti, öğrencinin öğrencisi olduğu mesleki eğitim alanında 
uygulamalı iş deneyimi elde etmesidir. 

Madde 12. Staj faaliyetinin öğrencinin diploma programı için zorunlu olması beklenmez. Ancak staj yapılacak 
ekonomik sektör, öğrencinin mevcut mesleki eğitim programı ile ilgili bir sektör olmalıdır.  

Madde 13. Staj Faaliyet süresi her bir öğrenim kademesi için ayrı ayrı geçerli olmak üzere 2 ile 12 ay arasında bir 

süredir. Öğrenim süresi içerisinde her sınıfta ve öğrenim programlarının son sınıflarındaki öğrenciler mezun 

olduktan sonraki 12 ay içerisinde staj faaliyeti gerçekleştirilebilir. Mezuniyet sonrası gerçekleştirilecek staj 
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faaliyetinde öğrenci başvurusunun öğrenci mezun olmadan önce (halihazırda ön lisans için ikinci, lisans için 
dördüncü sınıf öğrencisiyken) yapılmış olması gerekir. Mezun olmuş öğrenciler başvuruda bulunamaz. Staj 

hareketliliği bir seçmeli dersin yerine sayılabilir. Seçmeli ders olarak sayılması uygun görülmemişse hareketlilik 
diploma ekinde belirtilmelidir. 

Başvuru Şartları:  
 

Madde 14 – 
14.1. Öğrencinin; T.C. vatandaşı olması (başka ülkelerin vatandaşı olmakla birlikte Türkiye’deki yükseköğretim 
kurumlarında kayıtlı öğrenciler) 

14.2. Öğrencinin yükseköğretim kurumu bünyesinde örgün eğitim kademelerinin herhangi birinde (önlisans/lisans, 
yüksek lisans veya doktora)  bir yükseköğretim programına kayıtlı, tam zamanlı öğrenci olması, 

14.3. Önlisans/lisans öğrencilerinin kümülatif akademik not ortalamasının en az 2.20/4.00 olması, yüksek lisans 
ve doktora öğrencilerinin kümülatif akademik not ortalamasının en az 2.50/4.00 olması,  

14.4. Öğrenim hareketliliği için: 1 Dönem için 30 AKTS kredi yükü olması,  

14.5. Mevcut öğrenim kademesi içerisinde daha önce faaliyetlerden yararlanmışsa, yeni faaliyetle beraber toplam 

sürenin 12 ayı geçmemesi gerekir. 

14.6- Öğrencinin Üniversitemiz tarafından yapılacak olan yabancı dil sınavına girmesi zorunludur. 

14.7. Öğrenci başvurusunu bireysel olarak Koordinatörlüğün web sitesinde yayınlanan Başvuru Formu ve ekleri 

ile birlikte ilan edilen tarihler içinde Koordinatörlüğe yapar. 

14.8. Başvurular şahsen Erasmus Kurum Koordinatörlüğüne yapılmalıdır. 

Başvuruların Değerlendirilmesi: 

Madde 15 - Öğrenci seçimi, Rektörlükçe görevlendirilen Erasmus Komisyonu tarafından yapılır. 

15.1. Erasmus Komisyonu Ulusal Ajans tarafından her değişim dönemi için hazırladığı Erasmus Uygulama El 
Kitabında yazan kurallara göre değerlendirme yapar. 

15.2. Değerlendirme sonuçları, Erasmus öğrenci değişimi programına başvuran bütün öğrencilerin aldıkları puanlar 

ve asil/yedek aday öğrenci listelerini içerecek şekilde üniversitemizin ve Erasmus web sayfalarında ve ilan 
panolarında duyurulur. 

Programa Seçilen Öğrencilerin İşlemleri 

 

Madde 16 – 
16.1. Öğrencinin gideceği kurumda alacağı derslerin Üniversitemizde ilgili yarıyıl/yılda almakla yükümlü olduğu 

derslerle isim olarak birebir örtüşmesi gerekmez, ancak içerik olarak en yakın derslerin seçilmesine özen 
gösterilmelidir. Karşı üniversitede alacağı dersleri Bitlis Eren Üniversitesinde almamış olması gerekmektedir. 

16.2. Program kapsamında gidecek öğrencilerin öğrenim anlaşmasındaki  (Learning Agreement)  dersleri,  ilgili 

Erasmus Birim koordinatörü tarafından tespit edilir ve öğrencinin mağdur olmaması için ayrıca ders tanınırlık 
belgesi (Recognition Sheet) hazırlanır; daha sonra ilgili bölümlerin kurullarının teklifi ve 

Fakülte/Yüksekokul/MYO/Enstitü Yönetim Kurulunun onayını takiben Erasmus Kurum Koordinatörlüğüne 

iletilir. Öğrenci mağduriyetini önlemek üzere, öğrencinin yurt dışına gittiği döneme ait dersler arasında bölüm 
tarafından alınması zorunlu görülen alan dersleri varsa, bu derslerin Birim/Bölüm/Yüksekokul Yönetim Kurul 
kararına ilave edilerek öğrencinin bilgilendirilmesi gereklidir. 
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16.3. Program kapsamında giden öğrencilere Ulusal Ajans tarafından her yıl belirlenen tarihlerde, miktarlarda ve 
usullerde ödeme yapılır. 

16.4. Hibe,  vergi, sosyal güvenlik ve/veya diğer sosyal giderler, idari yönetim veya kayıt ücreti gibi herhangi bir 
kesintiye tabi tutulmaksızın Bitlis Eren Üniversitesi Erasmus Kurum Koordinatörlüğü aracılığıyla ödenir. 

16.5. Yurt dışındaki öğrenimini herhangi bir nedenle bırakan veya öğrenim anlaşmasında belirlenen ders 

programını takip etmeyen, derslere veya diğer çalışmalara katılım sağlamayarak başarısız olan öğrencinin kalan 

ödemesinin kısmen veya tamamen yapılmaması veya yapılmış bulunan ödemesinin iadesinin istenmesi hakkı 

saklıdır. Hibe hesaplamaları öğrencinin yurt dışında kaldığı fiili süreler (katılım belgesinde yer alan başlangıç ve 
bitiş tarih aralığı) esas alınarak yapılır. 

16.6. Her öğrenci değişim hibesi almadan önce Koordinatörlük ile bir “öğrenci sözleşmesi” imzalar. 

16.7. Değişim programı kapsamında gidecek öğrencilere Üniversiteden ayrılmadan önce bir “Erasmus Öğrenci 
Beyannamesi” (Erasmus Student Charter) verilir. Bu beyannamede öğrencinin hak ve yükümlülükleri belirtilir. 

16.8. Öğrenciler yurt dışında okudukları süre zarfında üniversiteye ödemekle yükümlü oldukları katkı payı veya 
öğrenim ücretini ödemeye devam ederler. 

16.9. Koordinatörlük, Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna bağlı yurtlarda barınan öğrencilerin 
yurtdışında bulundukları süre zarfında barınma haklarının korunması için gerekli girişimlerde bulunur. 

16.10. Öğrenim anlaşmasında (Learning Agreement) belirlenen derslerde değişiklik olması durumunda 

değişikliğin en fazla  1 (bir) ay içinde öğrenci tarafından Koordinatörlüğe bildirilmesi ile her iki Üniversitenin  bu 
değişikliği onaylaması işlemi yürürlüğe girer. 

16.11. Öğrencinin yurt dışında aldığı ve başarılı olduğu derslerin notları Üniversitemizde uygulanan not ve 

kredi  sistemine dönüştürülerek öğrencinin not belgesine (transkript) işlenir. Öğrenci başarısız olduğu derslerin 
yerine kendi Üniversitesinde ilgili birim yönetim kurulunca belirlenen dersleri alır. 

16.12. Programa katılan öğrencilerin yurt dışına gitmeden önce ve öğrenimlerini tamamlayarak üniversiteye 
döndükten sonra online olarak gönderilen OLS (Online Language Support) dil sınavını ve anket formunu 
doldurmaları gerekmektedir. 

16.13. Öğrencinin başarılı olduğu derslerin kredi toplamı 30 AKTS kredisinin altında olması durumunda, 

döndükten sonra kendi biriminden alacağı derslerle 30 AKTS kredisini tamamlamalıdır. 

 
16.14. AKTS – BEÜ kredi ve not dönüşümleri ilgili birim yönetim kurulu tarafından yapılır. 
 

16.14.1. Öğrencinin yurt dışında aldığı derslere BEÜ kredisi verilme işlemi, öğrencinin ilgili dönemde normal ders 

programı karşılığı almış olması gereken BEÜ kredi toplamının yurt dışında aldığı derslere dağıtılması yoluyla 
yapılır. Hangi derse kaç kredi verileceği, ilgili birim yönetim kurulunun takdirindedir. 

Bağıl değerlendirme sistemini kullanan Fakülte ve Meslek Yüksekokullarının Erasmus önlisans ve lisans 

öğrencilerinin not dönüşüm işlemleri aşağıda yer alan “Bitlis Eren Üniversitesi AKTS Not Dönüşümü 
Tablosu”ndaki değerler dikkate alınarak yapılır.  
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Tablo 1: BEÜ'den giden Erasmus lisans öğrencileri için dönüşlerinde kullanılacak not dönüşüm tablosu:  

5’LİK SİSTEM NOT DÖNÜŞÜM TABLOSU 

ECTS 5’lik Sistemde Değerlendirme %100’lük Sistemde 

Değerlendirme 

A(Başarılı) 5 91 100 

B(Başarılı) 4,5 84 90 

C(Başarılı) 4 72 83 

D(Başarılı) 3,5 65 71 

E(Başarılı) 3 51 64 

F(Başarısız) 2 0 50 

 

10’LUK SİSTEM NOT DÖNÜŞÜM TABLOSU 

ECTS 10’luk Sistemde 

Değerlendirme 

%100’lük Sistemde Değerlendirme 

A(Başarılı) 10 96 100 

B(Başarılı) 9 90 95 

C(Başarılı) 8 80 89 

D(Başarılı) 7 70 79 

E(Başarılı) 5-6 50 69 

F(Başarısız) 1-4 0 49 

 

30’LUK SİSTEM NOT DÖNÜŞÜM TABLOSU 

ECTS 30’luk Sistemde 

Değerlendirme 

%100’lük Sistemde 

Değerlendirme 

A(Başarılı) 30 90 100 

B(Başarılı) 27-29 85 89 

C(Başarılı) 24-26 75 84 

D(Başarılı) 19-23 70 74 

E(Başarılı) 18 60 69 

F(Başarısız) 0-17 0 59 

 

 

Tablo 2: BEÜ'ye gelen Erasmus lisans öğrencileri  için not dönüşüm tablosu: 
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Lisansüstü Öğrencileri İçin Gerekli Özel Şartlar 

Madde 17 –  

16.1. Öğrenci, üniversitesinde başarısız olduğu dersin yerine, gideceği üniversiteden bir ders alabilir, ancak 
gitmeden önce bu dersin kaldığı derse eşdeğer olduğu Enstitü tarafından onaylanmalıdır. 

17.2. Öğrenci seminer dersini veya onaylanmış eşdeğerini gittiği üniversitede alabilir. 

17.3. Öğrencilerin yurt dışında teze başlayabilmeleri için tüm ders ve seminerlerden başarılı olmaları ve tez 

gerekçelerini sunmuş olmaları gerekir. Bu koşulları sağlamadan yurt dışında tezle ilgili ancak ön çalışmalar 
yapılabilir. 

17.4. Yurt dışında bazı Üniversiteler AKTS notu vermeyip geçti anlamına gelen “PASS” ibaresi 

kullanmaktadırlar. “Pass ifadesi” not dönüşümünde (81/100) olarak kabul edilecektir. 

Başvuru işlemleri:  

Madde 18 -  

18.1. Erasmus Başvuruları, Ulusal Ajansın ilgili yıla ait Uygulama El Kitabında belirtilen usuller ve esaslar 

çerçevesinde Erasmus Ofisince yayımlanan ilanı takiben çevrimiçi (Cumhurbaşkanlığı Kariyer Portalı) 
alınır. Tüm seçim ölçütleri, yapılması planlanan merkezi yabancı dil sınavına ilişkin bilgiler, kontenjanlar 

ve varsa akademik birimlerin özel seçim şartları ve başvuru yöntemi ilanda belirtilir. 

18.2. Öğrenciler başvurularında, üniversite tercihlerinin sıralamasını yaparlar. Öğrenciler bu tercihlerini 

yaparken, gitmeyi planladıkları üniversitenin akademik takvimini, ilgili ders programını, ilgili derslerin 
içeriğini ve AKTS değerlerini, öğretim dilini araştırmakla yükümlüdür. Bu çerçevede Bölüm/Anabilim 

Dalı/Program Erasmus+ Koordinatörünün görüşlerini dikkate alır. Süreç, Akademik Birimin 

Koordinatörü’nün onay ve imzası ile tamamlanır. Nihai olarak, Erasmus Koordinatörlüğü öğrenim 
anlaşmasını usul ve şekil yönünden inceler, gerekli gördüğü değişiklikleri öğrenciye ve akademik birime 

bildirir. 

Değerlendirme ve yerleştirme: 

Madde 19 -  

19.1.   Başvuru kriterleri, Erasmus Koordinatörlüğü tarafından başvuru ilanı içerisinde belirtilir. 

19.2. Yerleştirmeler; öğrencilerin nihai puanları esas alınarak ve tercih sıralamaları gözetilerek yapılır ve 

Erasmus+ Seçim Komisyonu tarafından sonuca bağlanarak resmileştirilir. 

19.3.  Değerlendirme ve yerleştirme sonuçları, Üniversitenin resmi internet sitesinde duyurulur. 

19.4.  Öğrencinin gideceği Üniversiteye başvuru süreci ve öğrenim anlaşmasını oluşturması öğrencinin 

kendi inisiyatifinde gelişir. Öğrenci bu süreci, Erasmus+ Birim ve Bölüm Koordinatörlerinin yanı sıra 

akademik danışmanı ile birlikte yürütür. Öğrencinin öğrenim anlaşması, öğrencinin eğitimini sürdüreceği 
yabancı dillerde verilen toplamda 30 AKTS değerindeki derslerden oluşan öğrenim anlaşmasının 

oluşturulmasına bağlıdır. Kabul edilir öğrenim anlaşması, asgaride 30 AKTS’lik ders yükünden oluşur. 

19.5. Öğrenci, Öğrenim Hareketliliğine başlamadan önce, hareketliliğine engel bir durum (akademik, 

sağlık) olup olmadığı birim koordinatörü tarafından değerlendirilerek Erasmus+ Seçim Komisyonuna 
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bildirilir. Erasmus+ Seçim Komisyonu belirtilen durum hakkında karar verir ve gerektiğinde Üniversite 

Yönetim Kuruluna sevk eder. 

19.6. Erasmus+ Programı Öğrenim Hareketliliği seçim kriterlerine göre başarı sıralamasına tabi tutulan 
öğrenciler, tercih sıralamalarına göre yerleştirilir. Yerleştirilen öğrenciler, asıl listeyi oluşturur. İkili anlaşma 

kontenjanları sınırlaması içinde yerleştirilemeyen başarılı öğrenciler puanlarına göre yedek listede 

sıralanarak ilan edilirler. 

 

Alınacak Dersler, Öğrenim Anlaşması ve Ders Eşleştirmeleri: 

 

Madde 20 -  

20.1. Yerleştirilen öğrencilerin karşı kurumda alacakları dersler, Bölüm/Anabilim Dalı/Program yetkilisi 

ve Bölüm/Anabilim Dalı/Program Erasmus+ Koordinatörü tarafından kararlaştırılır.  

20.2. Belirlenen dersler, üç nüsha olarak hazırlanan Öğrenim Anlaşmasında gösterilir. Anlaşma; öğrenci 

ve Birim Koordinatörü tarafından Bölüm/Anabilim Dalı/Program Erasmus+ Koordinatörünün de görüşü 

alınarak imzalanır. Öğrencinin alacağı derslerden oluşan öğrenim anlaşması ve içerdiği ders eşleştirmeleri 

bölüm kurulunda veya ilgili fakülte, MYO kurulunda karara bağlanır. Anlaşmanın bir nüshası öğrenciye 
verilir, bir nüshası Erasmus Ofisi tarafından muhafaza edilerek diğer bir nüshası gidilecek kuruma 

gönderilir.  

20.3. Öğrencilerin değişim programından dönmesini takiben, öğrencinin kayıtlı bulunduğu akademik 

birim; bölüm kurulunun görüşünü alır. Akademik birim yönetim kurulu kararı alarak öğrencinin not döküm 
belgesini, öğrenim anlaşmasını ve bu anlaşma ile uyumlu olarak düzenlenen denklik tablosunu Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığına ve Erasmus Ofisine gönderir.   

20.4. Çeşitli sebeplerle öğrenim anlaşmasında yapılacak olan değişikliklerin, öğrencinin gittiği 

üniversitede akademik dönemin başlamasını takiben en geç bir ay içinde yapılmış olması gerekmektedir. 

Hazırlanan belge; öğrenci, Üniversite ve karşı üniversite yetkilileri tarafından onaylanmış olmalıdır. Gerekli 
onayları tamamlamadan yapılacak ders değişikliklerinin kabulü, ilgili birim yönetim kurulu kararına 

bağlıdır.  

20.5. Üniversitede belirlenen eşdeğer derslerin AKTS toplamı, öğrencinin yurtdışında aldığı derslerin 

AKTS toplamına eşit ya da AKTS toplamından fazla olmalıdır. 

Gidilecek Üniversiteye Başvuru ve Kabul Süreci: 

Madde 21 -  

21.1. Gidilecek üniversite için gerekli olan başvuru belgeleri, Erasmus Ofisi tarafından gönderilir. Ancak, 
karşı üniversite tarafından istenen belgelerin hazırlanması ve Erasmus+ Ofisine teslim edilmesi öğrencinin 

sorumluluğundadır.  

21.2. Seyahat ve vize işlemlerinin takibi öğrencinin sorumluluğundadır. Erasmus Ofisi pasaport harcı 

muafiyeti için gerekli belgeleri ve vize işlemlerini kolaylaştırıcı dokümanları sağlar.  

21.3. Hareketlilik gerçekleştirecek öğrenci, gidilecek üniversiteye başvuru süreci sırasında, var ise yurt 

başvurularını da gidilecek üniversitenin yönlendirmeleri ve şartları içerisinde gerçekleştirir. Hareketlilik 

sırasındaki tüm barınma işlemleri ve sorumlulukları öğrenciye aittir.  
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21.4. Öğrenci, hareketliliğe başlamadan önce gideceği ülkenin ikametgâh alma gerekliklerini ve Erasmus+ 

Uygulama El Kitabı şartlarına göre tam kapsamlı sağlık sigortasını yaptırmakla yükümlüdür.   

Öğrencilerin Yükseköğretim Kurumundaki Statüleri: 

Madde 22 -  

22.1.   Öğrencinin, Erasmus+ Programı kapsamında yurt dışında bulunacağı süre normal öğrenim 

süresinden sayılır.  

22.2.  Öğrenci, Erasmus+ Programı kapsamında yurtdışında bulunacağı süre zarfında katkı payı veya 
öğrenim ücreti ile ilgili sorumluluklarını yerine getirmekle yükümlüdür. İlgili yıl için belirlenen katkı payı 

ve öğrenim ücreti akademik takvimde belirtilen tarihlerde ödenir; gidilen kuruma ise, öğrenim ücreti (katkı 

payı) ile ilgili herhangi bir ödeme yapılmaz. Ancak barınma, ulaşım, kişisel harcamalar, beslenme, sağlık 

sigortası gibi tüm masraflar öğrencinin sorumluluğundadır. 

22.3.  Öğrencinin Erasmus+ değişim programına katılacağı kesinleşir. Sözleşmede belirlenen azamî tutara 

ilişkin ödemeler, öğrencinin hesabına iki taksitte ve akademik yarıyıl başlarında yatırılır.  

22.4.  İlk ödeme olarak öngörülen toplam öğrenim süresine göre hesap edilen toplam hibenin % 80’i 

ödenir.  

22.5.  İkinci taksit, öğrenim dönemi sonunda, öğrenciye verilen Katılım Sertifikası’nda ve/veya pasaport 

giriş/çıkış tarihlerinde yer alan kesin gerçekleşme süresi ve öğrencinin başarı ve sorumluluklarını yerine 
getirme düzeyi dikkate alınarak yapılır. Sorumluluklarını yerine getirmeyen ve/veya başarısız öğrencilerin 

hibelerinde kesinti yapılması söz konusudur. 

22.6.  Ödemeler Avro cinsinden yapılır.  

22.7.  Erasmus+ Programı’nı tamamlayıp dönen öğrenci, sözleşme uyarınca; karşı üniversiteden alınan 

not çizelgesini, yapılan değişiklikleri de içeren öğrenim anlaşmasını, karşı üniversitede kaldığı süreyi 
gösteren katılım sertifikasını ve değişim dönemini değerlendiren nihai raporunu Erasmus Ofisine teslim 

etmekle yükümlüdür. Ders eşleştirmelerin Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından sisteme işlenebilmesi 

için, öğrencinin kayıtlı bulunduğu akademik birimin alacağı ilgili yönetim kurulu kararının da, Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığına ulaştırılması gerekmektedir. 

Hibe Miktarlarında Kesinti Yapılması:  

Madde 23 -  

23.1.  Öğrencinin gittiği kurumdaki resmî tatil günleri hariç, yani normal şartlarda öğrenim veya stajın 
devam etmesi gereken durumlarda bir haftadan fazla süre ile misafir olduğu kurumdan (şehirden/ülkeden) 

ayrılması durumunda ayrı kaldığı süreler için hibe ödemesi yapılamaz. Daha önce ödeme yapılmış olsa bile 

bu dönem için verilen hibenin iadesi talep edilir. Yükseköğretim kurumu, sorumluluklarını yerine 
getirmeyen ve/veya başarısız öğrencilerin hibelerinde kesinti yapabilir. Kesinti miktarı %20 ila %100 

arasında, üniversitenin takdirindedir. Yurtdışında bulundukları süre içinde derslerine devam etmedikleri, 

sınavlarına girmedikleri ve/veya öğrenci olarak yapmakla yükümlü oldukları sorumluluklarını yerine 

getirmedikleri tespit edilen ve bu durumu belgelendirilen, üniversitesi tarafından belirlenen tarihe kadar 
dönüş belgelerini üniversitesinin Erasmus Ofisine teslim etmeyen ve/veya çevrimiçi AB anketini 

doldurmayan öğrencilerin hibelerinde kesinti yapılabilir. Buna göre; 
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1 akademik yılda 60 AKTS alan öğrencilerimiz için kalan hibelerinden; 

40 AKTS ve üzeri dersten başarılı olmaları durumunda: %100 ödeme, 

30-40 AKTS arası dersten başarılı olmaları durumunda: %80 ödeme, 

20-30 AKTS arası dersten başarılı olmaları durumunda: %60 ödeme yapılacaktır. 

1 akademik dönemde 30 AKTS alan öğrencilerimiz için kalan hibelerinden; 

20 AKTS ve üzeri dersten başarılı olmaları durumunda: %100 ödeme, 

15-20 AKTS arası dersten başarılı olmaları durumunda: %80 ödeme, 

10-15 AKTS arası dersten başarılı olmaları durumunda: %60 ödeme yapılacaktır. 

İntibak İşlemleri 

Madde 24 -  

24.1 Ders intibakları; ilgili Bölüm/Anabilim Dalı/Program yetkilisinin, Bölüm/Anabilim Dalı/Program 

Erasmus+ Koordinatörünün ve öğrencinin akademik danışmanının önerileri ve ilgili bölüm kurulunun 

görüşü alınarak Akademik Birimin Yönetim Kurulu kararı ile yapılır. Karar, Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığına ve Erasmus Ofisine bildirilir.  

24.2 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, otomasyon sistemi üzerinden öğrencinin not çizelgesinde gerekli 

işlemleri yapar ve not döküm belgesinin onaylı bir kopyasını Erasmus Ofisine gönderir. Böylece öğrencinin 

değişim dosyası tamamlanmış olur. 

Erasmus Programı Kapsamında Gelen Öğrencilerin Başvuruları ve Değerlendirmeleri 

Başvurular ve Değerlendirmeler 

Madde 25 -  

 25.1. Erasmus, İkili Anlaşmalarıyla ortak olunan üniversitelerden Bitlis Eren Üniversitesine Erasmus 

öğrencisi olarak gelmek isteyen yabancı öğrenciler, Erasmus Koordinatörlüğüne e-posta yoluyla gerekli 

evrakları hazırlayarak son başvuru tarihinden önce gönderirler. 

25.2. Gelen öğrenci, Bitlis Eren Üniversitesi’nden alacağı derslerin seçimi için üniversite internet 

sayfasından ulaşabileceği ders kataloğundan yararlanır ve Öğrenim Anlaşmasında alacağı dersleri belirtir. 

Derslerin açılmaması veya diğer benzer mecbur sebeplerden dolayı Öğrenim Anlaşmasında belirtilen 

derslerde değişiklik yapabilir. 

25.3. Bölüm/Program/Enstitü Anabilim Dalı Erasmus Koordinatörleri, Erasmus kapsamında gelen 
öğrencilerin oryantasyon ve danışmanlık hizmetlerini yürütürler; Üniversitenin akademik ve sosyal 

ortamına uyumunda, ders seçiminde yardımcı olurlar ve öğrencilerin öğrenim anlaşmalarını, ders kayıt 

formlarını imzalarlar. 

25.4. Başvurular; başvuru formu ve diğer gerekli belgeler alındıktan ve değerlendirildikten sonra Erasmus 
Koordinatörlüğü tarafından hazırlanan kabul mektubu yetkili Rektör veya Rektör yardımcısı tarafından 

imzalanır. Başvurusu kabul edilen öğrencilere kabul mektubu gönderilir. 
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25.5. Öğrencilere kabul mektubu ile birlikte vize işlemleri, Akademik Takvim, Oryantasyon Programı ve 

Üniversitede yaşam ile ilgili bilgi notları gönderilir. Erasmus Koordinatörlüğü gelen öğrencilerin bilgilerini 
içeren listeyi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına gönderir ve üniversite içi diğer idari işlemlerde danışmanlık 

yapar. Kesin kayıt işlemlerinin tamamlanması, öğrenci kimlik kartlarının hazırlanması, kurumsal e-posta 

adresi ve şifrenin verilmesi işlemleri Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ile Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 

sorumluluğundadır. 

25.6. Öğrenciler için Erasmus Koordinatörlüğü tarafından her dönem başında bir oryantasyon programı 
düzenlenir. Üniversitenin tanıtımı, geziler ve benzeri etkinlikler Erasmus Koordinatörlüğü ve Erasmus 

Kulübü işbirliği ile düzenlenir. 

25.7. Erasmus Programı Kapsamında gelen öğrencilerin öğrenim sürelerinin sonunda kendilerine Bölüm 

Erasmus Koordinatörünün hazırladığı ve Fakülte/Yüksekokul/Enstitü tarafından imzalanıp 
dekanlık/müdürlük mührüyle onaylanan bir transkript ve Erasmus Koordinatörlüğü tarafından hazırlanan 

bir katılım sertifikası verilir. 

25.8. Bitlis Eren Üniversitesi, Erasmus kapsamında gelen öğrenciden öğrenim ücreti, kayıt ücreti, sınav 

ücreti, laboratuvar ücreti veya kütüphane ücreti gibi akademik ücret talep edemez. Ancak sigorta, oturma 

izni, indirimli ulaşım kartı, akademik malzemelerin fotokopisi, laboratuvar ürünlerinin kullanımı ve çeşitli 

materyallerin kullanılması için gerekli ücretler bu kapsam dışındadır. 

25.9. Erasmus Kapsamında gelen öğrenciler kendi yükseköğretim kurumlarına kayıtlarını yaptırarak 

varsa normal olarak ödedikleri harç/öğrenim ücretlerini ödemeye devam ederler. 

25.10. Erasmus Kapsamında gelen öğrenciler Bitlis Eren Üniversitesinde kayıt donduramazlar. 

25.12. Erasmus hareketliliğini üniversitemizde tamamlayan öğrenciler ülkelerine dönmeden önce 

üniversite ilişik kesme formunu doldurup, Erasmus Koordinatörlüğü’ne teslim ederler 

Kısa Dönem Fiziksel Öğrenci Hareketliliği 

Kısa Süreli Doktora Hareketliliği 

Madde 26 -  

26.1. Doktora adayları ve yeni mezun konumunda olan öğrencilerin kısa dönemli veya uzun dönemli 

öğrenim veya staj hareketliliği gerçekleştirmeleri mümkündür. Bu hareketlilikler yalnızca fiziksel olarak 

gerçekleştirilebileceği gibi fiziksel hareketliliğe sanal hareketlilik eklenmesi şeklinde de gerçekleştirilebilir. 

26.2. Fiziksel hareketlilik, 5 ila 30 gün süre ile gerçekleştirilebilir. Sanal hareketlilik için herhangi bir kriter 

bulunmamakla birlikte birleştirilmiş sanal ve fiziksel hareketlilikte en az 3 AKTS kredi verilir. 

26. 3 Karma Hareketlilik 

26.3.1. Fiziksel hareketlilik süresi asgari 5 gün, azami 30 gündür. Karma hareketliliğin tamamlayıcı bir 

parçası olarak mutlaka zorunlu bir sanal bileşen de olmalıdır. 

26.3.2. Karma hareketliliğe (sanal+fiziksel) en az 3 ECTS kredisi verilmelidir. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

 

Erasmus+ Personel Peğişimi 

Madde 27 –  

27.1. Erasmus Personel Hareketliliği faaliyeti kendi içinde 2 alt faaliyete ayrılır: 

27.1.1 Ders Verme Hareketliliği: Üniversitemizde çalışan ve ders verme yetkisi olan öğretim üyeleri ile 

öğretim görevlilerinin en az 8 saat ders verme ve seyahat hariç en az 2 iş günü ve en fazla 2 ay olacak şekilde 

bir Avrupa ülkesinde EÜB sahibi ve bölümünün İkili Anlaşması olan bir yükseköğretim kurumunda ders 
vermesine veya yurtdışındaki işletmelerde konusunda uzman olarak çalışan personelin üniversitemizde ders 

vermek üzere davet edilmesine imkan sağlayan faaliyettir. Faaliyetin 1 haftadan uzun gerçekleştiği 

durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders saatinin süre ile orantılı olarak artması gerekmektedir (Örneğin, 
1 hafta sürecek bir faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu olduğundan, 2 hafta sürecek bir faaliyette en az 

16 saat ders verilmesi zorunludur). Personel ders verme hareketliliğinde, katılım sertifikasında 

yararlanıcının 2 günden az süre ile faaliyet gerçekleştirdiği ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders 

verdiğinin görüldüğü durumlarda, faaliyet geçersiz kabul edilir ve yararlanıcıya herhangi bir hibe ödemesi 

yapılmaz. 

Erasmus+ Personel Ders Verme ve Eğitim Alma Hareketliliği Değerlendirme Ölçütleri 

Taban Puan 40 

Erasmus Koordinatörü, Koordinatör Yardımcıları ve Erasmus 

Koordinatörlüğü İdari Personeli 
+15  

Programdan daha önce  

Hiç faydalanmamış +15 

5 yıl önce ve üzeri faydalanmış +5 

Engelli personel +10 

Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personel +10 

Erasmus+ Bölüm/Program Koordinatörü olmak +10 

Bölümü adına Erasmus+ kapsamında ikili anlaşma yapmış 

olmak ( Erasmus bölüm, birim ve ofis personeli hariç). Aynı 

üniversitenin farklı bölümleri ile yapılan her anlaşma için +3 

puan alınır. 

 

+10 

Aynı Erasmus+ projesi döneminde ya da takvim yılı içinde 

programdan ikinci kez faydalanmak isteyen  
-20 

Bir önceki Erasmus+ projesi
1
 döneminde ya da takvim yılı 

içinde programdan faydalanmış ise 
-15 

İki önceki Erasmus+ projesi döneminde ya da takvim yılı içinde 

programdan faydalanmış ise 
-10 
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Erasmus Koordinatörlüğünün 

İş Akışına Dâhil Olan Paydaş 
Birim Personeli (Her Başvuru 

Döneminden Birer İdari 

Personel) 

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı ve Strateji 
Geliştirme Daire Başkanlığı 

+5 

 

Açıklamalar:  

* Erasmus+ Personel Eğitim Alma Hareketliliği hem akademik hem idari personele açıktır. 

* Kontenjanlar Türkiye Ulusal Ajansı tarafından tahsis edilen hibe miktarı ile sınırlıdır. İsteyen personel 

hibe almaksızın “Non-Grafit Staf Mobility” olarak hareketlilikte bulunabilir.  

* İdari Personel Başvurularında dil belgesi zorunluluğu yoktur, dil belgesi ibraz etmesi durumunda artı puan 

uygulanır.  

Üç önceki Erasmus+ projesi döneminde ya da takvim yılı içinde 

programdan faydalanmış ise 
-7 

Bir önceki Erasmus+ projesi döneminde gitmeye hak kazandığı 

halde, mücbir
2 sebep göstermeksizin gitmekten vazgeçmiş 

olanlar 

-10 

Vatandaşı olunan ülkede hareketliliğe katılma -10 

Daha önce anlaşmamızın olmadığı ülke üniversiteleriyle yapılan 

anlaşmalar için 
+15 

Üniversite akademik birimlerinin ihtiyaçlarına göre belirlenen 

bölümlerle yapılacak anlaşmalar için.  
+10 

Anlaşmamızın olduğu üniversitelerin farklı bölüm / 

programları ile yapılan yeni anlaşmalar için (*Birden fazla 

yapılan anlaşmalar için kazanılan puanların tümü sonraki ilk iki 
başvuru döneminin birinde kullanılır) 

+7 

 

 

Personel Hizmet Süreleri  

 

25 yıl ve üzeri  +12.5  

10 - 24 yıl +5  

5 - 9 yıl +2.5 

 

 

 

Yabancı Dil Kriterleri
3
     

 50 - 60 puan arası 
+1 

 61 - 70 puan arası  +5 

 71 - 80 puan arası +10 

81 - 90 puan arası +15 

91 - 100 puan arası +20  
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*Erasmus Koordinatörlüğünün iş akışına dâhil olan paydaş birim (öğrenci işleri ve strateji daire başkanlığı) 

personellerinden her proje döneminde her birimden bir personele +5 puan verilir.  

1. Erasmus+ Proje dönemi, her yılın haziran ayında başlar ve sonraki yılın 30 mayıs tarihinde son bulur. 

2. Bir sorumluluğun yerine getirilmesini kısmen veya tamamen, geçici veya daimi suretle engelleyen, bu 
niteliği dolayısıyla sorumluluğu kaldıran veya yerine getirilmesini ve vadesini geciktiren veya 

sorumluluğun niteliğini değiştiren kişinin önceden beklemediği ve tahmin edemeyeceği, beklese ve tahmin 

etse bile engelleyemeyeceği dıştan gelen olağanüstü nitelikte bir olay olgu veya durumdur. Ölüm, hastalık, 

doğal afet, tutukluluk gibi durumlar mücbir sebepler arasında sayılır.  

3. YÖKDİL, ÜDS, KPDS, YDS, TOEFL Bitlis Eren Üniversitesinin yaptığı kendi sınavı veya eşdeğerliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen sınav sonucunu belgeleyen personele tabloda belirtilen puanlar verilir. 

İngiliz dili bütün ülkeler için geçerli iken, bunun dışındaki dil puanı ile başvuranlar sadece o dilin resmi 

olarak konuşulduğu ülkelerde hareketliliğe katılabileceklerdir. Merkezi dil sınavlarını yapan kurum 

(ÖSYM) tarafından sınav geçerliliğinin belirtildiği süreler göz önünde bulundurulacaktır.  

27.1.2 Eğitim Alma Hareketliliği: Üniversitemizde çalışan araştırma görevlileri ve idari personelin 

anlaşmalı olan EÜB sahibi yükseköğretim kurumlarında veya işletmelerde kendi konusu ile ilgili eğitim 

alma faaliyetidir. Personel eğitim alma hareketliliği için faaliyet süresi, seyahat hariç en az 2 iş günü, en 

fazla 2 ay olarak belirlenmiştir. Personel eğitim alma hareketliliğinde, katılım sertifikasında yararlanıcının 
2 günden az süre ile faaliyet gerçekleştirdiğinin görüldüğü durumlarda, faaliyet geçersiz kabul edilir ve 

yararlanıcıya herhangi bir hibe ödemesi yapılmaz. Ulusal ajansın talimatlarına göre eğitim alma 

hareketliliğinde idari personele öncelik verilmelidir. 

Başvurular ve Seçim İşlemi 

Madde 28 –  

28.1. Personel değişimi için, başvuru ilanlarının hazırlanması, web sitesine eklenmesi, birimlere 
gönderilmesi ve sonuçların ilanı Koordinatörlük tarafından yapılır. Başvurular Rektörlükçe oluşturulan bir 

komisyon tarafından, Ulusal Ajansın Erasmus Uygulama El Kitabında belirtilen öncelikler dikkate alınarak 

belirlenmiş olan Personel Değerlendirme Kriterleri esas alınarak değerlendirilir. Personel başvurularını 

Koordinatörlük web sitesinde verilen başvuru formunu başvuru süresinde doldurarak ve ekli belgelerle 
birlikte Koordinatörlüğe teslim eder. Başvuru sırasında, Ders Verme Hareketliliğinde misafir olunacak 

yükseköğretim kurumu tarafından kabul edilen bir ders verme programının, Eğitim Alma Hareketliliğinde 

ise misafir olunacak kurum tarafından kabul edilen bir eğitim alma planının olması gerekir. Bu ders verme 
ve eğitim alma planları en son yayınlamış Erasmus Uygulama El Kitabında verilen asgari şartları taşımalı 

ve ilgili taraflarca imzalanmış olmalıdır. 

28.2.  Hareketliliğe katılmak üzere seçilen personelin ders verme hareketliliği için taraflarca onaylı Öğretim 

Anlaşması; eğitim alma hareketliliği için ise yine taraflarca onaylı İş Anlaşmasını, Kabul Mektubunu, Banka 

Euro hesap bilgilerini Erasmus Koordinatörlüğüne teslim etmesi gerekir. Ders verme hareketliliği 
kapsamında yurtdışına giden akademik personelin en az Ulusal Ajans Uygulama El Kitabında belirtildiği 

üzere haftalık 8 saat ders vermesi gerekmektedir. Eğitim alma hareketliliği kapsamında yurtdışına giden 

personelin ise en az iki (2) iş günü eğitim alması zorunludur. Aksi durumda yararlanıcılara herhangi bir hibe 

ödemesi yapılamaz. 

28.3. Koordinatörlük, başvuruları inceleyerek Ders Verme ve Eğitim Alma faaliyetinden yararlanacak 

personel için Ulusal Ajans tarafından üniversiteye aktarılan bütçeye göre Asil ve Yedek listeyi belirler 

ve web sitesinde ilan eder. Programdan yararlanacak personelin seçiminde; 

 Erasmus Kurum Koordinatörü ve Erasmus Kurum Koordinatör Yardımcısına,  

 Daha önce faaliyetten faydalanmamış personele, 

 Daha önce faaliyete dâhil olmayan bölüm veya birimlere,  

 İdari personele öncelik verilir. 
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28.4. Erasmus Personel Hareketliliğinden faydalanan akademik ve idari personel misafir olduğu 

yükseköğretim kurumunda ders verdiği veya eğitim aldığı süreyi belirten bir Katılım Sertifikası ile karşı 
kuruma onaylattıkları Ders Verme veya Eğitim Alma formlarını, diğer istenen belgelerle birlikte 

Koordinatörlüğe teslim etmekle yükümlüdür. 

28.5. Değişimden yararlanan akademik ve idari personelin maaş ve diğer hakları aynen devam eder. 

Hibeler 

Madde 29 -   

29.1 Yerleştirilen personel, yurtdışında geçireceği süre için bağlı olduğu birimden izin almakla 

yükümlüdür. Erasmus Programı kapsamında yerleştirilmiş personel ile üniversite arasında yurtdışına 
gitmeden önce hibe sözleşmesi imzalanır. Bu sözleşme ile personelin, personel hareketliliği programına 

katılacağı kesinleşir. Personelin gidiş öncesi Erasmus Koordinatörlüğüne teslim etmesi gereken belgeleri 

tamamlamasının ardından hibesinin ilk %80’lik kısmı ödenir. Hareketlilik süresini tamamlayan personelin 
kalan %20’lik hibesinin Personel Hareketliliği Faaliyet Raporu Formunu, seyahat belgelerini ve faaliyeti 

gerçekleştirdiğine dair Katılım Sertifikasını, faaliyet ile ilgili görsel metaryalleri Erasmus 

Koordinatörlüğüne teslim etmesinin ardından ödenir. 

Gelen Personel 

Madde 30 -  

30.1 Erasmus eğitim alma ve ders verme hareketliliği kapsamında kurumumuzda hareketlilik 

gerçekleştirmek isteyen personeller, hareketlilik gerçekleştirmek istedikleri birimin 
fakülte/yüksekokul/enstitü Erasmus Koordinatörü veya Erasmus Koordinatörlüğü ile iletişime geçmelidir. 

Ders verme hareketliliği kapsamında üniversiteler arasında anlaşma bulunması zorunludur ancak eğitim 

alma hareketliliği kapsamında anlaşma zorunluluğu bulunmamaktadır. 

30.2 Ders verme hareketliliği kapsamında kurumumuza gelecek olan personellerin bilgileri ilgili bölüme 
iletilir. İlgili bölüm tarafından kabul edilen personelden “Ders Verme Hareketliliği Anlaşması” talep edilir. 

Uygun görülmesi halinde anlaşma Erasmus bölüm/program/enstitü anabilim dalı koordinatörü tarafından 

onaylanarak Erasmus Koordinatörlüğünce kabul mektubu ile birlikte karşı kuruma iletilir. 

30.3 Eğitim alma hareketliliği kapsamında kurumumuza gelecek olan personelin bilgileri ilgili birim ya 

da daire başkanlığına iletilir. İlgili birim ya da daire başkanlığı tarafından kabul edilen personelden 
“Personel Eğitim Alma Anlaşması” talep edilir. Uygun görülmesi halinde anlaşma, Erasmus Kurum 

Koordinatörü tarafından imzalanarak kabul mektubu ile birlikte Erasmus Koordinatörlüğü tarafından karşı 

kuruma iletilir. 

30.4 Ders verme ve eğitim alma hareketliliğini tamamlayan personele Erasmus Koordinatörlüğü 

tarafından hazırlanmış olan katılım sertifikası onaylanarak teslim edilir. 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

 

Madde 31 –  

Erasmus Birim Koordinatörleri (Yüksekokul/ Fakülte/ Enstitü Erasmus Koordinatörü) ve Erasmus Bölüm 
Koordinatörleri 

 

31.1. İlgili Yüksekokul/ Fakülte/ Enstitü Erasmus Koordinatörü, ilgili fakültenin yöneticisi tarafından 
öğretim üyeleri arasından (tercihen Öğrenci İşlerinden sorumlu Dekan Yardımcısı veya Müdür Yardımcısı)  

atanır.  Erasmus Programı ile ilgili gelişmeleri, alınan kararları Bölüm Erasmus Koordinatörlerine iletir. 

Bölüm Erasmus Koordinatörleri arasında eşgüdümü  ve alınan kararların işleme konulmasını sağlar, Bölüm 

Erasmus Koordinatörleri arasında görev süresi biten ya da varsa bölüm koordinatörlüklerinde meydana 
gelmiş olan değişiklikleri Dış İlişkiler Ofisine yazılı olarak bildirir. 
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31.2. Bölüm Erasmus Koordinatörü, ilgili bölüm başkanı tarafından öğretim üyeleri arasından atanır. Bölüm 
Erasmus Koordinatörü Erasmus programını ilgili bölüme tanıtır, bu program ile ilgili haberleri duyurur, 

değişim programlarından yararlanmak isteyen öğrencilere üniversite ve ders seçimlerinde yardımcı olur. 

Rektörlük, Fakülte Erasmus Koordinatörü, Dış İlişkiler Ofisi ve Bölüm Başkanlığı ile eşgüdüm halinde 
programa katılmak isteyen öğrencilerin seçimi ve anlaşmaların yapılıp yürütülmesinden sorumlu olur. 

Yurtdışındaki üniversite ile irtibat kurmak ve öğrenciye bu hususlarda yardımcı olmak ilgili Bölüm Erasmus 

Koordinatörünün sorumluluğundadır. Yurtdışından dönen öğrencileri değişim döneminde aldıkları derslerin 

programlarına sayımları konusunda yönlendirir. Bölüm Erasmus Koordinatörleri, Erasmus değişim 
programı ile yurtdışından gelen öğrencilere de ders seçimleri konusunda danışmanlık yaparlar. 

31.3. Enstitü Anabilim Dalı (EABD) Erasmus Koordinatörü, ilgili EABD Başkanlığı tarafından öğretim 

üyeleri arasından atanır. Lisansüstü programlarda Bölüm Erasmus Koordinatörü aynı zamanda EABD 

Erasmus Koordinatörüdür. Enstitü Anabilim Dalı Erasmus Koordinatörü, Erasmus programını EABD’de 
tanıtır, bu program ile ilgili haberleri duyurur, değişim programlarından yararlanmak isteyen lisansüstü 

öğrencilere üniversite ve ders seçimlerinde yardımcı olur. Rektörlük, Enstitü Erasmus Koordinatörü, Dış 

İlişkiler Ofisi ve EABD ile koordineli bir şekilde programa katılmak isteyen öğrencilerin seçimi ve 

anlaşmaların yapılıp yürütülmesinden sorumludur. Yurtdışındaki üniversite ile irtibat kurmak ve öğrenciye 
bu hususlarda yardımcı olmak ilgili Enstitü Anabilim Dalı Erasmus Koordinatörünün sorumluluğundadır. 

Yurtdışından dönen öğrencilere değişim döneminde aldıkları derslerin programlarına sayımları konusunda 

yardımcı olur. EABD Koordinatörleri, Erasmus değişim programı ile yurtdışından gelen öğrencilere de ders 

seçimleri konusunda danışmanlık yaparlar. 

HÜKÜM BULUNMAYAN HALLER 

Madde 32 –  

20.1. Bu yönergede hüküm bulunmayan konularda, Erasmus Uygulama El Kitabında geçen hükümlere göre, 

diğer konularda ise Rektörlükçe görevlendirilen Erasmus Komisyonu ile ilgili birim Yönetim Kurulu 

kararlarına göre işlem yapılır. 

 

YÜRÜTME 

Madde 33  -    
21.1. Yönerge hükümleri,  Bitlis Eren Üniversitesi Rektörü tarafından yürütülür. 
 

YÜRÜRLÜK 

Madde 34 – 

33.1. Bu yönerge, Bitlis Eren Üniversitesi Senatosu’nun kabulünden sonra yürürlüğe girer. 

 


